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ช่ือผู้วิจัย : อ ำไพวรรณ  สุวรรณชำตรี 

ช่ือเร่ือง : กำรศึกษำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้กำรพฒันำทกัษะ  
                              กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีกำรสอนแบบเนน้กระบวนกำรคิด                
                              เร่ืองกำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชำ 30201-2003 

สาขาวิชา : กำรบญัชี 

ปีการศึกษา : 2566 
 

บทคดัย่อ 

 

กำรวิจยัศึกษำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้กำรพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรคิดวิเครำะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีกำรสอนแบบเน้นกระบวนกำรคิดเร่ืองกำรค ำนวณ
ต้นทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบัญชีต้นทุน 1  รหัสวิชำ 30201-2003  มีวตัถุประสงค์  1. เพื่อศึกษำ
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้กำรพฒันำทักษะกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ของ
ผูเ้รียนดว้ยวิธีกำรสอนแบบเน้นกระบวนกำรคิดเร่ืองกำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบญัชี
ตน้ทุน 1  รหัสวิชำ 30201-2003 2.  เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อกำรใช้วิธีกำรสอน
แบบเน้นกระบวนกำรคิดเร่ืองกำรค ำนวณต้นทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบัญชีต้นทุน 1  รหัสวิชำ   
30201-2003  กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใชใ้นกำรวิจยัคือ นกัศึกษำระดบัประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี  
1/4  สำขำวิชำกำรบัญชี  วิทยำลยัอำชีวศึกษำยะลำ  อ ำเภอเมือง  จงัหวดัยะลำ ท่ีลงทะเบียนเรียน
วิชำกำรบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)  ในภำคเรียนท่ี  2  ปีกำรศึกษำ  2566  จ ำนวน  6 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยัประกอบดว้ย  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเป็นแบบ
ฝึกและแบบทดสอบปฎิบติักำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชำ 30201-
2003  และแบบประเมินควำมพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีกำรสอนแบบเน้นกระบวนกำรคิดเร่ือง
กำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชำ 30201-2003   วิเครำะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส ำเร็จรูป  สถิติท่ีใชค้ือค่ำร้อยละ ค่ำเฉล่ีย     
  ผลกำรวิจยัปรำกฎวำ่ 

1.  ผลกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ 
และแบบทดสอบ  เร่ืองกำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน รำยวิชำกำรบญัชีตน้ทุน 1 (รหัส 30201-2003)  
พบวำ่ ผูเ้รียนสำมำรถท ำแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนไดร้้อยละ 90.00 

2.   ระดบัควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อวิธีกำรสอนแบบเนน้กระบวนกำรคิด
เร่ืองกำรค ำนวณตน้ทุนค่ำแรงงำน วิชำกำรบัญชีต้นทุน 1  รหัสวิชำ 30201-2003  ภำพรวมอยู่ใน
ระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉล่ีย 4.61 และเม่ือพิจำรณำเป็นรำยข้อพบว่ำ สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในวิชำชีพได้ อยู่ในระดับมำกท่ีสุด มีค่ำเฉล่ียสูงสุด 4.79  ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัต ่ำสุด คือ
ผูเ้รียนสำมำรถฝึกเสริมทกัษะไดท้ั้งในเวลำและนอกเวลำเรียน มีค่ำเฉล่ีย  4.38 



บทที ่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตาม
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ เต็ ม ต าม ศั ก ย ภ าพ   โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ค ว าม แ ต ก ต่ า ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล 
มีการฝึกทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้ 
มาใช้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา   มีการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบติัให้ท าได ้คิดเป็นและท าเป็น   โดยครูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้  (พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 8-9)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดแนวการจดัการ
เรียนการสอนทกัษะปฏิบติัถือเป็นหัวใจส าคญัของการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  โดยผูส้อน
ตอ้งรู้จดัการวิเคราะห์งานและวางแผนจดัล าดบัการฝึกหัดและฝึกฝนอยา่งเหมาะสม  เพื่อใหผู้เ้รียนมี
ความช านาญในการใช้ทักษะปฏิบัติ(กรมอาชีวศึกษา , 2542) ดังนั้นการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  ด้านทักษะพิสัย  และด้านจิตพิสัย  จึงมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้  มีการฝึก
ปฏิบติังานจนเกิดความช านาญ  โดยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงมีการฝึกปฏิบติัคิดเป็น  
ท าเป็น  มีโอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้งในสถานศึกษา  ในชุมชน สังคมและภูมิ
ปัญญาในทอ้งถ่ิน  เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคพ์ร้อมในทุกดา้น 

จุดประสงคส์ าคญัของหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศกัราช 2563  สาขาวิชา
การบัญชี มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานในวิชาต่าง ๆ และวิชาชีพ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์  วางแผน  แก้ปัญหา น าความรู้และทักษะไปใช้ในการประกอบ
วิชาชีพ  โดยมีจรรยาบรรณและมีจิตส านึกท่ีดีต่อองค์กร  (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546)  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยเร่ืองการพัฒนามาตรฐานอาชีพนักบัญชีท่ีตอบสนองต่อภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม (กุสุมา ด าพิทกัษ์ และคณะ , 2552) พบว่าในการปฏิบติังานของนักบญัชีท่ีปฏิบติังาน
ในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตอ้งมีสมรรถนะในดา้นการวางแผนและควบคุมการเงิน การตรวจสอบ
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ภายใน การจดัท าและน าเสนอขอ้มูลทางการบญัชีเพื่อใช้ในการตดัสินใจ จริยธรรมของนักบญัชี 
และความรู้ทกัษะพื้นฐานดา้นบญัชีท่ีตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพ 

การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการเรียนรู้ แต่ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาของไทยโดยสถาบันวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติหลาย
สถาบัน ต่างให้ผลท่ีบ่งช้ีอย่างสอดคล้องกันถึงความตกต ่าของคุณภาพการศึกษาของไทย การ
ปรับปรุง พฒันาการศึกษาตอ้งการอาศยัความร่วมมือและการรวมพลงัจากหลายฝ่าย ร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้และร่วมกันค้นหายุทธศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู้ให้
บรรลุผลตามความมุ่งหวัง   การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบติังานของกลุ่มคนท่ีเกิดการรวมตวั รวมใจ 
รวมพลงั ร่วมมือกนัในการช่วยเหลือ แนะน า ใหก้ าลงัใจกนัเพื่อท างานร่วมกนัและสนบัสนุนซ่ึงกนั
และกนั เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เกิดผลดีมีคุณภาพ 

จากความส าคญัของการบัญชีและเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน โดยหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563  ไดก้ าหนดรายวิชา
การบญัชีตน้ทุน 1 รหัส  30201-2003  เป็นวิชาชีพหลกัท่ีมุ่งเน้นมาตรฐานวิชาชีพให้ผูเ้รียนมีทกัษะ
ในการปฏิบติัการบญัชีในธุรกิจอุตสาหกรรม  โดยมีจุดประสงคเ์พื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้มีความรู้ความ
เขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบับญัชีตน้ทุน การจ าแนกประเภทตน้ทุนและวงจรระบบบญัชีตน้ทุน   มีทกัษะ
ในการบนัทึกบญัชีตน้ทุนวตัดุดิบ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการผลิต การปันส่วนตน้ทุน  การบนัทึก
บญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ของเสีย ของมีต าหนิ เศษวสัดุ และบญัชีตน้ทุนตามกิจกรรม  Iรวมทั้งเห็น
คุณค่าของระบบบญัชีตน้ทุน 

ผูว้ิจยัในฐานะครูผูส้อนในสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีสอนรายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 รหัสวิชา 30201-2003  ตระหนักดีว่า
ผูเ้รียนมีพื้นฐานความรู้แตกต่างกนัมาก   ผูส้อนตอ้งใชค้วามพยายามในการจดัการเรียนการสอนให้
บรรลุจุดประสงคแ์ละเกิดผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานท่ีก าหนด มุ่งเนน้กระบวนการให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
ในดา้นการคิด  การวิเคราะห์  การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได ้แต่ดว้ยวิชาดา้นการบญัชีเป็นวิชาท่ี
เขา้ใจยาก ทั้งเน้ือหาทฤษฎีและปฏิบัติ มีความซับซ้อน ครูผูส้อนจึงความส าคญัอย่างมากในการ
ถ่ายทอดความรู้ การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดร้วมทั้งมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ตามสภาพแวดล้อมาของสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป 

จากความส าคญัและปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเห็นความจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เอกสารประกอบการเรียนก็
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เป็นส่ือการเรียนรู้ท่ีส าคัญประเภทหน่ึงซ่ึงสามารถใช้ส าหรับประกอบการสอนของครูและ
ประกอบการเรียนของผูเ้รียน  ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าส่ือการเรียนการสอนประเภทแบบฝึกทกัษะรายวิชา
การบัญชีต้นทุน 1 (รหัส 30201-2003) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2563  ขึ้น โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้การลงมือท าหรือปฏิบติั ซ่ึงตอ้งอาศยัความรู้ ความคิดหรือ
ประสบการณ์ ตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นล าดบัขั้นตอน หรือเป็นกระบวนการ แบบฝึกปฏิบติั 
กิจกรรมการเรียนรู้ และแบบทดสอบ ท่ีจะช่วยในดา้นการฝึกฝนทกัษะของผูเ้รียนท่ีมีความแตกต่าง
กนัของผูส้ าเร็จการศึกษาจากระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพและจากระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6  เพื่อให้
ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์สามารถน าความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อและเขา้สู่อาชีพในอนาคตต่อไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

           1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้การพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณ
ตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003 
              2.  เพื่ อศึกษาความพึงพอใจของผู ้เรียนท่ีมีต่อการใช้วิ ธีการสอนแบบเน้น
กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้การพฒันาทกัษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน              
วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003 มีความกา้วหนา้ทางการเรียนสูงกวา่ร้อยละ 70  

2.  ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใช้วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  อยูใ่นระดบัมาก 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งัน้ี 

1.  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัคือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ชั้นปีท่ี  1/4  สาขาวิชาการบญัชี  วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา ท่ีลงทะเบียน
เรียนวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566  จ านวน  6 คน 

2.   เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ เน้ือหาวิชาการบัญชีตน้ทุน 1 (รหัส  30201-
2003)  เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษาวิจยัคือ 
                            3.1   ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบเน้น
กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003                                           
                            3.2   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
                                    3.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้การพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณ
ตน้ทุนค่าแรงงาน  วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003 

3.2.2 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน              
วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  

4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 
5. สถานท่ีท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา  

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
                1.   วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณต้นทุนค่าแรงงาน  
วิชาการบัญ ชีต้นทุน  1  รหัสวิชา 30201-2003   หมายถึง  วิ ธีการสอนโดยใช้แบบฝึกเน้น
กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน  วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2563 
  2.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนของผูเ้รียนท่ีได้จากการใช้แบบฝึก
และแบบทดสอบกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน  วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัส
วิชา 30201-2003  ท่ีผูว้ิจยัสร้างขึ้น 



 

  5 

  3  แบบทดสอบ หมายถึง แบบทดสอบกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุน
ค่าแรงงาน  วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น 
  4.  แบบสอบถาม หมายถึง แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อใชว้ิธีการ
สอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชา 
30201-2003  เป็นแบบสอบถามแบบมาตราประเมินค่ามี 5 ระดบั 
  5.   ผู ้เรียน  หมายถึง  ผู ้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้ นปีท่ี 1/4  
สาขาวิชาการบญัชี วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และลงทะเบียนเรียน
รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003 ) 
   

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

  1. ผูเ้รียนสามารถคิดอยา่งเป็นระบบ มีแบบแผน มีวิจารณญาณ เรียนรู้ไดดี้ขึ้น 
           2. ผูเ้รียนสามารถคิดได้อย่างเป็นระบบ มีความคิดรวบยอด แก้ปัญหาได้อย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง 
           3. ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการคิด สามารถเรียนรู้ไดง้่าย ท าให้ผูส้อนใชเ้วลาในการ
อธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจไดน้อ้ยลง และสามารถต่อยอดทางความคิดไดง้่ายขึ้น 
           4. ผูเ้รียนคิดเป็น รู้จกัแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ท าให้ปัญหาด้านพฤติกรรมนอ้ยลง เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ท่ีในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
 



บทที ่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
    รายงานศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้การพฒันาทกัษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณ
ตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
ผูว้ิจยัได้ศึกษาคน้ควา้  เอกสารต ารา  ตลอดจนทบทวนแนวคิดทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งสรุปสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรรายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 รหสั 30201-2003 
2. เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 
3. แนวคิดเก่ียวกบัแบบฝึกทกัษะ 
4. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หลกัสูตรรายวิชา การบัญชีต้นทุน 1  รหัส  30201-2003      
 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศกัราช  2563  ไดก้ าหนดจุดประสงค์
รายวิชา มาตรฐานรายวิชา และค าอธิบายรายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 รหสั 30201-2003 ไวด้งัน้ี      
จุดประสงค์รายวิชา  เพ่ือให้ 
          1.    เขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์แนวคิดเก่ียวกบับญัชีตน้ทุน การจ าแนกประเภทตน้ทุนและ
วงจรระบบบญัชีตน้ทุน 
          2.   มีทกัษะในการบนัทึกบญัชีตน้ทุนการผลิต  การปันส่วนตน้ทุน ตน้ทุนงานสั่งท า  ของเสีย 
ของมี ต าหนิ  เศษซาก และตน้ทุนฐานกิจกรรม ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
    3.   มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีพึงประสงค ์และมีเจตคติท่ีดีในการประกอบอาชีพ 
สมรรถนะรายวิชา        
            1.   แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการบญัชีตน้ทุน                                        
            2.   ปฏิบติังานตามกระบวนการบญัชีตน้ทุนงานสั่งท า ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
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ค าอธิบายรายวิชา              
                    ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์แนวคิดเก่ียวกบับญัชีตน้ทุน การจ าแนกประเภท
ตน้ทุน  ระบบบญัชีตน้ทุน  การบนัทึกบญัชีวตัถุดิบ  ค่าแรงงาน  ค่าใชจ่้ายการผลิต บญัชีตน้ทุนงาน
สั่งท า  วิธีการบญัชีเก่ียวกบัของเสีย ของมีต าหนิ เศษซาก และบญัชีตน้ทุนฐานกิจกรรม 

 
เอกสารที่เกีย่วข้องกบัการจัดการเรียนการสอน 
 

 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
 มีผูใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอน  ท่ีคลา้ยคลึงกนัดงัน้ี 
 อาภรณ์  ใจเท่ียง  (2546 : 72)  ให้ความหมายการเรียนการสอน  หมายถึง  การปฏิบติัต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการกระท าทุกส่ิงทุกอย่างท่ีจดัขึ้นจากความร่วมมือระหว่างผูส้อน
และผูเ้รียน  เพื่อให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุสู่
จุดประสงคก์ารสอนท่ีก าหนดไว ้
 อรทยั  มูลค า  และสุวิทย ์ มูลค า  (2544 : 11)  ไดใ้ห้ความหมายการเรียนการสอน  หมายถึง  
การจดักิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใด ๆ ท่ีมีความหมายกบัผูเ้รียน  ไดล้งมือปฏิบติัและ
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงเหล่าน้ีด้วยตนเอง  โดยการสังเกต  วิเคราะห์  ปฏิบัติ  สรุป  เพื่อสร้างนิยาม
ความหมายและผลิตองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทุกดา้นอยา่งสมดุล 
 ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม  (2554 : 236 – 237)  การเรียนการสอน  หมายถึง  การปฏิบติัต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของผูเ้รียน
บรรลุสู่จุดประสงคก์ารสอนท่ีก าหนดไว ้
 ไสว  ฟักขาว  (2544 : 18)  ให้ความหมายการเรียนการสอน  หมายถึง  กระบวนการท่ีมี     
การวางแผนเพื่อจดัสภาพการณ์ใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ซ่ึงในระหว่างการปฏิสัมพนัธ์นั้นผูส้อนก็จะได ้ 
เรียนรู้จากผูเ้รียนดว้ย 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น   ส รุปได้ว่า  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  
กระบวนการต่าง ๆ หรือการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนซ่ึงก าหนดขึ้นโดยผูส้อนเพื่อน า
ผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  บรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวโ้ดยมีการจดักระบวนการท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัลกัษณะเน้ือหาวิชาและสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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จุดมุ่งหมายของการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 ชาติชาย  พิทกัษธ์นาคม  (2544 : 238)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน ไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดพฒันาการทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาไปพร้อมกนั 
 2. เพื่อสนองความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจของผูเ้รียนทุกคน  ซ่ึงแต่ละคนจะมี
แตกต่างกนั 
 3. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน  ให้ผูเ้รียนเรียนด้วยความเพลิดเพลิน  ไม่เกิด
ความรู้สึกเบ่ือหน่ายในการเรียน 
 4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร  ให้ผูเ้รียนได้คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็นและ      
เกิดทกัษะกระบวนการ 
 5. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออก  และมีส่วนร่วมในการเรียน  ผูส้อนจึงควรจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ัง  เพื่อประโยชน์แก่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 นอกจากน้ี  ไสว  ฟักขาว  (2544 : 25 – 26)  ไดก้ล่าววา่จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีดีนั้น  จะท าใหเ้กิดส่ิงต่อไปน้ี 
 1. ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความหมายและมีเป้าหมาย 
 2. ผูเ้รียนไดใ้ชว้ิธีการเรียนรู้แบบ  “ฉลาดรู้” 
 3. ผูเ้รียนมีการพฒันาการเรียนรู้ท่ีจะท าให้รู้จริง  รู้แจ้ง  รู้ลึกซ้ึงและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
ตลอดชีวิต 
 4. ผู ้เรียนสามารถน าความ รู้ไปใช้อย่างเหมาะสมบนพื้ นฐานของการรู้จักตนเอง                 
การผสมผสานในศาสตร์ต่าง ๆ และใชอ้ยา่งมีคุณธรรม  เพื่อพฒันาชีวิตและสังคม 
 5. ผูเ้รียนมีการพฒันาอยา่งสมดุล  ในคุณลกัษณะทางกาย  ปัญญา  คุณธรรมและทกัษะการ
ใชชี้วิต 
 จากจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดงักล่าว  จะเห็นไดว้่าการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนท่ีดีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน  ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 หลกัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์ (2542 : 
7)  ไดก้ล่าวถึง  หลกัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัความยดึหลกัดงัต่อไปน้ี 
 1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอย่างมีชีวิตชีวา  ดังนั้น  ผูเ้รียนควรมีบทบาท
รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2. การเรียนรู้เกิดขึ้นไดจ้ากแหล่งต่าง ๆ กนั  มิใช่จากแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียงแหล่งเดียว  
ประสบการณ์  ความรู้สึกนึกคิด  ของแต่ละบุคคลถือวา่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญั 
 3. การเรียนรู้ท่ีดี  จะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสร้างความรู้ความเขา้ใจด้วยตนเอง      
จึงจะช่วยให้ผูเ้รียนจดจ าและสามารถใชก้ารเรียนรู้นั้นให้เป็นประโยชน์ได ้ การเรียนท่ีผูเ้รียนเป็นผู ้
คน้พบดว้ยตนเอง  มีส่วนช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจลึกซ้ึงและจดจ าไดดี้ 
 4. การเรียนรู้  กระบวนการเรียนรู้มีความส าคัญ  หากผูเ้รียนเข้าใจและมีทักษะในเร่ือง
กระบวนการเรียนรู้แลว้  จะสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้และค าตอบต่าง ๆ ท่ีตน   
สนใจได ้
 5. การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผูเ้รียน  คือ  การเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 พิมพพ์นัธ์  เตชะคุปต์  (2544 : 4)  ไดก้ล่าวถึง  การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัว่า   
ตอ้งมีลกัษณะ  ดงัน้ี 
 1. ผูส้อนตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้เอง  (Construction) 
 2. ผูส้อนตอ้งใช้กระบวนการ  (Process)  คือ  กระบวนการคิด  (Thinking  Process)  และ  
กระบวนการกลุ่ม  (Group  Process)  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
 3. ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนอยา่งแทจ้ริง  (Participatory) 
 4. ผูส้อนสร้างบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน  ทั้ งบรรยากาศด้านร่างกายและจิตใจ  เพ่อให้
ผูเ้รียนเรียนอยา่งมีความสุข  (Happy  Learning) 
 5. ผูส้อนมีการวดัและประเมินผลทั้ งทักษะ  กระบวนการ  เน้ือหาสาระ  ซ่ึงเป็นการ
ประเมินตามสภาพจริง 
 6. ผูส้อนพฒันาใหผู้เ้รียนสามารถน าความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ (Application) 
 7. ผู ้ส อน เป ล่ี ยนบทบาท เป็นผู ้อ  าน วยความสะดวก   (Facilitator)  คื อ   เป็ นผู ้จัด
ประสบการณ์รวมทั้งส่ือ  เพื่อให้ผูเ้รียนใช้เป็นแนวทางสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ครูผูท่ี้สอนท่ีเป็น
ผูอ้  านวยการสอนนั้นมีบทบาท  ดงัน้ี 
  7.1 เป็นผูเ้สนอ  (Presenter) 
  7.2 เป็นผูส้ังเกต  (Observer) 
  7.3 เป็นผูถ้ามค าตอบ  (Question  Asker) 
  7.4 เป็นผูใ้หก้ารเสริมแรง  (Reinforces)  
  7.5 เป็นผูแ้นะน า  (Director) 
  7.6  เป็นผูใ้หข้อ้มูลยอ้นกลบั  (Reflector) 
  7.7 เป็นผูจ้ดับรรยากาศ  (Atmosphere  Organizer) 
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  7.8 เป็นผูจ้ดัระบบ  (Organizer) 
  7.9 เป็นผูแ้นะแนว  (Guide) 
  7.10  เป็นผูป้ระเมิน  (Evaluation) 

 
แนวคิดเกีย่วกบัชุดฝึกทักษะ 
 

1.   ความหมายของชุดฝึก 
      ชุดฝึกอาจใชค้  าอ่ืนท่ีแตกต่างกนั เช่น ชุดฝึกทกัษะ แบบฝึกทกัษะ  แบบฝึกปฏิบติั หรือ

แบบฝึกหดัฝึกทกัษะนั้น ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลากหลายดงัน้ี 

      จินตนา  ใบกาซูยี  (ม.ป.ป. : 27)  กล่าววา่ชุดฝึกทกัษะคือ เป็นส่ือการเรียนการสอนชนิด
หน่ึงท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนไดท้บทวนความเขา้ใจ และพฒันาทกัษะ ตลอดจนเจตคติ เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ท าให้
ผูเ้รียนมีความชดัเจนแม่นย  าและเกิดความช านาญในการปฏิบติัมากขึ้น ทั้งน้ีโดยมีการวางแผนการ
ฝึกทกัษะไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

      ศศิธร  ธัญลกัษณานันท์ (อา้งถึงใน รุ่งอรุณ  จงแสง , 2551 :11) ให้ความหมายชุดฝึก
เสริมทกัษะว่าหมายถึง    ชุดฝึกเสริมทกัษะท่ีใช้ฝึกความเขา้ใจ        ฝึกทกัษะต่าง ๆ และทดสอบ
ความสามารถของนักเรียนตามบทเรียนท่ีครูสอนว่านกัเรียนเขา้ใจและสามารถน าไปใชไ้ดม้ากน้อย
เพียงใด  
       ชัยยงค์   พรหมวงศ์  (อ้างถึงใน รุ่งอรุณ  จงแสง , 2551 :11) กล่าวว่า ชุดฝึกปฏิบัติ 
หมายถึง ส่ิงท่ีนกัเรียนจะตอ้งใชค้วบคู่ไปกบัการเรียน มีลกัษณะเป็นแบบฝึกครอบคลุมกิจกรรมการ
เรียนท่ีผูเ้รียนพึงกระท าจะแยกเป็นแต่ละหน่วย หรือรวมเป็นเล่มก็ได ้ 
                       กุศยา  แสงเดช (อา้งถึงใน รุ่งอรุณ จงแสง , 2551 :11 ) ท่ีสรุปไวว้่า ชุดฝึกหรือแบบฝึก 
คือ ส่ือการเรียนการสอนอยา่งหน่ึงท่ีใชฝึ้กทกัษะใหก้บัผูเ้รียนหลงัจากเรียนจบเน้ือหา  
                       ชวศร   ดีชัยยา (อา้งถึงใน รุ่งอรุณ  จงแสง ,2551 :11 )  สรุปความหมาย  ชุดฝึก คือ 
งานหรือกิจกรรมท่ีครูสร้างขึ้นโดยมีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย  มีจุดมุ่งหมายเพื่อฝึกใหน้กัเรียน
มีความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดดี้ยิ่งขึ้นและช่วยฝึกทกัษะต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริง             
อาจจะใหน้กัเรียนท าแบบฝึกขณะเรียน หรือหลงัจากจบบทเรียนไปแลว้ก็ได ้ 
          ลักขณา  นันตากาศ (อ้างถึงในทัศนชัย  เก่งก าลังพล และคณะ , 2553 :58)  ได้ให้
ความหมายของชุดฝึกหรือชุดการสอนไวว้่าชุดฝึกหรือชุดการสอนไดน้ า เอาส่ือการสอนหลายอย่าง
มาสัมพนัธ์กนัและมีคุณค่าเสริมซ่ึงกนัและกนัอยา่งมีระบบ  ส่ือการสอนอยา่งหน่ึง  อาจสอนเพื่อเร้า
ความสนใจในขณะท่ีอีกอย่างหน่ึงใช้เพื่ออธิบายข้อเท็จจริงของเน้ือหา  และอีกอย่างหน่ึงเพื่อ
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ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงและป้องกนัการเขา้ใจผิด  
                        ปิยะพงษ์  สุริยะพรหม (อา้งถึงในทศันชยั เก่งก าลงัพล และคณะ , 2553 :58) ไดใ้ห้
ความหมายของชุดฝึกหรือชุดการสอนว่าหมายถึง  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีใช้ส่ือต่างๆ หลาย
ชนิดเป็นองคป์ระกอบเพื่อก่อให้เกิดความสมบูรณ์ในตวัเอง ลกัษณะของชุดฝึกหรือชุดการสอนก็จะ
แตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงค์ของการสร้างเพื่อให้ผูใ้ช้บรรลุเป้าหมาย  การเรียนท่ีวางไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

        สุวรรณา  โสตาราช (2542: 29) กล่าวว่า แบบฝึก คือ แบบฝึกหัดหรือชุดฝึกท่ีครูให้
นกัเรียนใชเ้พื่อใหมี้ทกัษะเพิ่มขึ้น หลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เร่ืองกิจกรรมท่ีน่าสนใจและสนุกสนาน 

        จุฬาภรณ์  กองกล่ิน (2546: 45) ให้ความหมายว่า แบบฝึกหรือแบบฝึกปฏิบติั คือ ส่ือ
การเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น เพื่อใชป้ระกอบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้นกัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมไดฝึ้กฝนและลงมือปฏิบติัตามความรู้ความเขา้ใจท่ีได้
เรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การคน้พบวิธีการ หลกัการและกระบวนการปฏิบติัดว้ยตนเอง ครูมีหน้าท่ีคอย
ช้ีแนะและอ านวยความสะดวกให้ ดงันั้นแบบฝึกปฏิบติัจึงมีความส าคญัต่อผูเ้รียนเป็นอย่างมากใน
การเรียนรู้ 

          อรวรรณ  ศรีลิขิตตานนท์ (2542: 25) กล่าวว่า แบบฝึก คือ แบบฝึกหัด หรือชุดฝึกท่ี
ครูจดัให้นักเรียนได้ฝึกตอบและเสริมทกัษะ หลงัจากท่ีได้เรียนรู้เร่ืองนั้นๆ มาแลว้แต่ละแบบฝึก
จะตอ้งพยายามฝึกใหไ้ดต้รงตามจุดประสงคท่ี์วางไว ้

          สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544: 2) แบบฝึกหรือแบบฝึกหัด คือ ส่ือการเรียนการ
สอนชนิดหน่ึงท่ีใชฝึ้กทกัษะให้กบัผูเ้รียน  หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในช่วงหน่ึงๆ  เพื่อฝึกฝนให้เกิด
ความรู้ความเขา้ใจ  รวมทั้งเกิดความช านาญในเร่ืองนั้นๆ อยา่งกวา้งขวางมากขึ้น 

          สมใจ  สมคิด (2547:  9) ให้ความหมายว่า แบบฝึกหรือแบบฝึกปฏิบติั  หมายถึง  ส่ือ
การเรียนการสอนชนิดหน่ึงท่ีใช้ประกอบการจดักิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างทกัษะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง  ได้ฝึกทักษะเพิ่มเติมจากเน้ือหาโดยครูเป็นผูแ้นะน า  ช่วย
เพิ่มพูนความรู้แก่นักเรียน  ดงันั้นแบบฝึกจึงมีความส าคญัต่อผูเ้รียนไม่น้อยในการช่วยสร้างเสริม
ทกัษะ  เกิดการเรียนรู้  และเขา้ใจไดเ้ร็วขึ้น กวา้งขวางขึ้น  ท าให้การสอนของครูและการเรียนของ
นกัเรียนประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 

      จากความหมายของชุดฝึกหรือแบบฝึกท่ีไดมี้ผูก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น สรุปไดว้่า ชุดฝึก หรือ 
แบบฝึกทักษะ หรือแบบฝึกหัดฝึกทักษะ   หมายถึง ส่ือการเรียนการสอนชนิดหน่ึง ท่ีใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทกัษะปฏิบติั  ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง  
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เพื่อทบทวนความรู้   แลว้ฝึกปฏิบติั จนผูเ้รียนเกิดทกัษะ มีความเขา้ใจไดเ้ร็วขึ้น และเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

2. ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัการสร้างชุดฝึก 
        การสร้างนวตักรรมแบบฝึกจ าเป็นต้องค านึงถึง และยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้ทาง 

จิตวิทยา การเรียน รู้จะได้ผลดีต้องใช้แบบฝึกท่ี เหมาะสมกับวัยของผู ้เรียน  เหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อให้มีประสิทธิภาพส าหรับการน าไปใช้ฝึก  ซ่ึงการ
สร้างแบบฝึกจะต้องศึกษาหลักการ  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับนวตักรรมนั้น เพื่อสร้าง
นวตักรรมได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับการสร้างแบบฝึกยึดหลัก
ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง จิตวิทยา ดงัน้ี  (จีรพรรณ โยธาปาน , 2551: 10-11) 

1. กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์ เป็นกฎแห่งการฝึก (law of exercise) กล่าวไวว้า่ 
ส่ิงใดก็ตาม ท่ีมีการฝึกหดัหรือกระท าบ่อยๆ จะท าให้ผูฝึ้กหัดมีความคล่องแคล่วและสามารถท าไดดี้ 
(law of use) ในทางตรงกนัขา้มส่ิงใดท่ีไม่ไดรั้บการฝึกหัดหรือทอดทิ้งไปนานแลว้ย่อมจะท าให้ท า
ไดไ้ม่ดี (law of disuse) 
  2.  ความแตกต่ างระหว่างบุ คคลนัก เรี ยนแต่ละคน มีความ รู้  ความถนัด 
ความสามารถและความสนใจต่างกัน ฉะนั้ นในการสร้างแบบฝึกหัด จึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสม คือไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไป และควรมีหลายๆ แบบ 

3.  การจูงใจผูเ้รียน โดยการจดัแบบฝึกหัดจากง่ายไปหายาก เพื่อเป็นการดึงดูด
ความสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จในการฝึกและช่วยยัว่ยุให้ติดตามต่อไปใช ้และแบบ
ฝึกสั้นๆ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเบ่ือหน่าย 

นอกจากน้ีพื้นฐานในการสร้างแบบฝึกปฏิบัติจะมีความสอดคล้องกับทฤษฎีการ
เรียนรู้ท่ีส าคญั เช่น ทฤษฎีการเช่ือมโยง (connection theory) ของธอร์นไดค์ ซ่ึงเป็นการเช่ือมโยง
ระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองของผูเ้รียนในแต่ละขั้นอยา่งต่อเน่ือง โดยอาศยัการเรียนรู้ 3 กฎ ดงันี                        

                    1.   กฎแห่งความพร้อม (law of readiness) กล่าวถึง สภาพความพร้อมของผูเ้รียน
ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ ถา้ร่างกายเกิดความพร้อมแลว้ไดก้ระท าย่อมเกิดความพึงพอใจ แต่ถา้
ยงัไม่พร้อมท่ีจะท าแลว้ถูกบงัคบัใหก้ระท า ท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจ 

                2.    กฎแห่งการฝึกหดั (law of exercise) กล่าวถึง การสร้างความมัน่คงของการ 
เช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้ากบัการตอบสนองท่ีถูกตอ้ง โดยการฝึกหัดกระท าซ ้ าบ่อยๆ ย่อมท าให้เกิด
การเรียนรู้ไดน้านและคงทนถาวร 
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                                3.     กฎแห่งผลท่ีพอใจ (law of effect) กล่าวถึง ผลท่ีไดรั้บเพื่อแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้แลว้ว่า ถา้ไดรั้บผลท่ีพึงพอใจย่อมอยากเรียนต่อไปอีก แต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึงพอใจ ก็ไม่
อยากท่ีจะเรียนรู้หรือเกิดความเบ่ือหน่าย 

                 นอกจากน้ียงัมี ทฤษฎีเสริมแรง (reinforcement theory) ของสกินเนอร์ (Skinner) ท่ี
เช่ือว่าการเรียนรู้เป็นปฏิกิริยาสะท้อนหลังจากเกิดกระบวนการของส่ิงเร้าและการตอบสนอง
ใจความส าคญัของทฤษฎีสรุปไดด้งัน้ี 

1.  การเส ริมแรง (reinforcement) เป็นตัวกระตุ้น ให้ เกิดการตอบสนองห รือ
พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอนและการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กันมากขึ้น โดยเฉพาะ
พฤติกรรมท่ีเกิดความพึงพอใจ ผูส้อนจึงจะตอ้งหาวิธีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเรียน
มากท่ีสุด 

2.     การฝึกฝน (practice) ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบฝึกหดัหรือการฝึกซ ้าเพื่อใหท้กัษะใน
การแกไ้ขปัญหา 

3.     การรู้ผลกระท า (feedback) ไดแ้ก่ การท่ีสามารถให้ผูเ้รียนไดรู้้ผลการฝึกปฏิบติั
หนา้ท่ีไดท้นัที เพื่อจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง อนัเป็นหนทางเรียนรู้ท่ีดี 

                4.   การสรุปเป็นกฎเกณฑ์ (generalization) ได้แก่ การจัดประสบการณ์ต่างๆ ท่ี
สามารถสร้างความคิดรวบยอด (concept) จนกระทัง่สรุปกฎเกณฑท่ี์จะน าไปใชไ้ด ้

      3.  ความส าคัญของชุดฝึกทักษะ 
            ชุดฝึกทกัษะช่วยท าให้ผูเ้รียนทบทวนความเขา้ใจ และฝึกฝนทกัษะส าหรับการเรียนรู้

ในแขนงวิชาใด วิชาหน่ึง ท าให้ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะเหล่านั้นไดรั้บการพฒันามากขึ้น การ
ฝึกจะท าใหพ้นัธะ (Bond) ระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองมัน่คงขึ้น   

  4.   ประโยชน์ของชุดฝึกทักษะ  
                         ชุดฝึกหรือชุดการสอนอาจกล่าวได้ว่าเป็นการใช้ส่ือประสมท่ีช่วยให้ผู ้เรียนมี
ประสบการณ์จากประสาทสัมผสัท่ีผสมผสานกนัแลว้  ก็ยงัช่วยให้นกัเรียนคน้พบวิชาการท่ีจะเรียน
ในส่ิงท่ีตอ้งการไดด้ว้ยตนเอง  

           บุญเก้ือ  ควรหาเวช (อา้งถึงในทศันชยั  เก่งก าลงัพล และคณะ , 2553 :60) กล่าวถึง
ประโยชน์ของชุดฝึกหรือชุดการสอนวา่  
                         1.  ส่งเสริมการเรียนแบบรายบุคคล  ผูเ้รียนไดต้ามความสามารถ  ความสนใจตาม
เวลาและโอกาสท่ีเหมาะสมของแต่ละคน  
                         2.   ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู  เพราะชุดฝึกหรือชุดการสอนช่วยให้ผู ้เรียนได้
ดว้ยตนเองหรือตอ้งการความช่วยเหลือจากผูส้อนเพียงเลก็นอ้ย  
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                         3.   ช่วยในการศึกษานอกระบบโรงเรียน  เพราะผูเ้รียนสามารถน าเอาชุดฝึกหรือชุด
การสอนไปใชไ้ดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา  
                         4.   ช่วยลดภาระและช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจใหแ้ก่ครูเพราะชุดฝึกหรือ
ชุดการสอนผลิตไวเ้ป็นหมวดหมู่  สามารถน าไปใชไ้ดท้นัที  
                         5.   เป็นประโยชน์ในการสอนแบบศูนยก์ารเรียน  
                         6.   ช่วยใหค้รูวดัผลผูเ้รียนไดต้รงความมุ่งหมาย  
                         7.    เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น  ฝึกการตดัสินใจ  แสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเองและมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม   
                         8.   ช่วยใหผู้เ้รียนจ านวนมากไดรั้บความรู้แนวเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
                         9.    ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัเคารพ  นบัถือ ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

      4.   ข้ันตอนการสร้างชุดฝึกทักษะ 
             ชุดฝึกทกัษะมีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 
             1.  ศึกษาปัญหาของผู ้เรียนโดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นราย

จุดประสงค ์
             2.  วิเคราะห์เน้ือหาท่ีสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ท่ีเป็นปัญหา จดัล าดับความรุนแรง

ของปัญหาเลือกแก้ปัญหาท่ีจ าเป็น และเร่งด่วนท่ีสุด  หรือปัญหาท่ีอาจส่งผลต่อการเรียนรู้ในเร่ือง
ต่อไป หรือระดบัท่ีสูงขึ้นไป 

             3.  ก าหนดจุดประสงคใ์นการแกปั้ญหา 
             4.  ศึกษาทฤษฎี และหลกัการทางจิตวิทยาการเรียนรู้ ตลอดจนรูปแบบ และขั้นตอน

ของการสร้างชุดฝึกทกัษะ 
              5. ลงมือสร้างชุดฝึกทักษะซ่ึงประกอบด้วยบัตรฝึกทักษะเป็นเร่ือง ๆ  ย่อย ๆ 

บตัรอา้งอิง (บตัรเฉลย)    แบบทดสอบ ไดแ้ก่ แบบทดสอบก่อนเรียน และหลงัเรียน แบบทดสอบ
ระหวา่งการฝึกทกัษะ 

               6.  น าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
               7.  ทดลองใช ้เพื่อหาขอ้บกพร่อง และปรับปรุงประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะ 
               8.  ปรับปรุงแกไ้ข 
               9.  รวบรวมและจดัพิมพเ์ป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ 
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5.   การประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะ 
             การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะมี 3 ขั้นตอนคือ 
             1. ขั้นทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง ในขั้นน้ีด าเนินการเพื่อหาข้อบกพร่องของชุดฝึก

ทักษะในลกัษณะต่าง ๆ เช่น  ความถูกต้องของเน้ือหา ความถูกต้องทางภาษา ความถูกต้องของ
ตัวเลข ความเหมาะสมของการจัดวางรูปแบบในแต่ละหน้า การจัดล าดับของเน้ือหา เป็นต้น 
                         2. ขั้นทดลองกับกลุ่มย่อย ประมาณ 5-10 คน หลังจากท่ีได้ปรับปรุงตามท่ีคน้พบ
ข้อบกพร่องในขั้นท่ี  1 แล้วก็น าไปทดลองต่อโดยในขั้นกลุ่มย่อยน้ีนอกจากจะเป็นการหา
จุดบกพร่องของชุดฝึกทกัษะแลว้ ยงัด าเนินการเหมือนกบัการใชส้อนจริง คือ ทดสอบก่อนเรียน ฝึก
ทักษะ  และท าแบบทดสอบหลังเรียน ประเมินความคิดเห็นของนักเรียนต่อชุดฝึกทักษะ  
                         3. ขั้นทดลองในภาคสนาม หลงัจากท่ีด าเนินการปรับปรุงแลว้ก็น าไปใช้สอนใน
หอ้งเรียนจริง ขั้นตอนการด าเนินการเหมือนในขั้นท่ี 2 
 

แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 

1.  ความหมายของความพงึพอใจ  (ส านกับริการขอ้มูลและสารสนเทศ มหาวิทยาลยั
รามค าแหง , 2555) 

       ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็นทัศนคติท่ีเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็น
รูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่า บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่  สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ี
ค่อนขา้งสลบัซับซ้อน จึงเป็นการยากท่ีจะวดัความพึงพอใจโดยตรง  แต่สามารถวดัไดโ้ดยทางออ้ม
จากการวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น และการแสดงความคิดเห็นนั้นจะตอ้งตรงกบัความรู้สึก
ท่ีแทจ้ริง จึงจะสามารถวดัความพึงพอใจนั้นได ้ราชบณัฑิตยสถาน (2546) กล่าวไวว้่า “พึง” เป็นค า
ช่วยกริยาอ่ืน หมายความว่า  “ควร” เช่น พึงพอ หมายความว่า พอใจ ชอบใจ และค าว่า “พอ” 
หมายความว่า เท่าท่ีตอ้งการ เต็มความตอ้งการ ถูกชอบ เม่ือน าค าสองค ามาผสมกนั “พึงพอใจ” จะ
หมายถึง ชอบใจ ถูกใจตามท่ีตอ้งการ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายคนดงัน้ี 

       ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 775) ได้ให้ความหมายของค าว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

     อุทัยพรรณ สุดใจ  (2544, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า  เป็น
ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาจจะเป็นไปโดยเชิงประเมินค่าว่า
ความรู้สึกหรือทศันคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้นเป็นไปในทางบวกหรือทางลบ 

http://www.idis.ru.ac.th/report/index.php
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     กาญจนา อรุณสุขรุจี  (2546, หน้า 5) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเรา   จะทราบว่า 
บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซับซ้อน และตอ้งมี
ส่ิงเร้าท่ีตรงต่อความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการสร้างส่ิงเร้าจึง
เป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 

     Wallerstein (1971, p. 256) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้ นเม่ือได้รับผลส าเร็จตามความมุ่งหมายและอธิบายว่า ความ-พึงพอใจเป็น
ขบวนการทางจิตวิทยาไม่สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน แต่สามารถคาดคะเนไดว้่ามีหรือไม่มี จากการ
สังเกตพฤติกรรมของคนเท่านั้ น  การท่ีจะท าให้คนเกิดความพึงพอใจจะต้องศึกษาปัจจัยและ
องคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุของความพึงพอใจนั้น 

     Ruth and Murali (2001, p. 1) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า เป็นเง่ือนไขท่ี
ส่งเสริมการพฒันาจูงใจภายในและท าใหแ้รงจูงใจในการเรียนรู้ด าเนินต่อไปได ้
                     ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพ คุณภาพ หรือระดับความพึงพอใจซ่ึงเป็นผลมาจาก  
ความสนใจต่างๆและทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้น (Good , 1973 , p. 320) 

     จากการศึกษาความหมายของความพึงพอใจสรุปไดว้า่ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก  
ความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด 

2.  แนวคิดเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
                      ความพึงพอใจจากการสรุปของวิรุฬ พรรณเทวี (2542 , หน้า 111) หมายถึง ความรู้สึก
ภายในจิตใจของมนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนั ขึ้นอยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะคาดหวงักบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งไร 
ถา้คาดหวงัหรือมีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดีจะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทาง
ตรงกันขา้มอาจผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่งเม่ือไม่ได้รับการตอบสนองตามท่ีคาดหวงัไว้
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัส่ิงท่ีตนตั้งใจไวว้า่มีมากหรือนอ้ย 
                      คณิต ดวงหัสดี (2537) ไดส้รุปแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจว่า หมายถึง ความรู้สึก
ชอบ หรือพอใจของบุคคลท่ีมีต่อการท างานและองค์ประกอบหรือส่ิงจูงใจอ่ืน ๆ ถา้งานท่ีท าหรือ
องคป์ระกอบเหล่านั้นตอบสนองความตอ้งการของบุคคลไดบุ้คคลนั้นจะเกิดความพึงพอใจในงาน
ขึ้นจะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ รวมทั้งสติปัญญาให้แก่งานของตนให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
คุณภาพ 
                      ส่ิงจูงใจท่ีใช้เป็นเคร่ืองมือกระตุน้ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจจากการศึกษา รวบรวม
และสรุปของ มีดงัน้ี 
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                        1.  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (material inducement) ไดแ้ก่ เงิน ส่ิงของหรือสภาวะทางกายท่ี
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกิจกรรมต่าง ๆ 
                        2.  สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา(desirable physical condition) คือส่ิงแวดลอ้มในการ
ประกอบกิจกรรมต่าง ๆซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความสุขทางกาย 
                  3.  ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (ideal benefaction) หมายถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีสนอง ความ
ตอ้งการของบุคคล 
                        4.  ผลประโยชน์ทางสังคม(association attractiveness) คือความสัมพนัธ์ฉันทมิ์ตรกบั
ผูร่้วมกิจกรรม อนัจะท าใหเ้กิดความผกูพนัความพึงพอใจและสภาพการเป็นอยูร่่วมกนั เป็นความพึง
พอใจของบุคคลในดา้นสังคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะท าให้รู้สึกมีหลกัประกนัและมีความ
มัน่คงในการประกอบกิจกรรม 
                      ความพึงพอใจกบัทศันคติเป็นค าท่ีมีความหมายคลา้ยคลึงกนัมากจนสามารถใช้แทน
กนัไดโ้ดยให้ค  าอธิบายความหมายของทั้งสองค าน้ีว่า หมายถึง ผลจากการท่ีบุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในส่ิงนั้นและทศันคติดา้นลบจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความไม่พึงพอใจ (Vroom , 1990, p. 90) 
                      แนวคิดความพึงพอใจท่ีกล่าวมาขา้งดน้ สรุปไดว้่า ความพึงพอใจ (satisfaction) เป็น
ทศันคติท่ีเป็นนามธรรม เก่ียวกับจิตใจ อารมณ์  ความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ไม่สามารถ
มองเห็นรูปร่างได ้นอกจากน้ีความพึงพอใจเป็นความรู้สึกดา้นบวกของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
อาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวงั หรือเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือส่ิงนั้นสามารถ ตอบสนองความตอ้งการให้แก่
บุคคลไดซ่ึ้งความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้นสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามค่านิยมและประสบการณ์ของตวั
บุคคล 

3.  ทฤษฎีการใช้ประโยชน์และการได้รับความพงึพอใจ 
                      ทฤษฎีการใช้ประโยชน์และความพึงพอใจ เป็นการศึกษาท่ีเน้นเร่ืองความส าคญัของ
ผูรั้บสารในฐานะผูก้ระท าการส่ือสาร โดยมีความเช่ือว่าผูรั้บสารเป็นผูก้  าหนดว่า ตนเองตอ้งการ
อะไร และสารอะไรจึงจะสนองความพึงพอใจของตนเองได ้ดงันั้น ผูรั้บสารจะเป็นผูเ้ลือกใช้ส่ือ
ประเภทต่าง ๆ และเลือกรับสารเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 
                      แนวคิดหลกัของการวิเคราะห์การใชค้วามพึงพอใจของผูรั้บสารท่ีมีต่อส่ือ สรุปวา่ โดย
ส่วนใหญ่ในการเปิดรับสารของผูรั้บสารนั้น มนุษยมี์ความตั้งใจท่ีจะแสวงหาข่าวสาร เพื่อน ามาใช้
ประโยชน์ในทางใดทางหน่ึง ดงันั้น เม่ือมีความตั้งใจท่ีแน่นอนดงักล่าว การเขา้ไปใช้ส่ือจึงไม่ใช่
กิจกรรมท่ีกระท าอย่างไร้เป้าหมายหากเป็นกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงค์  แน่นอน หรือเรียกว่า Goal-
oriented Activity โดยผูรั้บสารเป็นผูแ้สวงหาและเลือกใช้ ส่ือต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ซ่ึงทิศทางท่ีบุคคลเลือก
แสวงหาและใช้ส่ือประเภทใดนั้ นเกิดจากความต้องการของบุคคลเป็นปฐมเหตุ จากนั้ นความ
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ตอ้งการดงักล่าวจะถูกแปรมาเป็นแรงจูงใจ(motivation) ท่ีผลกัดนัให้บุคคลเคล่ือนไหวเขา้หาการใช้
ส่ือประเภทต่าง ๆ (กาญจนา แกว้เทพ , 2547 , หนา้ 306-307)  
                       การใชป้ระโยชน์และการไดรั้บความพึงพอใจจากส่ือมวลชนของผูรั้บสารมีจุดก าเนิด
มาจากสภาวะทางจิตใจและสังคมท่ีมาจากความต้องการ  ส่ิงเหล่าน้ีก่อให้เกิดความคาดหวงัจาก
ส่ือมวลชนหรือแหล่งสารอ่ืน ซ่ึงน าไปสู่รูปแบบต่าง ๆ ของการมีโอกาส  ไดรั้บสารจากส่ือมวลชน
และก่อให้เกิดผลท่ีสามารถสร้างความพึงพอใจให้กบัผูรั้บสาร อาจกล่าวไดว้่า ผูรั้บสารแต่ละคนใช้
ส่ือมวลชนเพื่อแสวงหาความพอใจจากส่ือมวลชน  ผ่อนคลายความเครียด ค้นหาความรู้หรือเอา
ประโยชน์ใดประโยชน์หน่ึง เป็นการศึกษา กระบวนการรับสารซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการศึกษา
ในอดีตท่ีเน้นศึกษาเร่ืองอิทธิพล ของส่ือมวลชนต่อผูรั้บสาร วิธีการน้ีเป็นการศึกษาว่าผูรั้บสารใช้
ส่ือมวลชนเพื่อแสวงหา ความพอใจเพื่อบรรลุ 
                       ความต้องการของตน  (KATZ, BLUMLER, & GUREVITCH, 1983) ปัจจัยท่ีเข้ามา
เก่ียวขอ้งกบัการใชส่ื้อหรือผูรั้บสารมี ดงัน้ี (KATZ ET AL., 1983) 
                1. สภาพทางสังคมและลักษณะทางจิตวิทยาของผู ้รับสาร (social and psychological 
origins) ท าใหม้นุษยมี์ความตอ้งการแตกต่างกนัไป 
                   2.  ความตอ้งการและความคาดหวงัการใช้ส่ือของผูรั้บสาร (need expectation of the 
mass media) ท่ีแตกต่างกนัท าให้แต่ละคนคาดคะเนว่าส่ือแต่ละประเภทจะสนอง ความพึงพอใจได้
แตกต่างกนั 
                     แนวทางการศึกษาตามทฤษฎีการใชป้ระโยชน์และความพึงพอใจให้ความหมายส าคญั
กบัการเลือก การรับรู้ และการตอบสนองต่อส่ือของผูรั้บสารเป็นหลกั หัวใจส าคญัของขอ้ตกลง
พื้นฐานตามทฤษฎีน้ีคือ ผูรั้บสารรู้ตวัอยูเ่สมอและเป็นผูเ้ลือกสรรช่องทาง และเน้ือหาท่ีตอ้งการดว้ย
ตนเอง (McQuail , 1994 , p. 318) 

4.  ทฤษฎีการจูงใจ 
                      ทฤษฎีท่ีมีช่ือเสียงท่ีสุดของความพึงพอใจ คือ ทฤษฎีจูงใจ( motivation theory) ของ 
Maslow (1970, pp. 80-81) หรือท่ีเรียกว่า ทฤษฎีทัว่ไปเก่ียวกบัการจูงใจ (Maslow’s general theory 
of human motivation)  ซ่ึงมาสโลวไ์ดต้ั้งสมมุติฐานส่ิงจูงใจจากความตอ้งการของมนุษยไ์วว้า่ มนุษย์
มีความตอ้งการอยู่เสมอ ความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจอีกต่อไป แต่
ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองนั้นจะเป็นส่ิงจูงใจแทน และมาสโลวไ์ดล้  าดับขั้นความ
ตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัต ่าถึงระดบัสูง โดยแบ่งออกเป็น 5ขั้น ดงัน้ี 
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                      1. ความต้องการด้านร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพื้นฐานเพื่อ
ความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ ท่ีอยู่อาศยั ยารักษาโรค และความตอ้งการ
ทางเพศ 
                      2.  ความต้องการทางด้านความปลอดภัย (safety needs) ได้แก่ ความต้องการความ
ปลอดภยัทางดา้นร่างกาย เช่น   ความปลอดภยัจากอุบติัเหตุ อนัตรายต่างๆ และความมัน่คงในอาชีพ    
                      3.  ความตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม (belonging needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการ
ท่ีจะเข้าร่วม และได้รับการยอมรับในสังคม  ความเป็นมิตร และความรักจากเพื่อนร่วมงาน 
                      4.  ความตอ้งการจะเห็นคุณค่าของตนเอง (esteem needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยาก
เด่นในสังคม เป็นท่ียอมรับ เป็นท่ียกยอ่งสรรเสริญของบุคคลอ่ืน 
                      5. ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จตามความนึกคิดของตนเอง(self- actualization) 
เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดของมนุษย ์ท่ีคนส่วนมากอยากจะเป็นอยากจะได ้

5.  วิธีการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
                       การศึกษาจะมีความสัมพนัธ์และความพึงพอใจท่ีดีต่อการเรียน  ตอ้งมีการสร้างความ
พอใจในการเรียนตั้งแต่เร่ิมตน้ให้แก่ผูเ้รียน ซ่ึงการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจ
เป็นส่ิงส าคัญท่ีช่วยกระตุ้นให้ผู ้เรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายหรือการปฏิบัติให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ ให้ค  าแนะน าปรึกษา จึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจ ซ่ึงในปัจจุบนัผูส้อนเป็นเพียงผู ้
อ  านวยความสะดวกหรือใหค้  าแนะน าปรึกษา จึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้การกระท า
ให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน  มีแนวความคิดพื้นฐานท่ีต่างกนัอยู่ 2 
ลกัษณะ ดงัน้ี 
                      1.  ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบัติ  
งานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกว่าผูท่ี้
ไม่ไดรั้บการตอบสนองทศันะตามแนวคิดดงักล่าว 
                      2.  ผลของการปฏิบติังานไปสู่ความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระหว่างพึงพอใจ  
และการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืน ๆ  ผลของการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลของการ
ตอบแทนท่ีเหมาะสมซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปตอบสนองความพึงพอใจในรูปของร างวัลหรือ
ผลตอบแทนภายใน (intrinsic rewards) และผลตอบแทนภายนอก (extrinsic rewards) โดยผ่านการ
รับรู้เก่ียวกบัความยุติธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีของการตอบแทนท่ีไดรั้บรู้แลว้ ความพึง
พอใจยอ่มเกิดขึ้น โดยมีผูใ้หแ้นวคิดไวห้ลายท่านดงัน้ี 
                    Skinner (1972, p. 1) มีความเห็นว่า การปรับพฤติกรรมไม่สามารถท าไดโ้ดยเทคโนโลยี
ทางกายภาพและชีวภาพ  แต่ต้องอาศัยเทคโนโลยีของพฤติกรรม คือ เสรีภาพและความภาคภูมิ  
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จุดหมายปลายทางท่ีแทจ้ริงของการศึกษา โดยการท าให้มีความเป็น   ตวัของตวัเอง รับผิดชอบต่อ
การกระท า เสรีภาพ คือ ความเป็นอิสระจากการควบคุมวิเคราะห์ ปรับเปล่ียน หรือปรับปรุงรูปแบบ
ใหม่ให้แก่ส่ิงแวดลอ้มนั้น โดยท าให้อ านาจการควบคุมอ่อนลง จนเกิดความรู้สึกว่าตนเองมิไดถู้ก
ควบคุม หรือตอ้งแสดงพฤติกรรมใด ๆ ท่ีเน่ืองมาจากการกระท าท่ีควรไดรั้บการยกย่องยอมรับมาก
เท่าไร จะตอ้งเป็นการกระท าท่ีปลดปล่อยจากการบงัคบัหรือส่ิงควบคุมใด ๆ มากเท่านั้น นั่นคือ 
สัดส่วนปริมาณของการยกย่องยอมรับท่ีให้แก่การกระท า จะเป็นส่วนกลับกับความเด่น หรือ
ความส าคญัของสาเหตุท่ีจูงใจให้กระท า นอกจากน้ี Skinner ไดใ้ห้ขอ้คิดกบัครูว่า จงท าให้เด็กเกิด
ความเช่ือวา่ เขาอยูใ่นความควบคุมของตวัเขาเอง แมผู้ค้วบคุมท่ีแทจ้ริง คือ ครู 
                     Whitehead (1967 ,  p.1) ไดก้ล่าวถึงจงัหวะของการศึกษามี 3 ขั้นตอนดงัน้ี 
                     1.  การสร้างความพึงพอใจ โดยให้นักเรียนไดรั้บส่ิงใหม่ ๆ มีความต่ืนเตน้ พอใจใน
การไดพ้บและเกิดส่ิงใหม่ ๆ 
                     2.  การท าความกระจ่าง โดยมีการจดัระบบระเบียบ ให้ค  าจ ากัดความ  มีการก าหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจน 
                     3. การน าไปใช้ โดยน าส่ิงใหม่ท่ีได้มาไปจดัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีจะได้พบต่อไป เกิดความ
ต่ืนเตน้ท่ีจะเอาไปจดัส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเขา้มา 

6.  การวัดความพงึพอใจ 
                     การวดัความพึงพอใจนั้ น มีขอบเขตท่ีจ ากัด อาจมีความคาดเคล่ือนขึ้ น ถ้าบุคคล
เหล่านั้นแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีจริง ซ่ึงความคาดเคล่ือนเหล่าน้ีย่อมเกิดขึ้นไดเ้ป็น
ธรรมดาของการวดัทัว่ ๆ ไป การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท าไดห้ลายวิธี ดงัต่อไปน้ี 
                      1. การใช้แบบสอบถาม  เพื่อต้องการทราบความคิดเห็นซ่ึงสามารถกระท าได้ใน
ลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถามความพอใจในดา้น
ต่าง ๆ 
                      2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี
จึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
                      3.  การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย  
ไม่วา่จะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และสังเกตอยา่ง
มีระเบียบแบบแผน 
                      สรุปไดว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นขา้งในจิตใจของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง ซ่ึงจะแสดงออกมาให้เห็นว่า ชอบใจมีความสุข ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  
ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนท างานท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบผลส าเร็จ 
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โดยวิธีการวดัความพึงพอใจสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์  การ
สังเกต ดงันั้นถา้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้ผูเ้รียนท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายหรือการปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 

รุ่งอรุณ  จงแสง (2551: บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาบัญชี
เบ้ืองตน้ 2 เร่ือง “การปรับปรุงบญัชี”  ของนกัเรียน ปวช. ชั้นปีท่ี 1  กลุ่ม  A 15 ท่ีสอนโดยใช ้ชุดฝึก
ปฏิบติั โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บา้นครู  มีวตัถุประสงค์การวิจยั คือ 1.  เพื่อให้ทราบผลการปฏิบติั
จากการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอน โดยใชชุ้ดฝึกปฏิบติัของวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 2  ท่ีสอน
ในคณะบริหารธุรกิจ  โรงเรียนเทคโนโลยหีมู่บา้นครู  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นของผูเ้รียนจะ
ใช้เป็นตัวช้ีว ัดว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้ นมาน้ีเป็นรูปแบบการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ    2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึก
ปฏิบติัของวิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 2 ให้ดีขึ้น  3.  เพื่อเป็นแนวทางการวิจยัในการคน้หากระบวนการ
เรียนรู้ท่ีดีในคณะอ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนัผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียน                      
และหลงัเรียนวิชา การบญัชีเบ้ืองตน้ 2   เร่ือง  “การปรับปรุงบญัชี”  ของนักเรียน ปวช. ชั้นปีท่ี 1  
กลุ่ม  A 15       พบว่าผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .05  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนโดยใชชุ้ดฝึกปฏิบติั เร่ือง “การปรับปรุง
บญัชี ”   ในระดบัมาก 

 จ าลอง วารุกา ( 2553 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการใชชุ้ดฝึกทกัษะเร่ืองการแบ่งก าไร
ขาดทุนวิชาการบญัชีห้างหุ้นส่วนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนศิลป์ทัว่ไป 
(ธุ ร กิ จ )โรง เรียนพ ร้าววิท ยาคม  อ า เภอพ ร้าว  จังห วัด เชี ยงใหม่    มี ว ัตถุ ป ระส งค์ เพื่ อ  
1) สร้างและหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะ เร่ืองการแบ่งก าไรขาดทุน  วิชาการบญัชีห้างหุ้นส่วน 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80   2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงั
เรียนของนักเรียนจากการใช้ชุดฝึกทักษะการแบ่งก าไรขาดทุน  วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน  
3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียนศิลป์ทัว่ไป (ธุรกิจ) ท่ีมีต่อ
การเรียนวิชาบญัชีห้างหุ้นส่วนดว้ยการใชชุ้ดฝึกทกัษะเร่ืองการแบ่งก าไรขาดทุน วิชาการบญัชีห้าง
หุ้นส่วนผลการศึกษาพบว่า  1. ชุดฝึกทักษะการแบ่งก าไรขาดทุน วิชาการบัญชีห้างหุ้นส่วน  ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5   มีประสิทธิภาพเท่ากบั 83.22/85.06 สูงกว่าเกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวค้ือ 80/80  
2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
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ปีท่ี 5 จากการใช้ชุดฝึกทกัษะการแบ่งก าไรขาดทุน วิชาการบญัชีห้างหุ้นส่วน  แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    3.  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 แผนการเรียน
ศิลป์ทัว่ไป (ธุรกิจ) ท่ีมีต่อการเรียนวิชาการบญัชีห้างหุ้นส่วนจากการใช้ชุดฝึกทกัษะการแบ่งก าไร
ขาดทุน วิชาการบญัชีหา้งหุน้ส่วน พบวา่มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 

วัชรี  ค าอ้าย (2553 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชา การบญัชีการเงิน ของนักศึกษาระดบัชั้นปวส. 1/1 สาขาวิชาการบญัชี โดยใช้ชุดฝึกปฏิบติั                         
วิทยาลยัเทคโนโลยีศรีธนาพณิชยการ เชียงใหม่  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการท าแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลงัเรียน เร่ือง การวิเคราะห์ รายการคา้  ของนักศึกษาระดบัชั้น ปวส.1/1  สาขาวิชาการ
บญัชี ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา  2554  คะแนนเตม็ 20 คะแนน นกัศึกษาไดค้ะแนนสูงสุดก่อนเรียน   
18  คะแนน ต ่าสุด  8 คะแนน  คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 14.38 หรือร้อยละ 71.90 และไดค้ะแนนสูงสุด
หลังเรียน 19 คะแนน ต ่าสุด 8  คะแนน คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ  15.31  หรือ ร้อยละ  76.95  และ     
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการท าแบบฝึกปฏิบติัทั้ง   5  ชุด  พบว่าคะแนนจากการท าแบบฝึกปฏิบติั
รวม 5  ชุด นักศึกษาได้คะแนนสูงสุด  40.5   คะแนน  ต ่าสุด  34  คะแนน และ ไดค้่าเฉล่ียเท่ากับ  
7.33 หรือร้อยละ  73.3  ซ่ึงสูงกวา่มาตรฐานร้อยละ 70 

 

ทัศนชัย  เก่งก าลังพลและคณะ (2553 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาชุดฝึกทกัษะ
การแกโ้จทยปั์ญหาโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ KWDL เร่ืองสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว  รายวิชา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จุดมุ่งหมายเพื่อสร้าง  หาประสิทธิภาพ   
และทดลองใช้ชุดฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ KWDL    เร่ืองสมการ
เชิงเส้นตวัแปรเดียว  รายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน  ส าหรับชั้นมธัยมศึกษาปีที 1  กลุ่มตวัอย่าง  คือ  
นกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา  ปีท่ี 1/4 จ านวน  35  คน  โรงเรียนเทพศาลาประชาสรรค์  จงัหวดั
นครสวรรค์  ผลการวิจยั  พบว่า 1) ชุดฝึกทักษะการแก้โจทยปั์ญหาโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ 
KWDL  เร่ือง สมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มีความเหมาะสมใน
ระดับมากท่ีสุด  และมีประสิทธิภาพ  80.22 / 82.19     ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์  80 / 80  2) นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  1 ท่ีเรียนโดยใช้ชุดฝึกทกัษะการแกโ้จทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์  เร่ืองสมการเชิง
เส้นตวัแปรเดียว  สูงกว่า  เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนโดยใช้ ชุดฝึกทกัษะการแก้โจทยปั์ญหาด้วยเทคนิค KWDL รายวิชาวิชา
คณิตศาสตร์ เร่ืองสมการเชิงเส้นตวัแปรเดียว  มีความคงทนในการเรียนรู้ 
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สุดารัตน์   อนุรักษ์พงศธร (2554 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาการเรียนรู้ เร่ือง 
การวิเคราะห์รายการค้าในสมุดรายวนัทั่วไป วิชาการบัญชี 1 โดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติการ  ระดับ
อนุปริญญา   สาขาการจัดการทั่วไปรุ่น  6 วิทยาลัยชุมชนระนอง  มีวตัถุประสงค์การวิจัยเพื่อ  
เปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อน-หลังเรียน  ด้วยชุดฝึกปฏิบัติของนักศึกษา เร่ืองการวิเคราะห์
รายการค้าในสมุดรายวนัทั่วไป  และศึกษาพฤติกรรมการเรียน นักศึกษาด้วยชุดฝึกปฏิบัติของ
นักศึกษา  ระดบัอนุปริญญา  ปีท่ี   2  สาขาการจดัการทัว่ไป  เร่ืองการวิเคราะห์ รายการคา้ในสมุด
รายวนัทัว่ไป โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม  จากผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
การเปรียบเทียบผลการเรียนจากการ  ผลสรุปการวิเคราะห์ขอ้มูลพบว่าการทดสอบก่อน และหลงั
เรียน  ดว้ยชุดฝึกปฏิบติั  คะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน ผูเ้รียนทั้ง 14 คน มีค่าเฉล่ียของผลการ
เรียนต ่ากว่าคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม 30 คะแนน (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 8.21) แต่เม่ือทดสอบหลงัจากท่ี
ผูเ้รียนได้เรียนด้วยชุดฝึกปฏิบัติแลว้พบว่า ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ียของผลการเรียนสูงกว่าคร่ึงหน่ึงของ
คะแนนเต็ม  30  คะแนน(ค่าเฉล่ียเท่ากบั  20.71) และเม่ือตรวจสอบความกา้วหนา้ทางการเรียนของ
ผูเ้รียนโดยชุดฝึกปฏิบติั พบวา่ผูเ้รียนร้อยละ  100 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น (ค่าความกา้วเฉล่ีย
เท่ากบั  12.5)  จากผลการทดสอบค่าสถิติ t-test  ของคะแนนทดสอบก่อน- หลงัเรียน พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงว่าผลการเรียนก่อน และหลงัเรียนแตกต่าง
กัน โดยท่ีผลการเรียนของการทดสอบหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย  20.71  และผลการเรียนของการ
ทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 8.21 นัน่คือผลการเรียนหลงัเรียนมีคะแนนสูงกว่าก่อนเรียน  12.50 
บ่งช้ีถึงผูเ้รียนมีผลการเรียนดีขึ้น   จากการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนในระหว่างการเรียนด้วยชุดฝึก
ปฏิบติั บนัทึกคะแนนจากการสังเกตพบวา่ ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความสนในตั้งใจ
เรียน และความมีวินัย  อยู่ในระดับดี โดยมีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากับ 2.91, 3.00, 3.00, 2.66 และ 2.83 
ตามล าดบัในระดบัมาก 

บังอร สอนราษฎร์ (2554 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาชุดฝึกทกัษะดว้ยตนเอง
รายวิชา การบญัชีเบ้ืองตน้ ง 30288 เร่ือง การวิเคราะห์รายการคา้  มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดชุ้ดฝึกท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน
ของนักเรียนท่ีเรียนดว้ย ชุดฝึกทกัษะดว้ยตนเอง และศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดฝึก
ทักษะด้วยตนเอง กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นควา้คร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 
จ านวน 40 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ผลการศึกษาคน้ควา้
ปรากฏผล  1. ประสิทธิภาพของชุดฝึกทักษะด้วยตนเอง เร่ือง การวิเคราะห์รายการค้า  ชั้ น
มธัยมศึกษา ปีท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 81.25/80.55   2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การวิเคราะห์รายการคา้ 
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัเรียน สูงกว่าก่อนเรียนดว้ยชุดฝึกทกัษะดว้ยตนเอง อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01    3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะดว้ยตนเอง เร่ือง การวิเคราะห์
รายการคา้ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 อยูใ่นระดบัมาก  

สุทธิดา  ชัยชนะ (2554 : บทคัดย่อ) ท าการศึกษาเร่ืองการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาการบญัชีเบ้ืองตน้ 2 เร่ือง การบนัทึกรายการเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้ในสมุดรายวนัทัว่ไป ของ
นักเรียน ปวช.1/4 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีธนาพณิชยการ เชียงใหม่  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
วตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาบญัชีเบ้ืองตน้ 2 เร่ือง การบนัทึก
รายการเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้ในสมุดรายวนัทัว่ไปของนักเรียน ปวช.1/4   มีขอ้เสนอแนะจาก
การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาคร้ังต่อไปดังน้ี 1.   การใช้ชุด
แบบฝึกทกัษะ ควรค านึงถึงความรู้พื้นฐานและวุฒิภาวะของผูเ้รียน ตลอดจนมีการสร้างบรรยากาศ
และเสริมแรงอย่างเหมาะสม เพื่อจะได้ส่งเสริมพัฒนาการด้านต่ างๆ อย่างเต็มความสามารถ             
2.   ควรน าการใชชุ้ดแบบฝึกทกัษะไปทดลองใชก้ลุ่มตวัอย่างอ่ืน เช่น ในระดบัท่ีสูงกวา่ เพื่อเป็นการ          
ทบทวนเน้ือหาความรู้เดิมท่ีเคยไดเ้รียนมา  3.   ควรมีชุดแบบฝึกทกัษะท่ีมีความหลากหลาย  เพื่อจูง
ใจใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นและตั้งใจเรียนมากยิง่ขึ้น 



บทที ่ 3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นรายงานการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดย
ใช้การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
เร่ืองการค านวณต้นทุนค่าแรงงาน วิชาการบัญชีต้นทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003 โดยผู ้วิจัยมี
วิธีด าเนินการวิจยัดงัต่อไปน้ี 

1. ขอบเขตการวิจยั 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวิจยัไวด้งัน้ี 
1.  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจยัคือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นปีท่ี  1/4  สาขาวิชาการบญัชี  วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา ท่ีลงทะเบียน
เรียนวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)  ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566  จ านวน  6  คน 

2.   เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีคือ เน้ือหาวิชาการบัญชีตน้ทุน 1 (รหัส  30201-
2003)  เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษาวิจยัคือ 
                            3.1   ตัวแปรต้น คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการสอนแบบเน้น
กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003                                           
                            3.2   ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
                                    3.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้การพฒันาทกัษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณ
ตน้ทุนค่าแรงงาน  วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003 
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3.2.2 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการพฒันาทกัษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์ของผูเ้รียนด้วยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน              
วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  

4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 
5. สถานท่ีท่ีใชใ้นการวิจยั คือ  วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา  

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
1.   วิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณต้นทุนค่าแรงงาน 

วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003   
        2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

                         2.1  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบฝึกและแบบทดสอบปฎิบติัการ
ค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003   
                          2.2   แบบประเมินความพึงพอใจของผู ้เรียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเน้น
กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003     
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

  ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือไปใช้และเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีท่ี  1/4  สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  
อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)  ในภาคเรียน
ท่ี  2  ปีการศึกษา  2566  จ านวน  6  คน  ตามขั้นตอนดงัน้ี 
       1.   ด าเนินการสอนโดยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการค านวณ
ตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003  ท่ีจดัท าขึ้น ให้นกัศึกษาท าแบบฝึก
ทกัษะตามท่ีก าหนดไวจ้นครบ 
    2.  เม่ือนัก ศึกษาเรียนและท าแบบฝึกแล้ว  จึงวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนด้วย
แบบทดสอบแลว้ตรวจและบนัทึกคะแนน 

 3.ให้นักศึกษาตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบ
เนน้กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003     
จ านวน  6  ชุด  
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

1.    วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ และ
แบบทดสอบเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหัส 30201-2003)  มี
ความกา้วหนา้ทางการเรียน 

3.     วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ของแบบทดสอบวดัความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
วิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหัส
วิชา 30201-2003     

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
    1.    ค่าสถิติร้อยละ (Percentage)ในการหาสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม 
(รวิวรรณ  ชินตระกุล , 2540 : 219) 

     สูตร    P     =   








n

fx
100  

 

                              เม่ือ       P       แทน     ค่าร้อยละ 
                      f       แทน     ความถี่ในการปรากฏของขอ้มูล 

      x        แทน     ค่าของขอ้มูลหรือคะแนน 
                               n       แทน     ขนาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

 
   2.    ค่าเฉล่ีย (Mean )ในการหาค่าเฉล่ียของขอ้มูล (ยทุธ  ไกยวรรณ์ , 2548 : 106) 

                      

                                                       สูตร    X    =   
N

X  

 
                    เม่ือ X     แทน    ค่าเฉล่ีย 
                          X     แทน    ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
                               N     แทน    จ านวนคะแนนในขอ้มูลนั้น 



บทที ่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นรายงานการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดย
ใช้การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิด
เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003  

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทกัษะ และ

แบบทดสอบเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)   
ตอนท่ี  2  การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการ

คิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003     
 

สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 

N   หมายถึง     จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
                          X  หมายถึง     ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
             S.D.  หมายถึง     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนท่ี  1  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะ และแบบทดสอบ    
                 เร่ืองการค านวณต้นทุนค่าแรงงาน รายวิชาการบัญชีต้นทุน 1 (รหัส 30201-2003)  
                 ปรากฏดงัตารางท่ี 1     
 
ตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึกทกัษะ และ
แบบทดสอบ  เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-2003)  

 
 

เลขท่ี 
 

ช่ือ-สกุล 
คะแนน 

ใบงาน 
ท่ี 5-1 

10 

ใบงาน 
ท่ี 5-2 

10 

ใบงาน 
ท่ี 5-3 
10 

ทดสอบ 
หลงัเรียน 

10 

 
รวม 
40 

1 นางสาวชนกานต ์ ยิม้เจริญ 8 8 9 8 33 
2 นางสาวซูไรนี  วาจิ 10 9 9 10 38 
3 นางสาวนาซียะห์  ชาซู 7 7 8 8 30 
4 นางสาวอาพีฟะห์  ลาเต๊ะ 9 9 10 10 38 
5 นายอิฟฟาน  อาหาหมดั 9 9 9 10 37 
6 นางสาวยามีละห์  ตะซง 10 10 10 10 40 
 คะแนนรวม 53 52 55 56 216 

 ค่าเฉลีย่ 8.83 8.67 9.17 9.33 36.00 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 88.33 % 86.67% 91.67% 93.33% 90.00% 
 
จากตารางท่ี 1   ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีเรียนโดยใช้แบบฝึก

ทกัษะ และแบบทดสอบ  เร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน รายวิชาการบญัชีตน้ทุน 1 (รหสั 30201-
2003)  พบวา่ ผูเ้รียนสามารถท าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดร้้อยละ 90.00 % 
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ตอนท่ี  2  การวิเคราะห์ความพงึพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ือง  
                 การค านวณต้นทุนค่าแรงงาน วิชาการบัญชีต้นทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003     
  

 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเนน้กระบวนการคิดเร่ืองการ
ค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003    ปรากฏผลดงัตารางท่ี  2 
 

ตารางท่ี  2  ระดับความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเน้นกระบวนการคิดเร่ืองการ
ค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบญัชีตน้ทุน 1  รหสัวิชา 30201-2003     

ความพงึพอใจของนักศึกษา ค่าเฉลีย่ S.D. 
ระดับความ
พงึพอใจ 

1. แบบฝึกมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพ 4.75 0.35 มากท่ีสุด 
2. แบบฝึกส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะการบญัชีตน้ทุน 1 4.58 0.49 มากท่ีสุด 
3. แบบฝึกส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองไดม้ากขึ้น 4.56 0.63 มากท่ีสุด 
4. แบบฝึกส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการฝึกทกัษะ 4.45 0.67 มาก 
5. ผูเ้รียนไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 4.54 0.52 มากท่ีสุด 
6. ผูเ้รียนสามารถฝึกเสริมทกัษะไดท้ั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน  4.38 0.53 มาก 
7. รูปแบบแบบฝึกแปลกใหม่ น่าสนใจ ทนัสมยั 4.75 0.48 มากท่ีสุด 
8. ค าส่ังและค าถามชดัเจน  เขา้ใจง่าย 4.65 0.47 มากท่ีสุด 

9. ก าหนดเวลาแต่ละหน่วยมีความเหมาะสม 4.66 0.56 มากท่ีสุด 

10. สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพได ้ 4.79 0.46 มากท่ีสุด 
รวม 4.61 0.51 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี  4  พบว่าระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อวิธีการสอนแบบเน้น

กระบวนการคิดเร่ืองการค านวณตน้ทุนค่าแรงงาน วิชาการบัญชีตน้ทุน 1  รหัสวิชา 30201-2003      
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.61 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า สามารถน า
ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพได ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด 4.79  ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัต ่าสุด 
คือผูเ้รียนสามารถฝึกเสริมทกัษะไดท้ั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน มีค่าเฉล่ีย  4.38 



40 
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ใบความรู้ท่ี 5-1 
การบัญชีเกีย่วกบัต้นทุนค่าแรงงาน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัการค านวณค่าแรงงานปกติและค่าล่วงเวลา 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนค านวณและบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัค่าแรงงานขั้นตน้และค่าแรงงานสุทธิได ้

เน้ือหา 
    การค านวณค่าแรงงานปกติและค่าล่วงเวลา 
 การค านวณจ านวนชัว่โมงการท างานของพนกังานในทะเบียนสรุปค่าแรงงานนั้นไดจ้ากบตัรลงเวลา 
โดยตรวจสอบการเขา้-ออก กรอกจ านวนชัว่โมงการท างานของคนงานแต่ละคนทุกวนั เม่ือกรอกจ านวน
ชัว่โมงการท างานในทะเบียนสรุปค่าแรงงานแลว้  จะสามารถค านวณค่าแรงปกติ ค่าแรงล่วงเวลา และค่าแรง
รวมทั้งส้ิน ในทะเบียนสรุปค่าแรงงานจะมีช่องส าหรับ การหกัเงินประเภทต่าง ๆ  เช่น รายการหกัค่าภาษีหกั 
ณ ท่ีจ่าย     ค่าเบ้ียประกนั  เงินประกนัสังคม เป็นตน้ หลงัหกัรายการต่างๆ แลว้ จะทราบยอดเงินไดสุ้ทธิท่ี
ตอ้งจ่าย 
 วิธีค  านวณค่าแรงงานปกติตามชัว่โมงท างาน    
                 ค่าแรงงานปกติ    =  จ านวนชัว่โมงการท างาน   x  อตัราค่าแรงงานต่อชัว่โมง 
              วิธีค  านวณค่าแรงงานปกติตามช้ินงาน     
     ค่าแรงงานปกติ     =   จ านวนช้ินงานท่ีท า     x    อตัราค่าแรงงานต่อช้ิน 
ส าหรับค่าแรงล่วงเวลานั้น ตามพระราชบญัญติัคุมครองแรงงาน พ.ศ 2541 ไดก้ าหนดชัว่โมงการท างานปกติ
ไว ้วนัละไม่เกิน  8  ชัว่โมง และตอ้งไม่เกินสัปดาห์ละ  48  ชัว่โมง  ในกรณีท่ีนายจา้งให้ท างานเกินกวา่
ชัว่โมงตามปกติตอ้งจ่ายค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้ง    อตัราการค านวณค่าล่วงเวลามีดงัน้ี 
1.  อตัราค่าล่วงเวลาในวนัท างานปกติ  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ ให้
นายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัง่โมง  คูณจ านวนท่ีเกินกวา่
เวลาท างานปกติ 
            2.  อตัราค่าแรงงานในวนัหยุดช่วงเวลาปกติ  กรณีท่ีท างานวนัหยดุในช่วงเวลาท างานปกติ ให้
นายจา้งจ่ายค่าแรงให้แก่ลูกจา้งเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัง่โมง  หรือคิดเป็นสองเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อชัว่โมง  คูณจ านวนชัว่โมงท่ีท างานในวนัหยดุ 
       3.  อตัราค่าล่วงเวลาในวนัหยุดเกินช่วงเวลาปกติ  กรณีท่ีท างานวนัหยดุเกินช่วงเวลาท างานปกติ ให้
นายจา้งจ่ายค่าแรงให้แก่ลูกจา้งเพิ่มขึ้นอีกสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัง่โมง  หรือคิดเป็นสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อชัว่โมง  คูณจ านวนชัว่โมงท่ีท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 
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ตัวอย่างการค านวณค่าแรงงานขั้นต้น 
  บริษทัเบตงอุตสาหกรรม จ ากดั  ก าหนดเวลาท างานปกติของพนกังานระหวา่งวนัจนัทร์- 
วนัเสาร์  เวลา  8.00  - 17.00 น.  (พกัเท่ียง  1 ช.ม.)  นายมามะ  เป็นลูกจา้งในแผนกตดัไดล้งเวลาปฎิบติังาน
ช่วง 1 สัปดาห์ ในเดือนสิงหาคม ดงัน้ี 
  วนั   เวลาปฏิบติังาน  จ านวนชัว่โมง 
  จนัทร์   8.00  -  17.00  น.              8 
  องัคาร   8.00  -  17.00  น.              8 
  พุธ   9.00  -  17.00  น.              7 
  พฤหสับดี  8.00  -  17.00  น.              8 
  ศุกร์   8.00  -  18.00  น.              9 
  เสาร์   8.00  -  19.00  น.              10 
  อาทิตย ์   8.00  -  19.00  น.              10 
  จากขอ้มูลเวลาปฏิบติังานของนายมามะ ถา้นายมามะไดรั้บค่าแรงในอตัราชัว่โมงละ 30  
บาท  การค านวณค่าแรงงานขั้นตน้ประจ าสัปดาห์ของนายมามะจะค านวณไดด้งัน้ี 

 
วัน 

 
จ านวนช่ัวโมง 
ท างานปกติ 

จ านวนช่ัวโมง 
ท างานล่วงเวลา 
1.5  เท่า 

จ านวนช่ัวโมง 
ท างานล่วงเวลา  
 2  เท่า 

จ านวนช่ัวโมง 
ท างานล่วงเวลา  
 3  เท่า 

จนัทร์ 8 - - - 
องัคาร 8 - - - 
พุธ 7 - - - 
พฤหสับดี 8 - - - 
ศุกร์ 8 1 - - 
เสาร์ 8 2 - - 
อาทิตย ์ - - 8 2 
รวม 47 3 8 2 
       สรุปค่าแรงงานประจ าสัปดาห์ 
       ค่าแรงงานปกติ  (47 x 30)                                                                                   =      1,410 
       ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ  ( 3 x 45)                                                  =         135 
       ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยดุช่วงเวลาปกติ  ( 8 x 60)                                       =          480 
       ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยดุเกินเวลาท างานปกติ  ( 2 x 90)                             =         180 
       รวมค่าแรงงานขั้นตน้ทั้งส้ิน                                                                                        2,205 
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การบันทึกบัญชีเกีย่วกับค่าแรงงานข้ันต้นและค่าแรงงานสุทธิ 
 

พ.ศ.  2552 

รายการ 

เลขท่ี 
บัญชี 

เดบิต เครดิต 

เดือน วัน
ท่ี 

บาท ส.ต บาท ส.ต 

  คุมค่าแรงงาน  2,205 -   
  เงินประกนัสังคมจ่ายสมทบ  70 50   
              ค่าแรงงานคา้งจ่าย    1,914 00 
              ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย    220 50 
              เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย    141 00 
  บนัทึกค่าแรงงานและรายการหกั      
  คุมงานระหวา่งท า  2,205 -   
  คุมค่าใชจ่้ายในการผลิต  - -   
              คุมค่าแรงงาน    2,205  - 
  บนัทึกการจ าแนกประเภทค่าแรง      
  ค่าแรงงานคา้งจ่าย  1,914 00   
                เงินสด/ธนาคาร    1,914 00 
  บนัทึกการจ่ายค่าแรงงานสุทธิ      
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ใบงานที่ 5-1 ( 1) 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณจ านวนชัว่โมงการท างานปกติและชัว่โมงการท างาน        
                                     ล่วงเวลา พร้อมทั้งค  านวณค่าแรงงานปกติและค่าล่วงเวลาได ้
 

บัตรลงเวลา 
ประจ าสัปดาห์ส้ินสุดวันท่ี  15  มกราคม 2552 

ช่ือ  นายประสิทธิ  ณ หน้าถ า้  แผนกตัด 
อตัราค่าแรง 30 บาทต่อช่ัวโมง 

 
 

วัน 

 
 

ลงเวลา 

 

จ านวน 
ช.ม. 

ท างานปกติ 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 

ในวันท างาน 
ปกติ  

1.5  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด

ช่วงเวลาปกติ  
 2  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด
เกินช่วงเวลา
ปกติ 3  เท่า 

จนัทร์ 8.00 – 17.00     
องัคาร 8.05 – 18.00     
พุธ 7.55 – 19.00     

พฤหสั 8.00 – 17.00     
ศุกร์ 8.10 – 17.00     
เสาร์ 7.50 – 12.00     
อาทิตย ์ -     
  รวมเวลาท างาน     

       
 สรุปค่าแรงงานประจ าสัปดาห์ 
        ค่าแรงงานปกติ  (…………..x………)                                                           =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ  (…………..x………)                          =……………..       
 ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดช่วงเวลาปกติ  (…………..x………)               =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดเกินเวลาท างานปกติ  (…………..x………)     =…………….. 
        รวมค่าแรงงานขั้นตน้ทั้งส้ิน                                                                               …………….. 
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ใบงานที่ 5-1 ( 2) 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณจ านวนชัว่โมงการท างานปกติและชัว่โมงการท างาน        
                                     ล่วงเวลา พร้อมทั้งค  านวณค่าแรงงานปกติและค่าล่วงเวลาได ้
 
 

บัตรลงเวลา 
ประจ าสัปดาห์ส้ินสุดวันท่ี  15  มกราคม 2552 

ช่ือ  นายสมาน  รักไทย  แผนกประกอบ 
อตัราค่าแรง 40 บาทต่อช่ัวโมง 

 
 

วัน 

 
 

ลงเวลา 

 

จ านวน 
ช.ม. 

ท างานปกติ 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 

ในวันท างาน 
ปกติ  

1.5  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด

ช่วงเวลาปกติ  
 2  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด
เกินช่วงเวลา
ปกติ 3  เท่า 

จนัทร์ 8.00 – 19.00     

องัคาร 8.05 – 18.00     

พุธ 8.10 – 19.00     

พฤหสั 8.05 – 17.00     

ศุกร์ 8.10 – 17.00     

เสาร์ 7.50 – 18.00     

อาทิตย ์ -     

   รวมเวลาท างาน     

 
สรุปค่าแรงงานประจ าสัปดาห์ 
        ค่าแรงงานปกติ  (…………..x………)                                                           =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ  (…………..x………)                          =……………..       
 ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดช่วงเวลาปกติ  (…………..x………)               =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดเกินเวลาท างานปกติ  (…………..x………)     =…………….. 
        รวมค่าแรงงานขั้นตน้ทั้งส้ิน                                                                               …………….. 
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ใบงานที่ 5-1 ( 3) 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณจ านวนชัว่โมงการท างานปกติและชัว่โมงการท างาน        
                                     ล่วงเวลา พร้อมทั้งค  านวณค่าแรงงานปกติและค่าล่วงเวลาได ้
 

บัตรลงเวลา 
ประจ าสัปดาห์ส้ินสุดวันท่ี  15  มกราคม 2552 

ช่ือ  นายสุพตัร  รักษา  แผนกประกอบ 
อัตราค่าแรง 50 บาทต่อช่ัวโมง 

 
 

วัน 

 
 

ลงเวลา 

 
จ านวน 
ช.ม. 

ท างานปกต ิ

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 

ในวันท างาน 
ปกติ  

1.5  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด

ช่วงเวลาปกติ  
 2  เท่า 

จ านวนช.ม.
ล่วงเวลา 
ในวันหยุด
เกินช่วงเวลา
ปกติ 3  เท่า 

จนัทร์ 8.10 – 17.00     

องัคาร 8.05 – 17.00     

พุธ 8.10 – 19.00     

พฤหสั 8.00 – 17.00     

ศุกร์ 8.10 – 19.00     

เสาร์ 7.55 – 18.00     

อาทิตย ์ 8.00- 11.00     

   รวมเวลาท างาน     

 
สรุปค่าแรงงานประจ าสัปดาห์ 
        ค่าแรงงานปกติ  (…………..x………)                                                           =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัท างานปกติ  (…………..x………)                          =……………..       
 ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดช่วงเวลาปกติ  (…………..x………)               =…………….. 
        ค่าแรงงานล่วงเวลาในวนัหยุดเกินเวลาท างานปกติ  (…………..x………)     =…………….. 
        รวมค่าแรงงานขั้นตน้ทั้งส้ิน                                                                               …………….. 
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ใบความรู้ท่ี 5-2 
การบัญชีเกีย่วกบัต้นทุนค่าแรงงาน 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้เก่ียวกบัการค านวณเงินโบนสัและค่าแรงส าหรับวนัหยดุพกัผ่อน 
4. เพื่อใหผู้เ้รียนค านวณเงินโบนสัและค่าแรงส าหรับวนัหยุดพกัผอ่นได้ 

เน้ือหา 
 เงินรางวัลพนักงาน (Bonus) 
กิจการจะจ่ายเงินรางวลัพนกังานให้เพื่อเป็นก าลงัใจในการท างานของพนกังานนอกเหนือจากเงินเดือนและ
ค่าจา้งตามปกติ  ในทางปฏิบติัเงินรางวลัพนกังานจะถือเป็นค่าใชจ่้ายในการผลิต  โดยกิจการจะค านวณเงิน
โบนสัและบนัทึกบญัชีเฉล่ียเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละเดือน 
 

ตัวอย่างการค านวณเกีย่วกบัเงินรางวัลพนักงาน 
 

  บริษทัเบตงการผลิต จ ากดั จ่ายเงินเดือนพนกังานฝ่ายผลิตสัปดาห์ละ  52,000  บาทโดยหัก
ภาษี ณ ท่ีจ่าย 10 %  เงินประกันสังคม  5 %  กิจการมีนโยบายในการจ่ายเงินรางวลัพนักงานจ านวน  2  
สัปดาห ์
    เงินรางวลัพนกังาน  =   52,000  x  2 =   104,000   บาท 
              เงินรางวลัเฉล่ียต่อสัปดาห์ =   52,000 /52     =     2,000   บาท 
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สมุดรายวันท่ัวไป 

พ.ศ.  2552 
รายการ 

เลขท่ี 
บัญชี 

เดบิต เครดิต 

เดือน วันท่ี บาท ส.ต บาท ส.ต 

ทุกสัปดาห์ คุมค่าแรงงาน  52,000 -   
  เงินประกนัสังคมจ่ายสมทบ  2,600 -   
              ค่าแรงงานคา้งจ่าย    44,200 - 
              ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย    5,200 - 
              เงินประกนัสังคมคา้งจ่าย    5,200 - 
  บนัทึกค่าแรงงานและรายการหกั

ต่าง ๆ 
     

  คุมงานระหวา่งท า  52,000 -   
              คุมค่าแรงงาน    52,000 - 
  บนัทึกการจ าแนกประเภทค่าแรง      
  ตามลกัษณะงานประจ าแผนก      
  คุมค่าใชจ่้ายในการผลิต  2,000 -   
               เงินกนัไวเ้ป็นโบนสัพนกังาน     2,000  - 
  บนัทึกเงินรางวลัพนกังานเฉล่ีย 

ต่อเดือน 
     

เม่ือครบก าหนดการจ่ายเงินรางวลัพนกังาน 
  เงินกนัไวเ้ป็นโบนสัพนกังาน  104,000 -   
                 เงินสด/ธนาคาร    104,000 - 
  บนัทึกการจ่ายเงินโบนสั      
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ใบงานท่ี 5-2 ( 1) 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณเงินโบนสัและค่าแรงส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นได้ 
 

ค าส่ัง  ให้นกัศึกษาค านวณเงินโบนสัท่ีพนกังานจะไดรั้บและเงินโบนสัท่ีตอ้งเฉล่ียเป็นค่าใชจ่้าย  พร้อมทั้ง
บนัทึกรายการเก่ียวกบัค่าแรงงานประจ าสัปดาห์   ค่าใชจ่้ายจากเงินโบนสัและเงินโบนสัท่ีตอ้งจ่าย 
   บริษทัพร่อนการผลิต จ ากัด  มีพนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 6 คน  กิจการมีนโยบายการ
จ่ายเงินโบนสัให้เท่ากบั  2  เท่าของค่าแรงปกติประจ าสัปดาห์  โดยจะจ่ายพร้อมค่าแรงสัปดาห์สุดทา้ยของ
เดือนธนัวาคมเป็นเช็ค ขอ้มูลค่าแรงปกติของพนกังานมีดงัน้ี 
   นายสุรินทร์  รักสงบ  ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,200  บาท 
   นายสมชาย    รักจริงใจ  ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,300  บาท 
   นายปิติ          ยอดอดทน ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,400  บาท 
   นายบุรี          น่าเอน็ดู  ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,350  บาท 
   นายวารี           สุดเยน็  ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,500  บาท 
   นายสุเทพ       ไพเราะ  ค่าแรงงานสัปดาห์ละ 1,600  บาท 
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ใบงานท่ี 5-2 ( 2) 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณเงินโบนสัและค่าแรงส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นได้ 

 
ค าส่ัง  ใหน้กัศึกษาค านวณค่าแรงงานท่ีกิจการตอ้งจ่ายกนัไวส้ าหรับวนัหยดุพกัผอ่นของพนกังาน  และ  
          บนัทึกรายการในสมุดรายวนัทัว่ไปเก่ียวกบัค่าแรงงานและเงินกนัไวส้ าหรับวนัหยดุพกัผอ่นในแต่ละ    
          สัปดาห์  รวมทั้งการจ่ายค่าแรงเม่ือมีพนกังานหยดุพกัผอ่น 
 

   บริษทัโชคดีการผลิต จ ากดั  ก าหนดนโยบายการจา้งแรงงานและการลาหยุดพกัผ่อนของ
พนกังานไวด้งัน้ี 
  ช่ือ    แผนก  อตัราค่าแรงปกติต่อสัปดาห์ สิทธิในการหยุดพกัผ่อน 
 นายหน่ึง     ผลิต                    1,600    2  สัปดาห์ 
 นายสอง     ผลิต                    1,500    1  สัปดาห์ 
 นายสาม     ผลิต                    1,600    2  สัปดาห์ 
 นายส่ี     ผลิต                    1,650    2  สัปดาห์ 
 นายหา้    บริการ                   1,400    1  สัปดาห์ 
 นายหก    บริการ                   1,500    1  สัปดาห์ 
   
 สมมุติวา่สัปดาห์ส้ินสุดวนัท่ี  12  เมษายน  2552  นายสามและนายส่ี  ลาหยดุพกัผอ่น 
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ใบงานที่ 5-3  
 
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใหผู้เ้รียนสามารถค านวณเงินโบนสัและค่าแรงส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นได้ 
 
ค าชี้แจง   1. ใหน้กัศึกษาจบักลุ่มเพื่อน จ านวน 2-3 คนในการท ากิจกรรมเสริมทกัษะ 
        2. ใหน้กัศึกษาจดัเตรียมเอกสารไดแ้ก่ 
                          2.1  แบบฟอร์มสมุดรายวนัทัว่ไป   
       2.2   ทะเบียนสรุปค่าแรงงานค านวณค่าแรงงานขั้นตน้  รายการหกัต่างๆ และค่าแรงงาน   
                                  สุทธิ 
             2.3  ตารางค านวณเงินโบนสัและเงินโบนสัท่ีตอ้งเฉล่ียเป็นค่าใช้จ่าย   
       2.4  ตารางค านวณเงินส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นและเงินท่ีตอ้งกนัไวส้ าหรับวนัหยดุ  
                                 พกัผอ่นเฉล่ียเป็นค่าใชจ่้าย 
 3.  ใหน้กัศึกษาช่วยกนัวิเคราะห์รายการค านวณเก่ียวกบัค่าแรงงานปกติและค่าแรงงานท่ี           
                         จ่ายในรูปผลตอบแทนพิเศษ  บนัทึกรายการในเอกสารใหค้รบถว้นสมบูรณ์    
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   บริษทัคูหาภิมุขอุตสาหกรรม จ ากัด มีคนงานฝ่ายผลิตาจ านวน  5 คน และฝ่ายบริการ
จ านวน  3  คน  ชัว่โมงท างานปกติวนัจนัทร์ ถึงวนัศุกร์  วนัละ 8  ชัว่โมง  หากท างานเกินเวลาปกติจะไดรั้บ
ค่าล่วงเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนด ในการจ่ายค่าแรงงานบริษทัจะหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย 10 % และเงิน
ประกนัสังคม 5 % ของค่าแรงงานปกติ    กิจการมีนโยบายการจ่ายเงินโบนสัในวนัท่ี  31  ธนัวาคมของปีและ
ก าหนดสิทธิในการลาหยดุพกัผ่อนของพนกังาน    และรายละเอียดการท างานประจ าสัปดาห์ส้ินสุดวนัท่ี 30  
กรกฎาคม  2552    มีดงัน้ี 
 ช่ือ       แผนก        จ านวนช่ัวโมงท างาน อตัราค่าแรง โบนัสของ สิทธิลาหยุด 
     จันทร์-ศุกร์        เสาร์            ต่อวัน ค่าแรงปกติ    พกัผ่อน 
 เอ         ผลิต           45                   10               280    1  สัปดาห์   1  สัปดาห์ 
   บี         ผลิต           40                    9                280    2  สัปดาห์   1  สัปดาห์ 
  ซี         ผลิต           43                   4                 300    2  สัปดาห์   2  สัปดาห์ 
  ดี         ผลิต           45                   -                 300    2  สัปดาห์   2  สัปดาห์ 
  อี         ผลิต           48                   10               320    2  สัปดาห์   2  สัปดาห์ 
              เอฟ         บริการ          42                   4                 260    1  สัปดาห์   1  สัปดาห์ 
 จี         บริการ          40                   -                 240    1  สัปดาห์   1  สัปดาห์ 
              เฮจ         บริการ          42                   4                 220    1  สัปดาห์   1  สัปดาห์ 
 

 ขอ้สมมุติ 
1. ในวนัส้ินปี นายเอและนายบีลาหยดุพกัผอ่นประจ าปี 
2. ขอ้มูลเก่ียวกบัค่าแรงงาน  เงินโบนสั และการหยดุพกัผอ่นเหมือนเดิม  แต่ก าหนดสาเหตุในการ

ปฏิบติังานล่วงเวลาของพนกังานเป็นดงัน้ี 
  เอ และ อี ท างานในวนัเสาร์เน่ืองจากการเร่งผลิตสินคา้ตามค าสั่งของลูกคา้ 
  บี  ท างานในวนัเสาร์เน่ืองจากวนัศุกร์เคร่ืองจกัรช ารุด จึงตอ้งเร่งท า 
                                                       การผลิต 

 

 


