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ชื่อผู้วิจัย   :  นางสาวพุชศวัลย์  แก้วประเทือง    
ชื่อเรื่อง     :  การพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลักรหัสวิชา 20406-2003  เรื่องงาน 
                     แกะสลัก ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชา     :  คหกรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา   :  2566 
 

บทคัดย่อ 
 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมีสื่อการสอนที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
เอกสารประกอบการสอนเป็นสื่อที่ ใช้ ในการพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลักรหัสวิชา        
20406-2003 เรื่องการแกะสลัก ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ประเภทวิชาค
หกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา การสอนที่สำคัญและสามารถพัฒนาผู้เรียนสาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) สร้างและพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชา
งานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 หน่วยการเรียน เรื่องการแกะสลัก (2) หาประสิทธิภาพของ
แผนการสอนรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 หน่วยการเรียนเรื่องการแกะสลัก ให้ได้
ตามเกณฑ์ 80/80  (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 หน่วย
การเรียนเรื่องการแกะสลัก ของนักเรียนหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่กำหนด (4) ศึกษาระดับ
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนโดยใช้แผนการสอน  
 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีที่ 3 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำนวน 1 ห้อง จำนวน 3 คนไดม้าโดยวิธี
(One Group Pretest – Posttest Design) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ (1) ชุดฝึกทักษะวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 หน่วยการเรียน เรื่องการแกะสลักจำนวน  1 ชุด (2) แผนการสอน
รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 หน่วยการเรียนงานแกะสลัก  (3)  แบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หน่วยการเรียน การแกะสลัก ที่มีค่าความ
เที่ยง (4)แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการสอนโดยใช้แผนการสอนรายวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หน่วยการเรียนการแกะสลักสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  
ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
  ผลการวิจัย ปรากฏว่า (1) ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า ชุดฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานงานแกะสลัก
มีคุณภาพในระดับมากขึ้นไป  (2) ชุดฝึกปฏิบัติการแกะสลัก มีประสิทธิภาพโดยภาพรวมเท่ากับ ผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐาน 80/80ที่กำหนดไว้ (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 
20406-2003  หน่วยการเรียนงานแกะสลักของนักเรียนหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 มีค่าผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 ที่กำหนด (4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติงาน
แกะสลัก หน่วยการเรียนงานแกะสลัก อยู่ในระดับสูง 

 



 

 

กิตติกรรมประกาศ 

งานวิจัยเรื่อง:การพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 
เรื่องการแกะสลัก เรื่องงานแกะสลัก  ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ประเภท
วิชาคหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับความอนุเคราะห์จาก นายสิปนนท์ ชายแก้ว นางอัสนะ 
สายวารี และนางสาวนรีกานต์ บุญราศรี ในด้านการเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของแผนการ
สอน  ผู้เชี่ยวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ใช้ในเอกสารประกอบการสอนในด้านการพิสูจน์
อักษร  และงานวิจัยครั้งนี้ได้รับการสนับสนุนจากนางประกายแก้ว  ศุภอักษร ผู้อำนวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษายะลา  และรองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาทุกฝ่าย  ให้คำแนะคำ  ให้การ
สนับสนุนในด้านต่าง ๆ  ในครั้งนีจ้นสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้กล่าวนามมาข้างต้น  และหวังว่าแผนการสอนวิชาวิชางาน 
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 หน่วยการเรียนงานแกะสลักจะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สอนในรายวิชา
นี้  และเป็นแนวทางในการสร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการสอนรายวิชาอ่ืนต่อไป 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

การศึกษาถือว่าเป็นสิ่งสำคัญในชีวิตอย่างมาก เพราะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ดังนั้น
การจัดการศึกษาต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถที่จะปรับปรุงตัวเองให้ทันการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี ถ้าหากผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีระบบ การเรียนรู้
ที่ดีจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองมีผลผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดในการจัดการเมืองที่เรียกว่า  ปฏิรูปการเมืองการปกครอง  ซึ้ งมีผลมาถึงแนวคิด
ในการปฏิรูปการศึกษาด้วยทั้งนี้  เพราะการศึกษาเป็นกลไกสำคัญที่สามารถพัฒนาคุณภาพของบุคคล  
เพ่ือให้บุคคลเหล่านั้นกลับมาพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองของประเทศให้อยู่รอดและทุกคน
มีความสุข  สาระสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา    แสดงออกเป็นตัวกำหน ดการปฏิบัติ ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ้งระบุไว้ชัดเจนให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพราะถือว่าเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง
และยั่งยืน (สมภพ สุวรรณรัฐ,  ม.ป.ป. : 1)   

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เป็นสถานศึกษาหนึ่งที่อยู่ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และ
นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ คือการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวะแบบบูรณาการโดย
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ เพ่ือใหผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดย   การ
เรียนรู้จากสถานที่เป็นจริง เน้นกระบวนการที่ผู้เรียนได้พัฒนาด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์แสดง
ความคิดเห็นแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง และสามารถเชื่อมโยงภูมิปัญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยีที่
ทันสมัยต่าง ๆ สามารถปรับตัวและแกปัญหาในการดำเนินชีวิตที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมสภาพ
แวดลอมและเทคโนโลยี โดยพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหเป็นกลไกในการ
สร้างคนใหเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สร้างองคกรแห่งการเรียนรู้และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือให
ผู้เรียนมีศักยภาพ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยผ่านการศึกษามีความรู้ ความสามารถมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะนิสัยรักการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ มีการพัฒนาทั้งปัญญาจิตใจ ร่างกาย
และสังคม โดยกระบวนการจัดการศึกษานั้นมีผู้เรียนเป็นเป้าหมายสูงสุด 

ซึ้งสภาพปัญหาดังกล่าวนี้ชี้ให้เห็นว่าปัญหาในการจัดการเรียนการสอนควรได้รับการปรับปรุง
แก้ไข เพ่ือให้การเรียนวิชางานแกะสลัก สัมฤทธิ์ผลตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน   
แนวทางแก้ปัญหาได้แก่การจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ้งได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่
ต้องจัดการเรียนการสอนให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ครอบคลุมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมทั้ง
ทางด้านพุทธพิสัย ทักษะพิสัย คุณธรรมและจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  สมภพ  
สุวรรณรัฐ  (ม.ป.ป. :1) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอนที่มุ่งจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการดำรงชีวิต  
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เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน  โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง
ทุกขั้นตอนจะบังเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ในฐานะครูผู้สอนวิชางานแกะสลักจึงได้ที่เรียนโดยใช้
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการฝึกปฏิบัติจริงใน
งานเกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น การมีความรู้ในเนื้อหาที่เรียน การฝึกปฏิบัติในการจัดทำงานแกะสลัก
ประเภทต่างๆ ตามลักษณะงานแกะสลักได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ก็จะนำไปสู่การ
เรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สู งขึ้นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถและความแต่กต่างของผู้เรียนโดยวิธีการใช้การปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการคิด  การลง
มือปฏิบัติและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขนำไปสู่การเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีคุณภาพที่ดี
ในอนาคตต่อไป 

ข้าพเจาในฐานะครูผู้สอนรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เล็งเห็นประเด็น
สำคัญที่ตองพัฒนาผู้เรียนอย่างเร่งดวน จึงได้ดำเนินการจัดทำชุดฝึกปฏิบัติงานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้
ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม สามารถนำความรู้ ทักษะและเจตคติไป สร้างงาน แกปัญหาและใชใน
ชีวิตประจำวันด้วยตนเอง สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จากเหตุและผลดังกล่าวผู้สอนจึง
สนใจในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือศึกษาผลการใชชุดฝึกปฏิบัติงานแกะสลัก รหัสวิชา 
20406-2003  เรื่องงานแกะสลัก ว่ามีประสิทธิภาพและสามารถสื่อสารใหเกิดคุณภาพการเรียน 
รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ซึ้งผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผู้เรียนใหมากขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติงานประดิษฐ์วิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงาน

แกะสลัก ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 สาขางานธุรกิจดอกไม้ และงาน
ประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติงานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ที่ใชสำหรับ
การพัฒนาทักษะงานแกะสลัก ตามเกณฑ์ 80/80 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขางาน
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่ผ่านการพัฒนาทักษะงาน
ประดิษฐ์ ด้วยชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หน่วยการเรียน งาน
แกะสลัก 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หน่วยการเรียน งานแกะสลักที่
ใชสำหรับการพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ เรื่องงานแกะสลัก มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 สาขางาน  
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่ผ่านการพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ ด้วยชุดฝึก
ปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หน่วยการเรียนงานแกะสลักหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการ
โรงแรมวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่ผ่านการพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ ด้วยชุดฝึกปฏิบัติรายวิชา   
งานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
1. เป็นแนวทางสำหรับครูอาจารย์ที่สนใจการใช้การจัดการเรียนรู้ชุดฝึกปฏิบัตริายวิชางาน

แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
2. ช่วยพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่เรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัส
วิชา 20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 คน 
 

2. กลุ่มตัวอย่าง  ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่เรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัส
วิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 คนไดม้าโดยการ
เลือกแบบเจาะจง 

 

3. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
        เนื้อหาในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ เนื้อหาตามคำอธิบายชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 หน่วยที ่4  เรื่องงานแกะสลัก 15 ชั่วโมง   
 

 4. ตัวแปรที่ศึกษา 
                4.1  ตัวแปรต้นได้แก่  วิธีเรียนโดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
      4.2  ตัวแปรตามไดแ้ก่  
  4.2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา       
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3  นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
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ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566 ก่อนและหลังการเรียน โดยใช้ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 

        4.2.2 เวลาในการทดลอง  ภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา  2566 
หมายเหตุ  1. วัตถุประสงค์ของการวิจัยหากเกิน 1 ข้อ ต้องใส่ลำดับหมายเลข 
     2. สมมติฐานของการวิจัยต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
     3. ขอบเขตของการวิจัย หากระบุตัวแปรต้น – ตัวแปรตาม - ตัวแปรควบคุมไว้แล้ว ไม่
จำเป็นต้องมีกรอบแนวคิดในการวิจัยอีก 
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บทที่  2 

เอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักของ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ประเภทวิชาคหกรรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ตาม
หลักสูตรตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาคหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ผู้วิจัยไดศ้ึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1. ชุดฝึกปฏิบัติ 
2. พ้ืนฐานงานประดิษฐ์ 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4. ความพึงพอใจ 
5. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาคหกรรม 

สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.ชุดฝึกปฏิบัติ 

1. ความหมายของชุดฝึกปฏิบัติ 
ชุดฝึกเป็นอุปกรณ์หรือสื่อการสอนอย่างหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการเรียนการสอน เพ่ือให

บรรลุเป้าหมายที่วางไว ซ้ึงเป็นหนาที่โดยตรงที่ครูจะตองจัดทำขึ้นมา เพ่ือใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ชุดฝึกปฏิบัติมีผู้ใหความหมายไว ดังนี้ 

พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน(2526 : 483)ได้ใหความหมายของชุดฝึกไวว่าชุดฝึก หมายถึง
แบบตัวอย่าง ปัญหาหรือคำสั่งที่ตั้งขึ้นเพ่ือใหนักเรียนฝึกตอบ ชุดฝึก หมายถึง สิ่งที่สร้างขึ้นเพ่ือใช
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ้งช่วยใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง
ไดฝ้ึก ทักษะกระบวนการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากเนื้อหาโดยมีครูเป็นผู้แนะนํา 

บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543 : 91)ได้ใหความหมายไวว่า ชุดฝึกปฏิบัติเป็นสื่อการเรียนการสอน 
ที่สำคัญรูปแบบหนึ่งที่มุ่งเน้นใหผู้เรียนเกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสื่อการสอนขนิดหนึ่ง ซึ้ง
เป็นชุดของสื่อประสม ซึ้งเป็นการใชสื่อการสอนตั้งแต่สองชนิดขึ้นไปร่วมกันเพ่ือใหผู้เรียนได้รับความรู้
ตามที่ตองการ สื่อที่มาใชร่วมกันนี้จะช่วยเสริมประสบการณซึ้งกันและกันตามลำดับขั้นที่จัดเอาไว
สำหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณของแต่ละหน่วยที่ตองการจะใหผู้เรียนได้รับ
ความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

สมศกัดิ์ สินธุระเวชญ (2540 : 106) กล่าวว่าชุดฝึก หมายถึง การจัดประสบการณฝึกหัดเพ่ือ
ใหผู้เรียนศึกษาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแกปัญหาได้ถูกตองอย่างหลากหลายและแปลก
ใหม ่
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สุกิจ ศรีพรหม (2541 : 68)ได้ใหความหมายไวว่า ชุดการฝึก หมายถึง การนำสื่อประสม      
ที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของวิชามาใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนเพ่ือให
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ถวัลย มาศจรัล (2546 : 18)ได้ใหความหมายไวว่า แบบฝึกหัด หมายถึง กิจกรรมพัฒนา
ทักษะเรียนรู้ที่ใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีความหลากหลาย และปริมาณเพียงพอ     
ที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ สามารถนำผู้เรียนสู่การ
สรุปความคิดรวบยอดและหลักการสำคัญของสาระการเรียนรู้ รวมทั้งทำใหผู้เรียนสามารถตรวจสอบ 
ความเขาใจในบทเรียนด้วยตนเองได ้

พิทักษ์ (2552 : 1) กล่าวว่าชุดฝึกปฏิบัติ หมายถึง สื่อการเรียนการสอนชนิดหนึ่งที่มุงให้
ผู้เรียนได้ทบทวนความเขาใจ และพัฒนาทักษะ ตลอดจนเจตคติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ทำใหผู้เรียนมีความ
ชัดเจนแม่นยําและเกิดความชํานาญในการปฏิบัติมากขึ้น ทั้งนี้โดยมีการวางแผนการฝึกทักษะไวอย่าง
เป็นระบบ 

ชวศร ดีชัยยา (2555 )ได้ใหความหมาย ชุดฝึกปฏิบัติคือ งานหรือกิจกรรมที่ครูสร้างขึ้น โดย 
มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย มีจุดมุ่งหมายเพ่ือฝึกใหนักเรียนมีความรู้ความเขาใจบทเรียนได้ดี
ยิ่งขึ้นและช่วยฝึกทักษะต่าง ๆ ใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง อาจจะใหนักเรยีนทำแบบฝึกขณะ
เรียนหรือ หลังจากจบบทเรียนไปแลวกไ็ด ้

เตือนใจ ศรีเนตร (2555 : 5)ได้กล่าวว่าชุดฝึกเป็นสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ้งช่วยใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเองได้ฝึกทักษะเพ่ิมเติมเนื้อหาจนปฏิบัติได้
อย่างชำนาญ และใหผู้เรียนสามารถนาํไปใชในชีวิตประจำวันได ้

วิมลรัตน สุนทรโรจน์ (2555 : 131)กล่าวถึงความสำคัญของชุดฝึกว่า ชุดฝึกเป็นเทคนิคการ
สอนที่สนุกอีกวิธีหนึ่ง คือ การใหนักเรียนทำแบบฝึกมาก สิ่งที่จะช่วยใหนักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น เพราะนักเรียนมีโอกาสนําความรู้ที่เรียนมาแลวมาฝึกใหเกิดความเขาใจ      
ที่กว้างขวางข้ึน 

สรุปได้ว่า แบบฝึก แบบฝึกหัดหรือชุดการฝึก ชุดฝึก เป็นคำที่มีความหมายคล้ายคลึงกัน คือ
งานหรือกิจกรรมที่ครูผู้สอนมอบหมายใหผู้เรียนกระทำเพ่ือฝึกทักษะและทบทวนความรู้ที่ได้เรียนไป
แลวใหเกิดความชำนาญ ถูกตอง คลองแคลว จนสามารถนำความรู้ไปแกปัญหาไดโ้ดยอัตโนมัติ 

 

 2. หลักการสร้างชุดฝึก 
อังศุมาลิน  เพ่ิมผล, (2542 : 14)ได้กล่าวถึงหลักการสร้างแบบฝึกว่าแบบฝึกจะตองใช

ภาษาใหเหมาะสมกับผู้เรียน และควรสร้างโดยอาศัยหลักจิตวิทยาในการแกปัญหาและการ
ตอบสนองไวดังนี้  

1) สร้างแบบฝึกหลาย ๆ ชนิด เพ่ือเร่าใหผู้เรียนเกิดความสนใจ 
2) แบบฝึกที่สร้างขึ้นนั้นจะตองใหผู้เรียนสามารถพิจารณาได้ว่าตองการใหผู้เรียนทำ

อะไร  
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3) ใหผู้เรียนไดน้ำสิ่งที่เรียนรู้จากการเรียนมาตอบในแบบฝึกใหตรงตามเป้าหมาย 
4) ใหผู้เรียนตอบสนองสิ่งเร่าด้วยการแสดงความสามารถและความเขาใจในการฝึก 
5) กำหนดใหชัดเจนว่าจะใหผู้เรียนตอบแบบฝึกแตล่ะชนิดแต่ละรูปแบบด้วยวิธีการตอบ

อย่างไร 
ถวัลย มาศจรัส (2546 : 20)ไดก้ล่าวถึงการสร้างและจัดทำชุดฝึกปฏิบัต ิไวดังนี้ 

1) ศึกษาเนื้อหาสาระสำหรับการจัดทำชุดฝึกปฏิบัติ 
2) วิเคราะหเ์นื้อหาสาระโดยละเอียด เพ่ือกำหนดจุดประสงคในการจัดทำ 
3) ออกแบบการจัดทำแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะตามจุดประสงค 
4) สร้างแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ และส่วนประกอบอ่ืน ๆ เชน แบบทดสอบก่อนฝึก

บัตรคำสั่งขั้นตอนกิจกรรมที่ผู้เรียนตองปฏิบัติ แบบทดสอบหลังเรียน 
5) นำแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะ ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนา ให

สมบูรณสรุปได้ว่า หลักในการสร้างชุดฝึกปฏิบัติควรสร้างใหตรงกับจุดประสงคที่ตองการฝึกปฏิบัติ มี
ความเหมาะสมต่อพัฒนาการของผู้เรียน สนองความสนใจและคำนึงถึงความแต่กต่างระหว่างบุคคล 
จดัทำใหจบเป็นเรื่อง ๆ การประเมินผลแจงผลความก้าวหน้าในการฝึกใหผู้เรียนทราบทันทีทุกครั้ง 

3. ขั้นตอนการสร้างชุดฝึกปฏิบัติ 
วัลลภ จันทร์ตระกูล (2530 : 23)ได้เสนอแนวทางในการสร้างมีลำดับขั้นตอนดังนี้ 

1) กำหนดจุดมุ่งหมายในการนำชุดฝึกปฏิบัติไปใชในการสอน จากการตัดสินใจที่จะใช
ชุดฝึกปฏิบัติสำหรับการใชการสอนเรื่องใด จะทำใหทราบได้ว่าชุดทดลองจะนำไปใชกับนักศึกษา กลุ่ม
ใด และตองทราบรายการวัตถุประสงคของเรื่องนั้น เพราะข้อมูลดังกล่าวจะนำมาใชเป็นข้อมูลในการ
ออกแบบ เพ่ือสร้างชุดฝึกปฏิบัติ เพ่ือกำหนดคุณลักษณะของอุปกรณ์ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของเรื่อง ขั้นตอนนี้อาจกล่าวได้ว่าเป็นขั้นตอนการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือใหการออกแบบสร้างชุด
ทดลองเกิดความเป็นจริงสำเร็จผลตามเป้าหมาย ควรศึกษาสภาพในการเรียนการสอน ศึกษาข้อมูล
ด้วยวิชาการในเรื่องด้วย ในบางครั้งถาหากได้มีการพัฒนามาแลวโดยผู้อ่ืนควรจะศึกษารายละเอียด
ต่าง ๆ ด้วย เมื่อศึกษาข้อมูลต่าง ๆ แลวจึงนำมาใชเขียนจุดประสงคของอุปกรณ์ และจะไมร่ะบุรูปร่าง
ทางเทคนิคเฉพาะเจาะจง สุดท้ายตรวจสอบความสอดคลองกับวัตถุประสงคของเรื่อง 

2) วิเคราะห์และตัดสินใจเลือกชิ้นส่วนประกอบของอุปกรณ์เป้าหมายที่สำคัญ คือ ตอง
การหาผลลัพธ์ที่ดีที่สุดในการเลือกอุปกรณ์ได้แก ประสิทธิภาพในการทำงาน ขนาด รูปร่างการ
บำรุงรักษาความคงทน ราคา เป็นต้น 

3) การสร้างตนแบบและตรวจสอบ เป็นการตัดสินใจเลือกอุปกรณ์และชิ้นส่วนแลวนำมา
ร่างเป็นภาพประกอบครา่วๆ หรือร่างเป็นแบบง่ายๆ ก่อน จากนั้นจึงทำการสร้างตนแบบในขั้นตอนนี้
อาจจะมีการทดลองหนาที่ของอุปกรณ์บางอย่าง เพ่ือใหการสร้างตนแบบประสมผลสำเร็จ อุปกรณ์
สามารถทำงานไดต้ามความตองการ 

4) การเขียนแบบ ในกรณีที่ออกแบบสร้างเพียงชิ้นเดียวก็ไม่จำเป็นแต่หากจะทำการ
ผลิตตองการเก็บข้อมูลต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำเนินต่อไป งานเขียนแบบนับว่ามีความสำคัญ
อย่างมาก แบบงานจะเป็นข้อมูลสำหรับดำเนินการผลิตหรือการสร้าง ดังนั้น แบบงานจะตองเป็นแบบ
แยกชิ้นเดี่ยวที่มีข้อมูลอย่างครบถวนสำหรับช่างที่จะทำการผลิตได้ งานเขียนแบบจะตองมีการกำหนด
เป็น 4 กลุ่ม คือ แบบรวม แบบประกอบกลุ่มหลักแบบประกอบกลุ่มย่อยและแบบชิ้นเดียว การเขียน
ความสำคัญต่อการกำหนดราคา การวางแผนการผลิต และเก็บและแบบชิ้นเดี่ยว การเขียนมี
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ความสำคัญต่อการกำหนดราคา การวางแผนการผลิต และเก็บข้อมูลทางด้านชิ้นส่วนวัสดุของ
หน่วยงาน 

5) เตรียมเอกสารประกอบหรือคูมือการใชงาน อุปกรณ์ที่ออกแบบสร้างโดยทั่วไปตอง
เตรียมเอกสารประกอบหรือคูมือการใชงานเพ่ือผู้ใชจะได้ใชอุปกรณ์ได้อย่างถูกตองปลอดภัย และสอด
คลองตามวัตถุประสงคในการออกแบบสร้างอุปกรณน์ั้น โดยเฉพาะกลุ่มที่ออกแบบเพ่ือใช ในการเรียน
การสอนตองมีเอกสารประกอบสำหรับใชในการเรียนการสอน เอกสารที่ตองจัดเตรียมอาจจะลักษณะ
ที่แต่กต่างตามจุดมุ่งหมายของงาน เชน คูมือการใชงาน เอกสารประกอบการศึกษา ทดลอง ตำรา    
ใบงาน แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ เป็นต้น 

6) จัดทำใบงาน ใบงานเป็นใบสั่งงานใหกับนักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติซึ้งจะ
บอกลำดับขั้นในการทดลอง และแนวทางที่ใชในการคนควาเพ่ิมเติมในการปฏิบัติการนับเป็นสื่อชนิด
หนึ่ง ดังนั้นจะพบว่าใบงานมีความสำคัญต่อการเรียนการสอนภาคปฏิบัติอย่างมาก และสิ่งที่จะตองมี
ไวในใบงานมีดังนี้ 

(1) วัตถุประสงคของการปฏิบัติที่ชัดเจน 
(2) มีรายการเครื่องมือและอุปกรณท์ี่ตองใชงานในการปฏิบัติ 
(3) มีลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงานทีถู่กตอง 
(4) มีวงจรที่ใชในการปฏิบัติ 
(5) มีข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน 
(6) คำถามท่ีกระตุนความคิดของผู้เรียน 

7) วิเคราะห์เนื้อหาวิชาปฏิบัติโดยศึกษาเพ่ือวางโครงร่างลำดับ ความสัมพันธ์และแบ่ง
ระดับความยาก-ง่ายของเนื้อหาวิชา ที่ทำการออกแบบสื่อการเรียนการสอน ซึ้งศึกษาจากตำรา 
เอกสารการสัมมนาปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

8) การทดลองใช การทดลองจะถูกนำไปใชในสถานศึกษา โดยผู้วิจัยเพื่อคนหาข้อบกพร
องต่าง ๆ เชน ความถูกตอง ความเที่ยงตรง ความยาก ความซับซอน ความทนทาน ความสะดวกใน
การลอกเลียนแบบขึ้นมาใหม่ เป็นต้น 

9) การปรับปรุงข้อมูล และประสบการณที่ได้จากการทดลองที่กล่าวมาข้างต้นถูกมาใช
ในการปรับปรุงชุดทดลองและใบงานที่มีคุณภาพจนเป็นที่ยอมรับ 

 

4. ลักษณะของชุดฝึกปฏิบัติที่ด ี
ในการจัดทำชุดฝึกปฏิบัติใหบรรลุตามวัตถุประสงคนั้นจำเป็นจะตองอาศัยลักษณะและ

รูปแบบของแบบฝึกที่หลากหลายแต่กต่างกัน ซึ้งขึ้นอยู่กับทักษะที่เราจะฝึกปฏิบัติ ดังที่มีนักการศึกษา
ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของชุดฝึกที่ดีไวดังนี้  

จิราพร จันทะเวียง (2542 : 43) กล่าวถึงลกัษณะของชุดฝึกที่ดี ไวดังนี้ 
1) เกี่ยวกับบทเรียนที่ไดเ้รียนมาแลว 
2) เหมาะสมกับระดับวัยและความสามารถของเด็ก 
3) มีคำชี้แจงสั้น ๆ ที่จะทำใหเด็กเขาใจ คำชี้แจงหรือคำสั่งตองกะทัดรัด 
4) ใชเวลาเหมาะสม คือ ไมใ่หเวลานานหรือเร็วเกินไป 
5) เป็นทีน่าสนใจและทาทายความสามารถ 

เตือนใจ ตรีเนตร (2544 : 7) กล่าวถึง ลักษณะของชุดฝึกที่ดีนั้นจะตองดึงดูดความสนใจและ
สมาธิของผู้เรียน เรียงลำดับจากง่ายไปหายากเปิดโอกาสใหผู้เรียนฝึกเฉพาะอย่างใชภาษาเหมาะสม



9 
 

กับวัย วัฒนธรรมประเพณี ภูมิหลังทางภาษาของผู้เรียน แบบฝึกที่ดีควรจะเป็นแบบฝึกสำหรับผู้เรียน
ที่เรียนเก่งและช่อมเสริมสำหรับผู้เรียนที่เรียนออนในขณะเดียวกัน นอกจากนี้แลวควรใชหลาย 

ลักษณะและมีความหมายต่อผู้ฝึกอีกอีกด้วย 
เตือนใจ ตรีเนตร (2544 : 7) กล่าวถึงลักษณะของชุดฝึกไวดังนี้ 

1) บทเรียนทุกเรื่องควรใหผู้เรียนไดม้ีโอกาสฝึกมากพอ ก่อนจะเรียนเรื่องต่อไป 
2) แต่ละบทควรฝึกโดยใชเพียงแบบฝึกเดียว 
3) ฝึกโครงสร้างใหมก่ับสิ่งที่เรียนรู้แล้ว 
4) สิ่งที่ฝึกแตล่ะครั้งควรเป็นบทฝึกสั้น ๆ 
5) ประโยคและคำศัพทควรเป็นแบบที่ใชพูดกันในชีวิตประจำวัน 
6) ชุดฝึกควรใหผู้เรียนไดใ้ชความคิดไปด้วย 
7) ชุดฝึกควรมีหลาย ๆ แบบเพื่อไมใ่หผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่วย 
8) การฝึกปฏิบัติควรฝึกใหผู้เรียนนำสิ่งที่เรียนแลวสามารถใชในชีวิตประจำวัน 

สรุปได้ว่า ลักษณะของชุดฝึกปฏิบัติที่ดีควรเป็นชุดฝึกสั้น ๆ ฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง มีหลาย
รูปแบบ การฝึกปฏิบัติควรฝึกปฏิบัติเฉพาะเรื่องเดียว และควรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพบเห็นอยู่แลว คำชี้แจง
สั้น ๆ ใชเวลาเหมาะสม เป็นเรื่องที่ทาทายใหแสดงความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติแลวก็
สามารถพัฒนาตนเองไดด้ีจึงจะนับว่าเป็นชุดฝึกปฏิบัติที่ดแีละมีประโยชน์ 

 

5. ประโยชน์ของชุดฝึกปฏิบัติ 
ถวัลย มาศจรัส (2546 : 21) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกปฏิบัติดังนี้ 

1) เป็นสื่อการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ใหแกผู้เรียน 
2) ผู้เรียนมีสื่อสำหรับฝึกปฏิบัติด้านการอ่าน การคิด การวิเคราะห์ และการเขียน 
3) เป็นสื่อการเรียนรู้สำหรับการแกไขปญัหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) พัฒนาความรู้ทักษะ และเจตคติด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนจากประโยชน์ของชุดฝึก

ปฏิบัติที่กล่าวมา สรุปได้ว่า ชุดฝึกปฏิบัติมีประโยชน์เป็นเครื่องมือที่ช่วยใหผู้เรียนได้ฝึกทักษะ สามารถ
ที่จะทบทวนด้วยตนเองและเห็นความก้าวหน้าของตนเอง นอกจากนี้ ยังสามารถช่วยลดภาวะของ
ครูผู้สอนอีกดว้ย 

 

6. การประเมินคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติ 
การสร้างชุดฝึกปฏิบัติก่อนที่จะนำไปใชควรมีการทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไข เพ่ือใหชุดฝึก

ปฏิบัติได้มาตรฐานเสียก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่าชุดฝึกปฏิบัติที่สร้างขึ้นมามีคุณภาพเพียงใด มีข้อ       
บกพรองใดที่สมควรแกไขปรับปรุง ดังนั้น การประเมินผลขั้นนี้ เป็นการประเมินผลเพ่ือหา
ประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติโดยตรงเป็นการกำหนดค่าประสิทธิภาพเป็น 90/90 หรือ 80/80 หรือ 
75/75 ตามลักษณะวิชาในการกำหนดว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติมิใชตั้งขึ้นตามความพอใจของ
ผู้สร้างแต่จะพิจารณาตามลักษณะวิชา ซึ้งโดยปกติวิชาที่เป็นความรู้ข้อเท็จจริงมักตั้งเกณฑ์ 90/90 
หรือ 80/80 หากเป็นวิชาทักษะอาจตั้งต่ำกว่านี้ได ้(ชัยยงค พรหมวงศ, 2545 : 88) 

การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติจะช่วยใหผู้ใชสื่อบังเกิดความมั่นใจต่อการใชสื่อนั้นว่าจะ
เกิดประโยชน์แกผู้เรียนอย่างแท้จริง โดยตองผ่านการตรวจสอบ วิเคราะห์คุณลักษณะที่เป็นเกณฑ์
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนแต่ละประเภท การประเมินประสิทธิภาพของสื่อการเรียน มี 3 ลักษณะ 
คือ (กิดานันท มลิทอง, 2543 : 97-99) 
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1) การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญเป็นการนำชุดฝึกปฏิบัติไปใหผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ชุดฝึก
ปฏิบัติและผู้เชี่ยวชาญงานเนื้อหาสาระเป็นผู้ประเมิน ผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหาวิชา ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา ผู้เชี่ยวชาญในการวัดผลและประเมิ นผล     
ซึ้งการประเมินมักจะเป็นคุณลักษณะทางกายภาพ เชน ความถูกตองเชิงเนื้อหาคุณภาพทั่วไปของสื่อ
การผลิตการใชการออกแบบเป็นต้น 

2) การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้  สื่อการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเมื่อนำไปสอน
ผู้ เรียนแลวผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้สูงขึ้นตามเกณฑ์ประสิทธิภาพที่กำหนด ดังนั้น การประเมิน
ประสิทธิภาพ ลักษณะนี้จึงตองนำชุดฝึกปฏิบัติไปทดลองใชกับผู้เรียน ซึ้งควรทำการทดลองหลาย ๆ 
ครั้ง และผู้เรียนควรมีจำนวนและสภาพแวดลอมตามจริง จึงจะเกิดผลเป็นมาตรฐาน 

3) การประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติ ถาเป็นสื่อเดียวผู้ผลิตสื่อการสอนนั้น ๆ จ้ะ
ต้องสร้างแบบทดสอบระหว่างเรียน (แบบฝึกปฏิบัติ) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียนเพ่ือที่จะได้เป็น
เครื่องมือในการตรวจสอบหาประสิทธิภาพด้วย ส่วนสื่อการสอนที่เป็นสื่อประสม ซึ้งมีแบบทดสอบอยู่
แลวนำไปทดลองใชจะนำผลของการทำแบบทดสอบต่าง ๆ มาคำนวณหาประสิทธิภาพได้เลย ผู้ผลิต
จะตองกำหนดระดับประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติที่ช่วยใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นระดับที่ผู้ผลิต 
ชุดฝึกปฏิบัติจะพึงพอใจหากชุดฝึกปฏิบัติมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว ก็มีคุณค่าที่จะนำไปสอน
ผู้เรียน และคุมค่าแกการลงทุนผลิตออกมาเป็นจำนวนมาก 

7. การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้ เรียน 2 

ประเภทคือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยกำหนดค่า
ประสิทธิภาพเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยมีค่าเป็น E1/E2 

1) E1 คือ ค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ คิดเป็นร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทำ
แบบฝึกหัด และการประกอบกิจกรรมระหว่างเรียนหรือระหว่างศึกษา 

2) E2คือ ค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผู้เรียนภายหลังเรียน) คิด
เป็นร้อยละของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ใหมีค่าเทาใดนั้นแลวแต่ผู้ผลิตชุดฝึกปฏิบัติ จะ
พิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกติสำหรับวิชาทฤษฎีความรู้ความจำมักจะตั้งไว 80/80 ถึง 90/90
แตส่ำหรับวิชาทักษะหรือเจตคติ อาจตั้งไว 75/75 แตไ่มค่วรตั้งเกณฑ์ต่ำเกินไป 

 

8. ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการประเมินชุดฝึกปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการผลิตชุดฝึกปฏิบัติ ผู้สร้างควรดำเนินการ

ทดลองชุดฝึกปฏิบัติ เป็น 3 ขั้นตอนไดแ้ก 
1) แบบเดียว (1 : 1) เป็นการนำชุดฝึกปฏิบัติไปทดลองกับผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือหาข้อ

บกพรอง การทดลองนี้ควรกระทำกับผู้เรียนที่มีระดับการเรียนเก่งปานกลางและออนเพ่ือหาข้อมูลใน
การปรบัปรุงชุดฝึกปฏิบัติใหดียิ่งขึน้ 

2) แบบกลุ่มย่อย (1 : 10) เป็นการนำสื่อการสอนที่ ได้รับการปรับปรุงจากการทดลอง
ครั้งแรก มาใชทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน ที่มีความสามารถแต่กต่างกัน เพ่ือหาข้อมูลในการปรับปรุง
เอกสารชุดฝึกปฏิบัติใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
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3) แบบภาคสนาม (1 : 40) เป็นการนำชุดฝึกปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุง ครั้งที่ 2 แล
วไปทดลองในชั้นเรียนที่มีผู้เรียน ตั้งแต่ 30 คนขึ้นไป และหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ถาไม่ถึงเกณฑ์ที่
กำหนดไวจะตองดำเนินการปรับปรุงชุดฝึกปฏิบัติทดลองหาประสิทธิภาพซ้ำอีก 

 

9. การแปลผลการประเมินประสิทธิภาพ 
การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติอาจไม่ดีไม่ถึงเกณฑ์ที่กำหนดไวเนื่องจากมีตัวแปรที่

ควบคุมไม่ได้ เชน ความพรอมของผู้เรียน สภาพหองเรียน ฯลฯ อาจอนุโลมใหมีระดับ ผิดพลาดได้ เท
าที่กำหนดไวประมาณร้อยละ 2.5-5 เราตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว 80/80 เป็นการทดลองแบบ 1 : 40 
แลวชุดฝึกปฏิบัตินั้นมีประสิทธิภาพ 72.5/72.5 เราก็สามารถยอมรับว่าชุด ฝึกปฏิบัตินั้น มี
ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติมี 3 ระดบั คือ 

1) สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ ที่ตั้งไวเกินร้อยละ 2.5 
ขึ้นไป 

2) เทาเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติเทากับเกณฑ์ที่ตั้งไวแต่ไม่เกินร้อยละ 
2.5 หรือไมต่่ำกว่าร้อยละ 2.5 

3) ต่ำกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติ ต่ำกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไวแต่ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 2.5 ถือว่าเอกสารประกอบการสอนที่ยอมรับได ้

 

10. วิธีการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติ 
การคำนวณหาประสิทธิภาพ คือ การหาค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) และ

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ซึ้งมีแนวทางการคำนวณ ดังนี้ 
การคำนวณหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
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2. งานแกะสลัก 1-4-3 รหัสวิชา 20406-2003 
1. จุดประสงครายวิชา 

1. เข้าใจเกี่ยวกับงานแกะสลัก การออกแบบ การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเก็บรักษาชิ้นงาน        
การแกะสลักและตกแต่งผักผลไม้ การคำนวณต้นทุน และกำหนดราคา  

2. สามารถออกแบบ การแกะสลักและตกแต่งผัก ผลไม้ลายพื้นฐานที่ใช้ในโอกาสต่าง ๆ  
3. มีเจตคติและมีกิจนิสัยที่ดีในการ ปฏิบัติงานด้วยความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประณีต 

รอบคอบ สะอาดและปลอดภัย 
2. สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกบังานแกะสลัก การออกแบบ การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเก็บรักษา
ชิ้นงานแกะสลัก ตามหลักการและกระบวนการ 

2. ออกแบบ เตรียมวัสดุอุปกรณ์งานแกะสลักผักผลไม้ตามหลักการปฏิบัติงาน 
3. แกะสลักและตกแต่งผักผลไม้ลายพื้นฐานเพ่ือใช้โอกาสต่าง ๆ ตามวิธีการ 
4. คำนวณต้นทุน กำหนดราคา ตามหลักการ 

3. คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกบัการออกแบบ การเตรียมวัสดุอุปกรณ์ การเก็บรักษาชิ้นงาน การ

แกะสลักและตกแต่ง ผักผลไม้ลายพ้ืนฐานที่ใช้ในโอกาสต่าง ๆ การคำนวณต้นทุนและกำหนดราคา4.  
 
การแกะสลักผักและผลไม้ แกะสลักผักและผลไม้ สามารถอธิบายความหมายตามพจนานุกรม

ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ว่า แกะ หมายถึง เอาเล็บค่อยๆแคะ เพ่ือให้หลุดออก สลัก 
หมายถึง ทำให้เป็นลวดลายหรือรูปภาพ โดยใช้วิธีสิ่งสกัด ผัก หมายถึง อาหารที่เป็นพืชโดยใช้ใบหรือ
ต้น ผลไม้ หมายถึง ลูกไม้ ผลของต้น 

มณีรัตน์ จันทะนะผะลิน (2547 : 6) กล่าวว่า การแกะสลักผักและผลไม้ หมายถึง การตัดแต่ง 
ผักและผลไม้ทำให้มีรูปทรง และประดิษฐ์ลวดลายต่างๆ ด้วยมีดหรืออาจใช้เครื่องมือคล้ายสิ่วช่วย 
เซาะร่อง  

จอมขวัญ สุวรรณลักษณ์ (2547 : 6) กล่าวว่า การแกะสลักผักและผลไม้หมายถึง การประดิษฐ์ 
ผักและผลไม้เป็นลวดลายต่างๆ ตามที่ออกแบบไว้ได้อย่างสวยงามประณีต สรุปได้ว่า การแกะสลักผัก
และผลไม้ หมายถึง การนำผักและผลไม้มา เปลี่ยนแปลงจากรูปทรงเดิม เป็นรูปทรงใหม่ตามต้องการ
ได้อย่าง เหมาะสมโดยใช้เครื่องมือแกะหรือขูด เช่น แกะสลักเป็นรูปดอกไม้ ใบไม้ สัตว์ ของใช้ และ
ลวดลายต่าง ๆความพยายามในการพากเพียรมากกว่าการผลิตด้วยเครื่องจักร จึงเป็นที่นิยมของ
ชาวตะวันตกอย่างมาก เพราะถือว่าเป็นผลงานที่ เกิดจากฝมือมนุษย์โดยตรง มีความประณีต 
ละเอียดออน อีกทั้งมีคุณค่าทางความงาม ถึงแม้จะตองใชเวลาในการทำงานมากกว่าก็ตาม 

 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักการศึกษาได้ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2532 : 52)ได้ใหความหมายว่าของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่า หมายถึง 

แบบทดสอบที่ใชความรู้ ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ้งเป็นผลจากการเรียนรู้ในเนื้อหา
สาระ และตามจุดประสงคของวิชาหรือเนื้อหาที่สอนนั้น จากความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ข้างต้นพอสรุปคำจำกัดความผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ว่า หมายถึง คุณลักษะและความสามารถของ
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บุคคลอันเกิดจากการเรียน การสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู้ที่
เกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอน การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถหรือความ
สัมฤทธิ์ผล (Level of Accomplishment) ของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเทาไร 

กรมวิชาการ (2534 : 21)ได้ใหความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ปริมาณและ
ทักษะของความรู้ในสาขาวิชาที่บุคคลได้รับลักษณะการจัดองคประกอบและโครงสร้างของความรู้และ
การใชประโยชน์โครงสร้างของความรู้ในการแกปัญหาในการคิดเชิงสร้างสรรค ในการประเมินความ
น่าเชื่อของข้ออ้างและในการศึกษาคนควาต่อไป 

ชัยพล สุขเอ่ียม (2540 : 9) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้านความรู้ความจำ ความเขาใจ ซึ้งได้จากการวัดเป็นคะแนนของกลุ่มประชากรที่ทำ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและหลังเรียน 

สว่าง หลักเพชร (2541 : 56) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงคุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลที่ พัฒนาการดีขึ้น อันเกิดจากการเรียนการสอน การ ฝึกอบรม ซึ้ ง
ประกอบด้วยความสามารถทางสมอง ความรู้ ความรู้สึกค่านิยมต่าง ๆ 

จิตติมา พุทธเจริญ (2543 : 19) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวว่า เป็นผลของ
ความสามารถทางสมองด้านต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณต่าง ๆ 
ทั้งทางตรงและทางออม ซึ้งวัดได้โดยการนับเป็นคะแนนที่ได้จากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ภายหลังที่เรียนจบเนื้อหาที่กำหนดไว 

สมพร เชื้อพันธ (2547 : 53) สรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ ความสามารถ
ความสำเร็จ และสมรรถภาพด้านต่าง ๆของผู้เรียนที่ ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการ
สอนการฝึกฝนหรือประสบการณของแตล่ะบุคคล ซึ้งสามารถวัดไดจ้ากการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ 

พิมพันธ เดชะคุปต (2548 : 125) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงขนาดของ
ความสำเร็จ ที่ได้จากกระบวนการเรียนการสอน 

ปราณี กองจินดา (2549 : 42)กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความสามารถหรือ
ผลสำเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ
เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังได้จำแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวตาม
ลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนที่แต่กต่างกัน 

สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถทางด้านการเรียนของแต่ละบุคคลที่
ประเมินได้จากการทำแบบทดสอบหรือการทำงานที่ได้รับมอบหมาย การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเปนการ
ตรวจสอบความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเทาไร และผู้วิจัยได้นำคะแนน
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาศึกษา ผลของการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม 

2. ลักษณะการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
มีนักการศึกษาไดอ้ธิบายลักษณะการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้ 
ไพศาล หวังพาณิช (2523 : 137)ได้แบ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

จุดมุง่หมายและลักษณะวิชาที่สอน ซึ้งสามารถวัดได ้2 แบบ คือ 
1) การวัดด้านปฏิบัติการ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ

หรือทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นใหผู้เรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการกระทำจริงให
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ออกเป็นผลงาน เชน วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงตองใชข้อสอบ
ภาคปฏิบัติ (Performance Test) 

2) การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ เนื้อหาวิชา ซึ้ง
เป็นประสบการณการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรม ความสามารถ ในด้านต่าง ๆ สามารถวัดได้
โดยใช “ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์” 

อำนวย รงุรัศมี (2525 : 19-111)ไดใ้หความหมายว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
จะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คอื 

1) ด้านความรู้ความคิด (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านนี้ เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการต่าง ๆ ทางด้านสติปัญญาและสมอง เชน การจดจำข้อเท็จจริง ความเขาใจ ความคิดการ
ตั้งสมมติฐาน และปัญหา 

2) ด้านความรู้สึก (Affective Domain) พฤติกรรมด้านนี้ เกี่ยวข้องกับการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการในด้านความสนใจ คุณค่า ความซาบซึ้ง และทัศนคติหรือเจตคติของผู้เรียน 

3) ด้านปฏิบัติการ (Psycho-Moto Domain) พฤติกรรมด้านนี้เกี่ยวข้อง กับการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติและการดำเนินการ เชน การทดลอง เป็นต้น 

สรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ทั้งการวัดด้านปฏิบัติการโดย
ใชข้อสอบภาคปฏิบัติ และการวัดด้านเนื้อหาโดยใชข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ซึ้งในการวัดผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียนจะตองสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 3 ด้าน คือ ด้านความรู้
ความคิดด้านความรู้สึก และด้านปฏิบัติการจึงจะสงผลใหการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3. เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได้อธิบายถึง
เครื่องมือที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2531 : 146-147)ได้แบ่งแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ไดเ้ป็น 2 พวก คอื 

1) แบบทดสอบของผู้สอน หมายถึง ชุดคำถามที่ผู้สอนเป็นผู้สร้างขึ้น ซึ้งเป็นข
คำถามเกี่ยวกับความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนในหองเรียนว่า ผู้เรียนมีความรู้มากแคไหน บกพรองที่ตรงไหน 
จะได้สอนช่อมเสริม หรือเป็นการวัดดูความพรอมที่จะเรียนบทเรียนใหม่ ซึ้งขึ้นอยู่กับความตองการ
ของผู้สอน 

2) แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สร้างขึ้นจาก ผู้เชี่ยวชาญในแต่
ละสาขาวิชา หรือจากผู้สอนที่สอนวิชานั้นแต่ผ่านการทดลองคุณภาพหลายครั้ง จนกระทั่งคุณภาพดี
พอ จึงสร้างเกณฑ์ปกติ ของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเป็นหลักเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินค่าของ
การเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคูมือดำเนินการสอบบอกวิธีสอบและมี
มาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย 

บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 50-53)ได้เสนอลักษณะของเครื่องมือที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว 2 ประเภท คือ 

1) แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบ
ที่สร้างขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์สำหรับตัดสินว่าผู้สอบมี
ความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนดหรือไม่การวัดตามจุดประสงคนั้นเป็นหัวใจสำคัญของข้อสอบใน
แบบทดสอบประเภทนี้ 
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2) แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Reference Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุง 
สร้างเพ่ือใหวัดครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรความสามารถในการจำแนก
ผู้สอบตามความเก่งออนได้ดีเป็นหัวใจของข้อสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนน
มาตรฐานซึ้งเป็นคะแนนที่ใชความสามารถในการใหความหมายและแสดงถึงศักยภาพของบุคคลนั้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใชเป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 

สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องมือที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนซึ้งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอิงเกณฑ์ และแบบทดสอบอิงกลุ่ม และยังมี
แบบทดสอบ 

ของครูและแบบทดสอบมาตรฐานที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เชนกัน 
โดยเน้นการทดสอบแบบอิงกลุ่มและใชแบบทดสอบของครูในการวัดผลระหว่างเรียนและแบบทดสอบ
มาตรฐานในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลอง 

4. การสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรือแบบทดสอบตองกำหนดใหสอด

คลองตามจุดประสงคการเรียนรู้ ซึ้งมีนักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว ดังนี้ 
บลูม (Bloom อางถึงใน พนมพร ช่วยสกุล, 2548 : 25) แบ่งจุดประสงคการเรียนรู้

โดยใชระบบการแบ่งประเภท ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
1) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domains) เป็นวัตถุประสงคของการเรียนรู้ที่

เกี่ยวกับ ความรู้ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ทางสมอง 
2) ด้านจิตพิสัย (Affective Domains) เป็นวัตถุประสงคการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับ 

ความรู้สึก เชน ทัศนคติค่านิยม การปรับตัว ความสนใจ และพฤติกรรมต่าง ๆ 
3) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domains) เป็นวัตถุประสงคการเรียนรู้

เกี่ยวกับ การกระทำอย่างมีทักษะ 
อุทุมพร จามรมาน (2548: 32) อธิบายขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนไวว่า 
1) ขั้นที่ 1 ขอบเขตผู้สร้างตองตอบคำถามใหได้ว่า จะสร้างเครื่องมือวัดอะไร 

และ ผู้ถูกวัดมีลักษณะอย่างไรกระบวนการวัดจะทำอย่างไร 
2) ขั้นที่ 2 จุดมุ่งหมายในการวัด จะตองสอดคลองกับจุดมุ่งหมายในจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตร และมีความชัดเจนมากพอที่จะวัดได ้
นอกจากนี้ พวงรัตน ทวีรัตน (2540 : 26-27) สรุปว่า แบบทดสอบเพือ่วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ควรประกอบด้วยลักษณะสำคัญต่อไปนี้ 
1) มีความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถทำหนาที่วัดสิ่ง

ที่ตองการวัดได้อย่างถูกตอง ตรงตามจุดมุ่งหมายสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และครอบคลุมพฤติกรรม
ตรงตามที่กำหนดไวในตารางวิเคราะห์หลักสูตร หรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่กำหนดไวในเนื้อหา
แตล่ะหน่วยไดอ้ย่างครบถวน 

2) มีความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถใหผลคงที่ไม่ว่า
จะนำไปสอบวัด กี่ครั้งก็ตาม 

3) มีความเป็นปรนัย (Objectivity) คือ มีคุณสมบัติ 3 ประการ ต่อไปนี้ 
(1) คำถามมีความชัดเจน เขาใจตรงกัน 
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(2) ตองตรวจใหคะแนนตรงกัน คือ มีมาตรฐานการใหคะแนนชัดเจน ทำให
ผู้ตรวจไมว่่าใครก็ตาม ตรวจใหคะแนนไดต้รงกัน 

(3) การแปลความหมายแบบตรงกัน คือ คะแนนที่ได้บอกสถานภาพของ
ผู้สอบไดต้รงกัน 

4) มีการถามลึก (Searching) หมายถึง คำถามจะไม่ถามแต่เพียงความรู้
ความจำ ตามตำรา หรือถามที่ครูสอนแต่ตองใหเด็กนำความรู้ไปวิเคราะห์วิจารณ และใชในสถาน
การณจริง 

5) มีความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ข้อคำถามของข้อสอบนั้น จะตองไมม่ีชอง
ทางแนะใหเด็กฉลาดใชไหวพริบในการเดาได้ถูก และไมเ่ปิดโอกาสใหเด็กเกยีจคร้านตอบได้นั้น คือ ข้อ
สอบตองครอบคลุมทั้งเนื้อหาวิชา และสมรรถภาพสมอง 

6) มีลักษณะกระตุนเป็นแบบอย่างที่ดี (Exemplary) หมายถึง ข้อสอบตอง
ประกอบด้วยคำถามที่จะสร้างเป็นแบบอย่างที่ดีใหแกผู้เรียน ไม่ควรถามสิ่งที่ เป็นตัวอย่างที่ไม่
เหมาะสม 

7) มีอำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึง ข้อสอบนั้นสามารถแยกเด็ก
เก่งและ เด็กออนออกจากกันไดจ้ริง 

8) มีความยาก (Difficulty) พอเหมาะ คือ ข้อสอบนั้นจะตองไม่ยากเกินไป 
และง่ายเกินไปผลการทดสอบ โดยเฉลี่ยควรเทากับ หรือสูงกวา 50% ของคะแนนเต็มเล็กน้อย 

9) มีลักษณะเฉพาะเจาะจง (Definite) คือ ตั้งคำถาม และคำตอบที่มุงถาม
เรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างชัดเจน ไมก่ำกวม และไมถ่ามแบบครอบจักรวาล 

10) มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ สามารถใหคะแนนเที่ยงตรงและเชื่อถือ
ไดม้ากที่สุดภายในเวลาที่สอบน้อยที่สุด ใชแรงงาน และเงินทุนน้อยที่สุดด้วย 

สรุปได้ว่า การสร้างเครื่องมือตองกำหนดใหสอดคลองตามวัตถุประสงคการเรียนรู้ 
ด้านพุทธิสัย ด้านจิตพิสัย ด้านทักษะพิสัย ซึ้งตองมีทั้งความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเป็นปรนัย 
การถามลึก ความยุติธรรม อำนาจจำแนก ลักษณะกระตุนเป็นแบบอย่างที่ดี ความยาก ลักษณะ
เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพ 

 

4. ความพึงพอใจ 
1. ความหมายของความพึงพอใจ 

มีนักการศึกษาหลายท่านได้ใหความหมายของความพึงพอใจ ไวดังนี้ 
พรศักดิ์ตระกูลชีวพานิตต์ (2541 : 62)ได้ใหความหมายไวว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดขึ้นเมื่อได้รับผลสำเร็จตามความมุ่งหมายและความพึงพอใจเป็นกระบวนการ
ทาง 

จิตวิทยาที่ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจนแต่สามารถคาดคะเนได้ว่ามีหรือไม่มี จาการ
สังเกตพฤติกรรมของคนเทานั้น การที่จะทำใหเกิดความพึงพอใจจะตองศึกษาปัจจัยและองคประกอบ
ที่เป็นสาเหตุแห่งความพึงพอใจนั้น 

จุมพล หนิงพานิช และคณะ (2542 : 62)ได้อธิบายว่าความพึงพอใจ หมายถึง 
ความชอบของบุคคลแต่ละคนในเรื่องผลตอบแทนประเภทใดประเภทหนึ่ง 
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ประชุม พลเมืองดี (2543 : 7)ได้ใหความหมายของความพึงพอใจ ไวว่า ความรู้สึก
หรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธ์ต่อสิ่งเร่าต่างเป็นผลต่อเนื่องมาจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่ง
นั้นแลวว่า พอใจตองการหรือดีอย่างไร 

สาวิตรี เถาวโท (2558 : 124) ใหความหมายไวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก
ภายในจิตใจของมนุษย์ที่ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าอย่างไร 
ถาคาดหวังหรือมีความตั้งใจมากและได้รับการตอบสนองด้วยดี จะมีความพึงพอใจมากแต่ในทาง
ตรงกันข้ามอาจผิดหวังหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง เมื่อได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทั้งนี้
ขึน้อยูก่ับสิ่งที่ตนนั้นตั้งใจไวว่าจะมีมากหรอืน้อย 

จุมพล หนิมพา (2542 : 9) กล่าวว่าความพึงพอใจ เป็นทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่ง
ต่าง ๆหลาย ๆ ด้าน เป็นสภาพภายในที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกของบคุคลที่ประสบความสำเร็จ
ในงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ เกิดจากมนุษย์จะมีแรงผลักดันบางประการในตัวบุคคล ซึ้งเกิดจาก
การที่ตนเองพยายามจะบรรลุถึงเป้าหมายนั้นแลวจะเกิดความพอใจเป็นผลสะทอนกลับไปยังจุดเริ่มต
น เป็นกระบวนการหมุนเวียนต่อไปอีกที 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ เป็นเรื่องเกี่ยวกับอารมณ ความรู้สึก และทัศนคติของแต่ละ
บุคคลที่ตอบสนองเชิงบวกต่อสิ่งเร่าใด ๆ กล่าวคือหากบุคคลกระทำสิ่งใดแลวบุคคลนั้นมีความสุข ก็
สามารถคาดคะเนไดว้่าบุคคลนั้นมีความพึงพอใจในสิ่งนั้นหรือรูปแบบวิธีการนั้น 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 
มีผู้กล่าวถึงทฤษฎีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ ไวดังนี้ 
ศิรโิสภาคย์ บูรพาเดชะ (2553 : 156-157)ไดอ้ธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีแสวงหาความพึง

พอใจว่า บุคคลพอใจจะกระทำสิ่งใด ๆ ที่ใหความสุข และจะหลีกเลี่ยงไม่กระทำสิ่งที่เขาจะไดร้ับความ
ทุกขหรือความลำบาก โดยแบ่งความพึงพอใจในกรณีนี้ได3้ ประเภท คือ 

1) ความพอใจทางด้านจิตวิทยา (Psychological hedonism) เป็นของความ
พอใจว่ามนุษยโ์ดยธรรมชาติแล้วต้องแสวงหาความสุขส่วนตัว หรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข 

2) ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความ
พอใจว่ามนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัวแต่ไม่จำเป็นว่าการแสวงหาความสุขจะตองเป็น
ธรรมชาติของมนุษย์เสมอไป 

3) ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่ามนุษย
แสวงหาความสุขเพ่ือหาผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ และจะเป็นผู้ได้รับ
ผลประโยชน์นี้ผู้หนึ่งด้วย 

นอกจากนี้ยังได้อธิบายเพิ่มเติมว่า เมื่อบุคคลแต่ละคนเกิดความตองการ ก็จะกำหนด
เป้าหมายไป ต่าง ๆ นานา เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ โดยที่ความตองการของแตล่ะคนจะแต่กต่างกัน 

ไปขึ้นอยู่กับปัจจัยต่อไปนี้ 
1) วัฒนธรรมและค่านิยม (Cultural norms and values) 
2) ความสามารถทางด้านร่างกาย (Biological capacity) 
3) ประสบการณของแตล่ะบุคคล (Personal experience) 
4 ) ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ แ ล ะ สั ง ค ม  (Physical and social 

environment) 
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รดา วัฒนะนิรันดร(2558 : 47)ไดท้ำการศึกษาคนควาทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุที่ทำใหเกิด
ความ 

พึงพอใจว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีได้กล่าวถึง ปัจจัยที่
ทำใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน 2 ปัจจัย คือ 

1) ปัจจัยกระตุน (Motivation Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานซึ้งมีผลกอให
เกิดความพึงพอใจในการทำงาน เชน ความสำเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะของ
งานความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน 

2) ปัจจัยค้ำจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอมในการ
ทำงานและมีหนาที่ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทำงาน เชน เงินเดือน โอกาสที่จะ ก้าวหน้าใน
อนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทำงาน เป็นต้น 

สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะบรรลุผลสำเร็จจึงตองคำนึงถึงการจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนที่กระตุนผู้เรียนใหมีแรงจูงใจ ใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสงผลใหผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

3. องคประกอบของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิบัติงานใหสำเร็จ ดังนั้น จึงมี

ผู้กล่าวถึงองคประกอบของความพึงพอใจไวดังนี้ 
ล๊อค (Lock, 1976 : 1302, อางถึงใน กอบ ชัย อนนาค, 2540 : 18-19)ไดเ้สนอองค

ประกอบที่สงผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานที่เขาได้ทำการศึกษาวิจัยในป ค.ศ.1976 ไว 9 องค
ประกอบ ดังนี้ คือ 

1) ตัวงานได้แก ความสนใจในตัวงาน ความแปลกของงาน โอกาสเรียนรู้หรือ
ศึกษางาน ปริมาณงาน โอกาสที่จะทำงานนั้นสำเร็จ การควบคุมการทำงานและวิธีการทำงาน 

2) เงินเดือนได้แก จำนวนเงินที่ได้รับความยุติธรรมและความทัดเทียมกันของ
รายไดแ้ละวิธีการจ่ายเงินขององคการ 

3) การเลื่อนตำแหน่งได้แก โอกาสในการเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น ความยุติธรรมใน
การเลื่อนตำแหน่งขององคการ และหลักในการพิจารณาเลื่อนตำแหน่ง 

4) การได้รับการยอมรับนับถือได้แก การได้รับคำยกยองชมเชยในผลสำเร็จของ
งาน การกล่าววิจารณการทำงานและความเชื่อในผลงาน 

5) ผลประโยชน์เกื้อกูลได้แก บำเหน็จบำนาญตอบแทน การใหสวัสดิการ การ
รกัษา พยาบาล การใหวันหยุดงาน และการไดร้ับค่าใชจ่ายระหว่างลาพักผอน 

6) สภาพการทำงานได้แก ชั่วโมงการทำงาน ชวงเวลาพัก เครื่องมือเครื่องใชใน
การทำงานอุณหภูมิ การถ่ายเทอากาศ ทำเล ที่ตั้งและรูปแบบการก่อสร้างของอาคารสถานที่ทำงาน 

7) การนิเทศงานได้แก การได้รับความเอาใจใสดูแลช่วยเหลือแนะนำจาก
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไปด้วยความมีเทคนิคและกลวิธีที่ดี ความมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และความมี
ทักษะในการนิเทศงานของผู้บริหาร 

8) เพ่ือนร่วมงานได้แก ความรู้ความสามารถ การใหความช่วยเหลือซึ้งกันและกัน
และความมีมิตรภาพอันดีต่อกันของเพ่ือร่วมงาน 

9) องคการและการบริหารงานได้แก ความเอาใจใสบุคลากรในองคการ เงินเดือน
และนโยบาย ในการบริหารงานขององคการ 
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สุรพล พะยอม(2541 : 20) กล่าวถึงองคประกอบของความพึงพอใจในงาน สรุปได้ 3 
ประการไดแ้ก 

1) อารมณตอบสนองต่อสถานการณทำงานนั้น 
2) อารมณตอบสนองต่อการเปรียบเทียบผลตอบแทนจริงจากการทำงานกับ

ผลตอบแทนตามความคาดหวัง 
3) อารมณตอบสนองที่มีต่อลักษณะต่าง ๆ ของงานนั้นได้แก ตัวงาน ค่าจ้าง 

โอกาส ก้าวหน้า หัวหนางานและเพ่ือนร่วมงาน 
สุนันทา เลาหนันท (2541 : 8-9) มีความเห็นว่า องคประกอบที่มีส่วนในการจูงใจ

บุคคลใหมีความ พึงพอใจในการปฏิบัติงานได้แก  
1) การจัดงานที่ทาทายความสามารถใหทำแต่ตองคำนึงถึงอยู่เสมอว่า งานที่มี

ลักษณะท้ายบทต่อบุคคลหนึ่งอาจจะไมเ่ป็นสิ่งทาทายความสามารถของอีกบุคคลหนึ่งได ้
2) การเปิดโอกาสใหมีส่วนร่วมทำการวางแผน หากบุคคลถูกขอใหช่วยในการ

วางแผนและกำหนดสภาวะแวดลอมในการปฏิบัติงาน ก็จะเป็นแรงจูงใจในการทำงานทางหนึ่ง 
3) การใหการยกยองและสถานภาพ บุคคลทุกคนไม่ว่าอยู่ในฐานะอะไร ตอง

การได้รับการยอมรับจากกลุ่ม และจากผู้บังคับบัญชาเหมือนกันทุกคนแต่การยกยองชมเชยตองทำ
ด้วยความจริงใจ และผลของการปฏิบัติงานตองสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย 

4) การใหความรับผิดชอบมากขึ้น และการใหอำนาจเพ่ิมขึ้น การได้เลื่อนขั้น
เลื่อนตำแหน่ง การใหอำนาจและมอบหมายความรับผิดชอบเป็นเครื่องมือในการจูงใจคนปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) การใหความมั่นคงและความปลอดภัย ความกลัวในสิ่งต่าง ๆ เชน การไม่ให
งานทำการสูญเสียตำแหน่ง เป็นสิ่งที่แฝงอยู่ภายในจิตใจของคน ความตองการในเรื่องความม่ันคงลอด
ภัยจึงสำคัญแต่ตองคำนึงด้วยว่าความมั่นคงปลอดภัยมากน้อยเพียงใด จึงเป็นตัวกระตุนที่กอใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6) การใหความเป็นอิสระในการทำงาน ทุกคนปรารถนาจะมีอิสระในการทำงาน
ด้วยตัวเขาเอง โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูง การบอกทุกอย่างว่าควรทำอย่างไร จะเป็น
การทำใหแรงจูงใจต่ำลงได ้

7) การเปิดโอกาสใหเจริญก้าวหน้าทางด้านส่วนตัว ความปรารถนาที่จะก้าวหน้า
ในทางด้านอาชีพเป็นเป้าหมายของคนทุกคนในองค การได้มีโอกาสเขาร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การหมุนเวียนงานและการสร้างประสบการณจากการใชเครื่องต่าง ๆ ลวนเป็นแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

8) การใหเงินและรางวัลที่เกี่ยวกับเงิน การวิจัยในปจจุบันยังสรุปได้ไม่ชัดเจน
เกี่ยวกับความสำคัญของเงินที่มีต่อแรงจูงใจ เพียงแต่ชี้แนะว่าเงินเป็นสิ่งที่ทำใหเกิดความไม่พอใจ
มากกว่าที่จะเป็นแรงจูงใจแต่คนส่วนมากก็ยังใหคุณค่าเงินไวสูง 

9) การใหโอกาสแขงขัน การแขงขันเป็นแรงจูงใจสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับ
ผู้บริหารซึ้งตองการความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน ทำใหเป็นแรงกระตุนที่จะแสวงหาแนวคิดใหม่ ๆ 
มาใชในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า องคประกอบของความพึงพอใจเป็นพ้ืนฐานสำคัญที่มีส่วนในการจูง
ใจใหคนหรือบุคคลต่าง ๆ พึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยแต่ละคนจะมีความตองการทีแ่ต่กต่างกันไป 
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4.การวดัความพึงพอใจ 

มีผู้กล่าวถึงการวัดความพึงพอใจ ไวดังนี้ 
บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 106)ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ เป็นคุณลักษณะทางจิตใจ

ของ 
บุคคลที่ไม่อาจวัดได้โดยตรง การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดโดยออม วิธีการวัด

ความพึงพอใจในงานที่ใชกันอย่างกว้างขวางในปจจุบันมีหลากหลายวิธีด้วยกัน จากการศึกษาวิธีการ
วัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายท่านพบประเด็นของวิธีการวัดที่คล้ายกัน มาตรวัดความพึง
พอใจสามารถกระทำไดห้ลายวิธีสรุปไดด้ังนี้ 

1) การใชแบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถาม เพ่ือตองการทราบ
ความคิดเห็นซึ้งสามารถทำได้ในลักษณะที่กำหนดคำตอบใหเลือก หรือตอบคำถามอิสระคำถาม
ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เชน การบริหาร การควบคุมงานและเงื่อนไขต่าง ๆ 

2) การสัมภาษณ์เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ้งตองอาศัยเทคนิค
และวิธีการที่ดีจึงจะทำใหไดข้้อมูลที่เป็นจริงได ้

3) การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกทางการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและ
การสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผนในงานวิจัยการวัดความพึงพอใจด้วยแบบสอบถาม  โดยใชมาตร
วัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าตัวเลือก 5 ระดับ ดังนี้ 

1) ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
2) ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
3) ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
4) ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
5) ระดับ 1 หมายถึง ไมม่ีความพึงพอใจ 

การพิจารณาระดับความพึงพอใจของผู้เรียนพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนน โดย
เทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ชวงคะแนน 4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 
2) ชวงคะแนน 3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 
3) ชวงคะแนน 2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
4) ชวงคะแนน 1.51-2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
5) ชวงคะแนน 1.00-1.50 หมายถงึ พึงพอใจน้อยที่สุด 

สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจเป็นคุณลักษณะทางจิตใจของบุคคลที่ ไม่อาจวัดได้
โดยตรง การวัดความพึงพอใจเป็นการวัดโดยออม วิธีการวัดความพึงพอใจในงานที่ใชกันอย่าง
กว้างขวางได้แก การใชแบบสอบถาม การสัมภาษณ์การสังเกต ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกรปูแบบ
การวัดความพึงพอใจด้วยแบบสอบถาม โดยใชมาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
มีค่าตัวเลือก 5 ระดับ ซึ้งเป็น วิธีการวัดความพึงพอใจที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนกลุ่มทดลอง 

สตอมเบอร์จ (Stromberg : 1984 : 88-91) การวัดความพึงพอใจของผู้ใชบริการ
นั้น จะวัดไดใ้นเรื่องใดนั้นยอมแต่กต่างกันไปตามวัตถุประสงคของผู้ที่จะศึกษาแต่มีวิธีการที่นิยมใชกัน 
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1) การสัมภาษณ์วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสัมภาษณ์ที่มีคำถาม ซึ้งได้รับการทดสอบ
หาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแลว ทำการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ข้อของวิธีนี้ คือผู้สัมภาษณ์
อธิบายคำถามใหผู้ตอบเขาใจได้ สามารถใชกับกลุ่มตัวอย่างที่อ่านเขียนหนังสือไม่ได้แต่มีข้อเสียคือ 
การสัมภาษณ์ตองใชเวลามากและอาจมีข้อผิดพลาดในการสื่อความหมาย 

2) การใชแบบสอบถาม เป็นวิธีการที่ผู้นิยมใชมากที่สุด มีลักษณะเป็นคำถามที่ได้
ทดสอบความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นแลว กลุ่มตัวอย่างเลือกตอบหรือเติมคำ ข้อดีของวิธีนี้คือได้
คำตอบที่มีความหมายแน่นอนมีความสะดวก รวดเร็ว ในการสำรวจ สามารถใชกับกลุ่มตัวอย่างที่มี
ขนาดใหญ ่ข้อเสีย คือ  

ผู้ตอบตองสามารถอ่านออกเขียนได้และมีความสามารถในการคิดเป็นความพึงพอใจ
เปนสภาวะที่มีความต่อเนื่องไม่สามารถบอกจุดเริ่มตนหรือสิ้นสุดของความพึงพอใจได้ แบบสอบถาม
นิยมสร้างเป็นมาตรอันดับ 

สุรพล พะยอมแย้ม(2541 :22) กล่าวว่ามาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทำ ได้
หลายวิธีไดแ้ก 

1) การใชแบบสอบถาม โดยผู้สอนถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือตองการทราบ
ความคิดเห็น ซึ้งสามารถทำได้ในลักษณะที่กำหนดคำตอบใหเลือก หรือตอบคำถามอิสระ คำถาม
ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เชน การบริหาร และการควบคุมงาน และเงื่อนไขต่าง ๆ 
เป็นต้น 

2) การสัมภาษณ์เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ้งตองอาศัยเทคนิค
และวิธีการที่ดี จึงจะทำใหไดข้้อมูลที่เป็นจริง 

3) การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจ โดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทาง วิธีนี้จะตองอาศัยการกระทำอย่างจริงจัง จะใช
วิธีการวัดโดยใชแบบสอบถาม โดยนำรูปแบบของแบบสอบถามมาจากแบบสอบถาม ที่ผู้พัฒนาขึ้นมา
เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการวัดความพึงพอใจที่ไดร้ับความนิยมและน่าเชื่อ 

ภนิดา ชัยปัญญา(2541 : 20-22) กล่าวว่าการวัดความพึงพอใจนั้นสามารถทำได้
หลายวิธี ดังต่อไปนี้ 

1) การใชแบบสอบถาม โดยออกแบบสอบถามเพ่ือตองการทราบความคิดเห็น ซึ้ง
สามารถกระทำได้ในลักษณะกำหนดคำตอบใหเลือก หรือตอบคำถามอิสระ คำถามดังกล่าวอาจเป็น
คำถามความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 

2) การสัมภาษณ์เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรงซึ้งตองอาศัยเทคนิคและ
วิธีการที่ดีจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง 

3) การสังเกตเป็นวิธีวัดความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล
เป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกจากการพูดจา กริยา ทาทาง วิธีนี้ตองอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและ
สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผนส่วนในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใชมาตรฐานการวัดความพึงพอใจในส่วน
ขององคประกอบความรู้สึก โดยใชมาตรฐานการวัดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ซึ้งผู้วิจัยได้สร้าง
ข้อความที่เกี่ยวข้องกับเป้าหมาย จำนวนข้อมีเทาใดก็ได้ นำข้อความนี้ใหตัวแทนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด
ที่เราตองการทราบ 

ความพึงพอใจของเขาและใหคะแนนข้อความหนึ่งตามค่ามาตรฐาน 5 ระดับ โดยมี
หลักในการสร้างข้อคำถามในมาตรของลิเคิร์ท ดังนี้ 
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1) กำหนดเป้าหมายของความพึงพอใจ 
2) รวบรวมและคัดเลือกข้อความที่เป็นบวกและเป็นลบของความพึงพอใจต่อ

เป้าหมายใหมากที่สุดเทาที่จะมากได ้
3) ใหกลุ่มตัวอย่างตอบข้อคำถามตรงตามความคิดเห็นหรือความรู้สึกของตนว่า

พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจน้อย หรือพึงพอใจน้อยทีสุ่ด 
4) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถามแต่ละข้อกับข้อคำถามทั้งหมดและ

ตัดข้อคำถามท่ีมีความสัมพันธ์ต่ำออก ข้อคำถามท่ีมีความสัมพันธ์สูงแต่มีค่าเป็นลบใหสลับเครื่องหมาย
ของคะแนนจัดพิมพเป็นแบบสอบถามและสงใหกลุ่มตัวอย่างตอบ 

5) คะแนนความพึงพอใจของผู้ตอบแต่ละคนมีค่าเทากับคะแนนรวมของข้อความ
ทั้งหมดหรือคำนวณเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนทั้งหมดก็จะทำใหง่ายต่อการตีความยิ่งขึ้น 

สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจเป็นการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน เพ่ือให
ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนสามารถดำเนินการวัดได้โดยการสำรวจ แบบสอบถาม การ
สัมภาษณ์การสังเกตและการตรวจสอบข้อมูลอื่น ๆ ตามความเหมาะสมของ 
 
5. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ
ที่มุงช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนใน ด้านการปฏิบัติ การกระทำหรือการแสดงออกต่างๆ ซึ้ง
จำเป็นตองใชหลักการ วิธีการที่แต่กต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบที่
สามารถช่วยใหผู้เรียนเกิดการพัฒนาทางด้านนี้ ที่ สำคัญๆ ซึ้งจะนำเสนอในที่นี้มี 4 รูปแบบดังนี้ 

1 . ก า ร ส อ น ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ ข อ ง เด วี ส์  (Davies’ Instructional Model for 
Psychomotor Domain) 

ทิศนา แขมมณี (2551 : 12) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
ด้านทักษะปฏิบัติ เป็นรูปแบบที่มุงช่วยพัฒนาความสามารถของผู้เรียนการปฏิบัติการกระทำหรือการ
แสดงออกต่าง ๆ ซึ้งจำเป็นตองใชหลักการ วิธีการที่แต่กต่างไปจากการพัฒนาทางด้านจิตพิสัยหรือ
พุทธิพิสัยรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส (Davies’ Instructional Model For 
PsychomotorDomain)ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติว่าทักษะส่วนใหญ่จะ
ประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆจำนวนมาก การฝึกใหผู้เรียนสามารถทาทักษะย่อย ๆ เหล่านั้นได้ก่อน
แลวค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยใหผู้เรียนประสบผลสำเร็จและรวดเร็วขึ้น วัตถุประสงค
ของรูปแบบ การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ เดวีส รูปแบบนี้มุงช่วยพัฒนาความสามารถด้าน
ทักษะปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจำนวนมาก กระบวนการ
เรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีสมีดังนี้ 

1) ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทำ ขั้นนี้เป็นขั้นที่ใหผู้เรียนได้เห็นทักษะ
หรือการกระทำ ที่ตองการใหผู้เรียนทำได้ในภาพรวม โดยการสาธิตใหผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ตนจนจบ
ทักษะหรือการกระทำที่สาธิตใหผู้เรียนดูนั้น จะตองเป็นการกระทำในลักษณะที่เป็นธรรมชาติไม่ชา
หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรใหคำแนะนำแกผู้เรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสำคัญที่ควร
ใหความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

2) ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและใหผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวม
ของ การกระทำหรือทักษะทั้งหมดแลว ผู้สอนควรแต่กทักษะทัง้หมดใหเป็นทักษะย่อย ๆหรือแบ่งสิ่งที่
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กระทำออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนใหผู้เรียนสังเกตและทำตามไปทีละส่วน
อย่างชา ๆ 

3) ขั้นที่ 3 ขั้นใหผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มี
การสาธิตหรือมีแบบอย่างใหดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรใหคำชี้แนะและช่วยแกไขจนกระทั่งผู้เรียน
ทำได้เมื่อได้แลวผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และใหผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยนั้นจนทำได้
ทำเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 

4) ขั้นที่ 4 ขั้นใหเทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แลว ผู้สอนอาจแนะนำ
เทคนิควิธีการที่จะช่วยใหผู้เรียนสามารถทำงานนั้นได้ดีขึ้น เชน ทำได้ประณีตสวยงามขึ้น ทำได้
รวดเร็วขึ้น ทำได้ง่ายขึน้ หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 

5) ขั้นที่ 5 ขั้นใหผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะที่สมบูรณ เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แลว จึงใหผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆต่อเนื่องกันตั้งแต่ตนจนจบและฝึก
ปฏิบัติหลาย ๆครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณได้อย่างชำนาญ ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจาก
การเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ เดวีสผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะได้อย่าง
ดีมีประสิทธิภาพ 

สรุปได้ว่า การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเดวีสเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ
นักเรียนที่มีการทำงานหลายขั้นตอนมีทักษะย่อยหลายอย่าง เพ่ือใหผู้เรียนพัฒนา ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และมีเจตคติที่ดี มองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได ้

2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 
(InstructionalModel Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) ซิ ม พ์ ซั น 
(Simpson : 1972) กล่าวว่าทักษะเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการ ทางกายของผู้เรียน เป็น
ความสามารถในการประสานการทำงานของกล้ามเนื้อหรือร่างกาย ในการทำงานที่มีความซับซอน 
และตองอาศัยความสามารถในการใชกล้ามเนื้อหลาย ๆ ส่วน การทำงานดังกล่าวเกิดขึ้นได้จากการ
สั่งงานของสมอง ซึ้งตองมีความสัมพันธ์กับความรู้สึกที่เกิดขึ้น ทักษะปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาได้ด้วย
การฝึกฝน ซึ้งหากได้รับการฝึกฝนที่ดีแลว จะเกิดความถูกตอง ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญ
ชำนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทำสามารถสังเกตได้จากความรวดเร็ว 
ความแม่นยำความเร็วหรือความราบรื่นในการจัดการวัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มุ
งเพ่ือช่วยใหผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือทำงานที่ตองอาศัยการเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของ
กล้ามเนื้อทั้งหลายได้อย่างดี มีความถูกตองและมีความชำนาญ ซึ้งกระบวนการเรียนการสอนของ
รูปแบบคือ 

 1) ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการใหผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะทำโดยการใหผู้เรียน
สังเกตการทำงานนั้นอย่างตั้งใจ 

2) ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพรอม เป็นขั้นการปรับตัวใหพรอมเพ่ือการทำงาน
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมที่จะเคลื่อนไหว
หรือแสดงทักษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณที่ดีต่อการที่จะทำหรือแสดงทักษะนั้น ๆ 

3) ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใตการควบคุม เป็นขั้นที่ใหโอกาสแกผู้เรียนใน
การตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ้งอาจใชวิธีการใหผู้เรียนเลียนแบบการกระทำหรือการแสดงทักษะนั้น 
หรืออาจใช้วิธีการใหผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอ้ย่างถูกตอง 
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4) ขั้นที่ 4 ขั้นการใหลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทำได้เอง เป็น
ขั้นที่ช่วยใหผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นในการทำสิ่งนั้น ๆ  

5) ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยใหผู้เรียนได้ฝึกฝนการ
กระทำนั้นๆ จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคลองแคลว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความ
เชื่อมั่นในตนเอง  

6) ขั้นที ่6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกตใช เป็นขั้นที่ช่วยใหผู้เรียนปรับปรุงทักษะ
หรือ การปฏิบัติของตนใหดียิ่งขึ้น และประยุกตใชทักษะที่ตนไดร้ับการพัฒนาในสถานการณต่าง ๆ  

7) ขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อย่างชำนาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณที่หลากหลายแลว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิด
ใหม่ๆ  ในการกระทำ หรือปรับการกระทำนั้นใหเป็นไปตามที่ตนตองการ ผู้เรียนจะสามารถกระทำหรือ
แสดงออกอย่างคลองแคลว ชำนาญ ในสิ่งที่ตองการใหผู้เรียนทำได ้นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาความคิด
สร้างสรรค และความอดทนใหเกิดข้ึนในตัวผู้เรียนด้วย 

3. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ 
   ดี เชคโค ดี เชคโค (De Cecco. 1974)ได้เสนอขั้นตอนการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะ

ไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) วิเคราะห์ทักษะที่จะสอน เป็นขั้นแรกของการสอนทักษะ โดยที่ผู้สอนจะตอง

วิเคราะห์งานที่จะใหผู้เรียนปฏิบัตกิ่อนว่า งานนั้นประกอบด้วยทักษะย่อยอะไรบ้าง 
2) ประเมินความสามารถเบื้องตนของผู้เรียน ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ

พ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนทักษะใหม่หรือไม่ ถายังขาดความรู้ความสามารถที่จำเป็นต่อการเรียนทักษะ
นั้น ก็ตองเรียนเสริมใหมีพ้ืนฐานความรู้เพียงพอเสียก่อน  

3) จัดขั้นตอนการฝึกใหเป็นไปตามลำดับขั้นจากง่ายไปยาก จากทักษะพ้ืนฐาน
ไปสู่ทักษะที่มคีวามสลับซับซอน จัดใหมีการฝึกทักษะย่อยเสียก่อน แลวฝึกรวมทั้งหมด 

4) สาธิตและอธิบายแนะนำ เป็นขั้นใหผู้เรียนได้เห็นลำดับขั้นตอนการปฏิบัติจาก
ตัวอย่างที่ผู้สอนสาธิตใหดู หรือจากภาพยนตร์ จากวีดิทัศน ซึ้งจะทำใหผู้เรียนเห็นรายละเอียดการ
ปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆไดอ้ย่างชัดเจน  

5) จัดใหผู้เรียนไดฝ้ึกปฏิบัติจริง โดยคำนึงถึงหลักการต่อไปนี้ 
(1) ความต่อเนื่อง จัดใหผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติทักษะที่เรียนตามลำดับขั้นตอนอย่าง

ต่อเนื่องกัน 
(2) การฝึกหัด ใหผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะ เน้นทักษะย่อยที่สำคัญ ปรับปรุงแกไขข้อบก

พรองในส่วนที่ผิด ในการฝึกนี้ตองจัดแบ่งเวลาฝึก เวลาพักใหเหมาะสม(3) การใหแรงเสริมโดยให
ผู้เรียนได้รู้ผลของการฝึกปฏิบัติ (Feedback) ซึ้งมี 2 ทาง คือ การรู้ผลจากภายนอก (Extrinsic 
Feedback) คือ จากคาบอกกล่าวของครูว่าดีหรือบกพรองอย่างไร ควรแกไขอย่างไร พอผู้เรียนเกิด
ความก้าวหน้า ไปถึงขั้นที่จะเพ่ิมพูนความชำนาญ เขาจะรู้ ได้โดยการสังเกตด้วยตนเอง เป็นการรู้ผล
จากภายในตนเอง (Intrinsic Feedback) 

4. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของฟททส 
ฟททส (Fitts : 1964)ได้ใหข้อแนะนำการพัฒนาทักษะการกระทำที่ชำนาญจะ

เกิดข้ึนภายใตขั้นตอนการพัฒนาทักษะไว 3 ขั้นตอน คือ 
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1) ขั้นความรู้ความเขาใจ (The Cognitive Phase) เป็นขั้นตอนที่จะบอกถึงทักษะ
และความรู้ทางทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง ซึ้งผู้สอนควรใหข้อมูลแกผู้ เรียนในด้านต่าง ๆได้แก ตองทำ
อะไรบ้างตองดูและหลีกเลี่ยง ในเรื่องอะไรบ้างกระบวนการที่ตองทำงาน อะไรที่จำเป็นที่ตองรู้ ตอง
ระมัดระวังอะไรบ้างและระดับมาตรฐานที่ตองการ ผู้เรียนควรจะใหความสนใจเป็นพิเศษในด้านการ
วิเคราะห์ข้อผิดพลาดต่าง ๆ ขั้นความรู้ความเขาใจนี้ควรจะกระทำในชวงเวลาสั้น ๆ 

2) ขั้นปฏิบัติ (The Associative Phase) เป็นการกระทำการเพ่ือใหได้พฤติกรรมใน
รูปแบบที่ถูกตอง ทักษะจะเกิดขึ้นได้เมื่อได้ลงมือปฏิบัติการ ข้อผิดพลาดหรือพฤติกรรมที่ไม่ถูกตอง
ควรได้รับการจำกัด ขั้นปฏิบัติการนี้ผู้สอนควรจัดใหผู้เรียนในด้านต่าง ๆได้แก การสาธิตทักษะที่ จะ
ฝึกเปิดโอกาสใหผู้เรียนได้เลียนแบบทักษะ ฝึกหัดทักษะนั้นด้วยสถานการณจริงและสถานการณ
จำลอง ใหความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับผลของทักษะ และใหคำแนะนำและช่วยเหลือตามความจำเป็น 
ขัน้ตอนนี้ควรจะเริ่มตนต่อจากขั้นความรู้ความเขาใจ และควรกระทำติดต่อไปเป็นระยะ 

3) ขั้นชำนาญ (The Autonomous Phase) เป็นขั้นที่ปฏิบัติทักษะนั้นรวดเร็วและ
ถูกตอง ตลอดจนโอกาสจะกระทำผิดก็จะไม่เกิดขึ้น ทักษะที่เกิดขึ้นเป็นการเพ่ิมพูนความชำนาญเป็น
อัตโนมัติมากข้ึน ในขั้นนี้เราเรียกว่าขั้นผู้เชี่ยวชาญ ซึ้งตองใชการปฏิบัติมาก ๆ การฝึกทักษะในขั้นนี้ถือ
ว่าได้บรรลุถึงขั้นสุดท้ายของระดับ Taxonomy ในทักษะพิสัย ซึ้งในขั้นนี้ผู้สอนควรจัดใหผู้เรียนได้
กระทำในด้านต่าง ๆได้แกการฝึกทักษะจนถึงระดับเกินพอ เรียนรู้วิธีการเอาชนะความเครียดและการ
สอดแทรกต่าง ๆ เพ่ิมพูนความเร็วและความถูกตอง และบรรลุถึงประสบการณในระดับมาตรฐานที่ต
องการ ในขั้นนี้ผู้เรียนแต่ละคนอาจจะแสดงผลสำเร็จที่แต่กต่างกัน ซึ้งความแต่กต่างกันนี้มักจะขึ้นอยู่
กับความสามารถ ความสนใจ นิสัย อารมณ และความขยันหมั่นเพียรของผู้เรียน 

5. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของวูดรัฟฟ 
วูดรัฟฟ์(Woodruff. 1961) และ จอยส์และวีล (Joyce; & Weil, 1972)ได้กล่าวถึง 

องคประกอบที่ควรมี ในกระบวนการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ  โดยมีระเบียบวิธีการสอน
(Methodology)ไดแ้ก 

1) มีชิ้นงานตนแบบ 
2) อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติอย่างละเอียดและชัดเจน 
3) การสาธิต การปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน 
4) การสาธิต การทำงานซ้ำอีกครั้งตั้งแต่ตนจนจบ 
5) การแสดงการปฏิบัติแตล่ะขั้นตอนอย่างง่ายๆ และทำใหดูอย่างชา ๆ 
6) การเปิดโอกาสใหผู้เรียนได้ลงมือทำเอง ตั้งแต่ตนจนจบในสายตาครูและครู

เป็นพี่เลี้ยง 
7) การเปิดโอกาสใหผู้ เรียนทำงานเองตามลำพัง แลวนำผลงานที่ทำได้มา

ตรวจสอบกับ 
ชิ้นงานตนแบบ 

 
6. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาคหกรรม  

สาขางานอาหารและโภชนาการ สาขางานเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย และสาขางาน
การจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดจุดประ
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สงคและมาตรฐานวิชาชีพสาขางานอาหารและโภชนาการ สาขางานเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่ง
กาย และสาขางานธุรกิจดอกไมแ้ละงานประดิษฐ์ไวดังนี้  

 
1. จุดประสงคสาขาวิชา 

1) เพ่ือใหสามารถประยุกตใชความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
ทักษะการคิดและการแกปัญหา ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2) เพ่ือใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการ
วิชาชีพ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพ 
คหกรรมศาสตร์ใหทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

3) เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพ้ืนฐาน
ด้าน  คหกรรมศาสตร์ 

4) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานผลิตและบริการด้านคหกรรมศาสตร์ตาม
หลักการและกระบวนการในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจ 

5) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานด้านคหกรรมศาสตร์ในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระรวมทั้งการใชความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได ้

6) เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักการใชพลังงานและทรัพยากรอย่างคุมค่า คำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง
ผู้อื่นและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

7) เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ซื่อสัตยสุจริตมี
ระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอมต่อตานความรุนแรงและสารเสพติด 

2. มาตรฐานวิชาชีพ 
1) ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้แก ความเสียสละ
ความซื่อสัตย 

สุจริตความกัตญญูกตเวทีความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
การ        มีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

(2) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงคได้แก ความมีวินัยความรับผิดชอบ ความ
รักสามัคคี มีมนุษย์สัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรคขยัน ประหยัด 
อดทน พ่ึงพาตนเองต่อตานความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความปลอดภัยอาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

2) ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
(1) ด้านความรู้ไดแ้ก 
- หลักการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
- หลักการใชเหตุผล คิดวิเคราะห์ แกปัญหาและการจัดการ 
- หลักการดำรงตนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
- หลักการปรับตัวและดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
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(2) ด้านทักษะไดแ้ก 
- ทักษะการสื่อสารโดยใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ทักษะการคิดและการแกปัญหาโดยใชหลักการและกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
- ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความ

เป็นพลเมอืงและหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
(3) ด้านความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบได้แก 

- สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศใน
ชีวิตประจำวัน และในงานอาชีพ 

- แกไขปัญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

- ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง
สังคมและสิทธิหนาที่พลเมือง 

- พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชหลักการและกระบวนการด้านสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
(1) ด้านความรู้ไดแ้ก 

- หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องตน 
- หลักการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปัญหา 
- หลักการเลือกใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
- หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักการจัดการงานอาชีพ 

(2) ด้านทักษะไดแ้ก 
- ทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการเครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติงาน 
- ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่

กำหนด 
- ทักษะการคิด วิเคราะห์และแกปัญหา ในการปฏิบัติงาน 
- ทักษะการใชคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
- ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

(3) ด้านความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบได้แก 
- วางแผนดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการ

บริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบั ติ งาน พ้ืนฐานอาชีพคหกรรมศาสตร์ตามหลักการและ
กระบวนการ 
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- เลือก ใชและบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพตาม
หลักการ และกระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

- ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและ
สนับสนุนงานอาชีพ 

3. สาขางานการจัดการงานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม 
1) ตัดสินใจวางแผนและแกไขปัญหาในงานอาชีพธุรกิจดอกไมแ่ละงานประดิษฐ์ที่ไม่อยู่

ภายใต การควบคุมในบางเรื่อง 
2) ประยุกตใชความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก

ปัญหาและการปฏิบัติงานธุรกิจดอกไมแ่ละงานประดิษฐ์ 
3) ใหคำแนะนำพ้ืนฐานที่ตองใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผู้ร่วมงาน 
4) จัดดอกไมใ่นโอกาสต่าง ๆ 
5) ประดิษฐ์ของชำร่วยโอกาสต่าง ๆ 
6) ตกแต่งสถานที่ตามโอกาส 
 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
สุริยา โล่คำ (2554 : บทคัดยอ)ได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ

แฮร์โรว์ที่มีต่อทักษะการประดิษฐ์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง การประดิษฐ์หมวกจาก
วัสดุเหลือใช พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮรโรว์ที่มีต่อทักษะการประดิษฐ์ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 เรื่องการประดิษฐ์หมวกจากวัสดุเหลือใช มีดัชนีประสิทธิผลมีค่าเทากับ 0.6775 
ซึ้งความหมายว่า นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน ร้อยละ 67.75 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ ที่มีต่อการประดิษฐ์หมวกจากวัสดุเหลือใชอยู่ใน
ระดับมาก 

ณเอก อ้ึงเสือ (2555 : บทคัดยอ)ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง งานประดิษฐ์ใบตอง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
พบว่า ชุดกิจกรรม    การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่ อง งาน
ประดิษฐ์ใบตอง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 3 ชุด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนด้วย ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พฤติกรรม
การปฏิบัติงาน (ภาคปฏิบัติ) พบว่า นักเรียนปฏิบัติงานไดต้ามกระบวนการทำงานตามขั้นตอน ผลงาน
ทีส่ร้างขึ้นมีความสวยงามมีคุณภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามรายการประเมินได้อยู่ในเกณฑ์ดี และ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอน โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง งานประดิษฐ์ใบตอง สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา  ปที่ 6 อยูใ่นระดับด ี

ประสิทธิพร แท่นพิทักษ์ และสมศักดิ์ อภิบาลศรี (2559 : บทคัดยอ) ได้ทำการ
พัฒนาชุดฝึกปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์วิชาปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ 
สำหรับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปที่ 1 ที่มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระหว่าง
ก่อนเรียนกับหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษา ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงปที่ 1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 
จำนวน 30 คนได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มเครื่องที่ใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดฝึกปฏิบัติการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และแบบประเมินทักษะ
ปฏิบัติ การวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐาน โดย
ใชการทดสอบค่าที่  ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบั ติการประกอบเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 82.11/82.98 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไวที่ 75/75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

พรธณา เจือจารย (2560 : บทคัดยอ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช
ชุดฝึกทักษะ เรื่องการใชเครื่องมือโปรแกรม Microsoft Word 2016 วิชาคอมพิวเตอร์ในงานธุรกิจ 
สำหรับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชยการ        ผลการศึกษาคนควาพบว่า 1) วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใชแบบ
ฝึกทักษะ เรื่องการใช เครื่องมือโปรแกรม Microsoft Word 2016 สำหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3/9 มีประสิทธิภาพ เทากับ 81.16/60.6 ซึ้งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ตั้งไว คือ 80/80 2) ผลที่เกิดกับนักศึกษาหลังการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้โดยใชแบบฝึก
ทักษะนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3/9 พบว่า นักศึกษาคิดเป็น มีทักษะในเรื่องที่
เรียน ซึ้งสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การใชเครื่องมือโปรแกรม Microsoft Word 
2016 สูงขึ้นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40.58 3) เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่องการใชเครื่องมือ
โปรแกรม Microsoft Word 2016 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3/9 ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์80/80 

ธชณัฐ ผองโต (2562 : บทคัดยอ)ได้พัฒนาชุดฝึกวิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ
วงจร (20105-2005) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกวิชชางอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า 1) ชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ 
โดยรวมระดับมากที่สุด 2) การนำชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร (20105-2005) ไปใชจัดการ
เรียนการสอน พบว่า มีประสิทธิภาพเทากับ 82.26/84.86 ซึ้งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว และ 
3)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรของผู้เรียนภายหลังการเรียน
ของกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใชชุดฝึกสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนตามปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงว่า การเรียนการสอนโดยใชชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรทำใหผู้เรียน 
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บทท่ี3 

วิธีดำเนินการศึกษาคนควา 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองเพ่ือการพัฒนาชุดฝึกทักษะชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 
3 ประเภทวิชาคหกรรม วิทยาลัยโดยดำเนินการศึกษาตามประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

1. กลุ่มเป้าหมาย 
2. เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3. วิธีดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหข์้อมูล 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมายที่ใชในการศึกษาเป็นนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 3 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ที่เรียนวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงาน
แกะสลัก ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จำนวน  3  คน 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 

จำนวน 1 หน่วย แผนการจัดการเรียนรู้ใชเวลาเรียน 10 ชั่วโมง 
2. การพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 หน่วยที่ 4 เรื่องงาน

แกะสลัก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 1) 
ชุดฝึกปฏิบัติที ่1 เรื่อง งานแกะสลัก 

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วย ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนราย
หน่วย ซึ้งครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค ในแต่ละหน่วย มีทั้งสิ้นจำนวน 1 หน่วย เรื่องงาน
แกะสลัก 10 ชั่วโมง โดยจำแนกเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียน 
จำนวนทั้งสิ้น 20 ข้อแต่ละข้อมีจำนวน 4 ตัวเลือก โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
หน่วยเป็นชุดเดียวกันแต่สลับตัวเลือกตอบ ใชเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความก้าวหน้า ในการเรียนของ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกว่าการเรียน โดยวิธีการสอนปกติ 

4. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนซึ้งครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคในแต่ละหน่วยทั้ง 1 หน่วย เรื่องงานแกะสลัก โดยจำแนก
เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน จำนวน 20 ข้อและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน จำนวน 20 ข้อ แต่ละข้อมีจำนวน 4 ตัวเลือก โดยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนก่อนเรียนและหลังเรียนเป็นชุดเดียวกันแต่ สลับตัวเลือกตอบ ใชเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความกา้วหน้าในการเรียนของนักเรียน 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   สอบถามของนักเรียนที่มีตอการใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลักรหัสวิชา20406-2003 

หน่วยที่ 4 เรื่องงานแกะสลัก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 
วิธีดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

การสร้างเครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ มีขัน้ตอนดังนี้ 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 

รหัสวิชา  20406-2003 ผู้ศึกษาดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช สาขางานธุรกิจดอกไม้

และงานประดิษฐ์รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  
2) วิเคราะห์จุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้ เพ่ือกำหนดขอบข่ายของเนื้อหาที่จะใชสอนและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
3) ศึกษาเอกสาร งานวิจัย วารสาร ตำราต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่มและ

นำกิจกรรมมาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ดำเนินการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ใหสอดคลองกับจุดประสงครายวิชา ซึ้งมีองคประกอบ ดังนี้ 
(1) แผนการจัดการเรียนรู้ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003  
(2) จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำอธิบายรายวิชา 
(3) หน่วยการสอบ 
(4) ตารางวิเคราะห์จุดประสงคการเรียนรู้ 
(5) หัวข้อเรื่องและงาน สาระการเรียนรู้ สมรรถนะที่พึงประสงค และเนื้อหาสาระรายวิชา 

เป็นส่วนหนึ่งที่ใหความรู้กับนักเรียน 
5) ขั้นเตรียมการและดำเนินการ ผู้ศึกษาได้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการสอน

ใหสอดคลองกับหัวข้อเรื่องและสาระการเรียนรู้ สมรรถนะที่พึงประสงค และเนื้อหาสาระรายวิชา โดย
มีองคประกอบต่างๆ ดังนี้ 

(1) ขั้นนำ คือ ขั้นเตรียมความพรอมของนักเรียน โดยผู้ศึกษาเปิดโอกาสใหนักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการกำหนดกิจกรรมและวิธีการเรียนการสอน 

(2) ขั้นสอน คือ ขั้นที่ผู้ศึกษากำหนดขั้นตอนการใหความรู ้ความเขาใจและขั้นตอนการปฏิบัติ
ของนักเรียนโดยใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 หน่วยที่ 4 เรื่องงาน
แกะสลัก ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้น 

(3) ขั้นมอบหมายงาน คือ ขั้นที่ผู้ศึกษาวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างเรียนของนักเรียน 
โดยใชใบปฏิบัติงาน/ใบมอบหมายปฏิบัติงาน 

(4) ขั้นการประเมิน คือ ขั้นที่ผู้ศึกษาวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนจากนักเรียนและ
เพ่ือประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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6) นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใหผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ
เหมาะสมและความถูกตอง 

7) นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบแลวมาปรับปรุง แกไข 
8) นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองสอนกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย แต่มี

ลักษณะใกลเคียงกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือหาข้อบกพรอง แลวปรับปรุง แกไขใหสมบูรณ 
 
2. ชุดฝึกปฏิบัติงานแกะสลัก 

การจัดทำชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406 -2003 เรื่องงาน
แกะสลัก หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ที่ผู้ศึกษาได้ทำการศึกษาคนควา โดย
ดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชาคหกรรม 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
เนื้อหาสาระ คำอธิบายรายวิชา สมรรถนะรายวิชา และจุดประสงครายวิชา 
   2) ศึกษาเอกสาร ตำรา วารสาร หนังสือเรียน ที่เกี่ยวข้องหรือสอดคลองกับรายวิชา 
เพ่ือนำข้อมูลมาประกอบการจัดทำชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 หน่วยที่ 
4  เรื่องงานแกะสลัก  วิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  

3) ดำเนินการเรียบเรียงเนื้อหาตามคำอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา 
สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมเสริมการเรียนรู้แบบประเมินผลการ
เรียนรู้ ใบปฏิบัติงานหรือแบบฝึกหัด และแบบประเมินตนเอง โดยยึดหลักการทางจิตวิทยา การเรียนรู้ 
และจิตวิทยาการเรียนการสอน 

4) นำชุดฝึกปฏิบัติใหผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน ประเมินคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติพ้ืนฐาน
งานประดิษฐ์ ประกอบด้วย 6 ด้าน จำนวน 32 ข้อ ได้แก ด้านคำชี้แจง ด้านคูมือครู ด้านคูมือนักเรียน 
ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อการเรียนรู้และด้านการประเมิน สำหรับการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษา
สร้างแบบประเมินคุณภาพ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแต่ละ
ระดับมีความหมาย ดังนี้ 

(1) ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับมากที่สุด 
(2) ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับมาก 
(3) ระดบั 3 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับปานกลาง 
(4) ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับน้อย 
(5) ระดับ 1 หมายถึง มคีวามคิดเห็นในคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
ทั้งนี้ในการหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นในคุณภาพที่ได้จากแบบประเมินเทียบกับเกณฑ์  

การวิเคราะห์ใช การอ้างอิงเกณฑ์(Absolute Criteria) ของประคอง กรรณสูต (2538 : 77) ดังนี้ 
(1) ค่าเฉลี่ย 4.50- 5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับมากท่ีสุด 
(2) ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับมาก 
(3) ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับปานกลาง 
(4) ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับน้อย 
(5) ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในคุณภาพระดับน้อยที่สุด 
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5) หาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงาน
แกะสลัก ซึ้งผู้ศึกษาไดก้ำหนดค่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

1) ทดลองแบบหนึ่งตอหนึ่ง (One to One Testing) นำชุดฝึกปฏิบัติไปทดลองกับ 
นักเรียน โดยการสุ่มแบบเจาะจง ทั้งนี้เลือกนักเรียนที่มีทักษะการปฏิบัติอยู่ในระดับ สูง กลาง ต่ำ 
ระดับละ 1 คน จำนวน 3 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย โดยใชเวลาในชวงหลังเรียน ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2566 และได้ปรับปรุงความเหมาะสมทางด้านภาษา พบว่า การใชคำยังรวบรัดเกินไป เข
าใจยากและบางขั้นตอนใชคำยากเกินไป ทำใหนักเรียนไมเ่ขาใจ 

(2) ทดลองเป็นกลุ่มเล็ก (Small Group Testing) นำชุดฝึกปฏิบัติที่ผ่านการ 
ปรับปรุงครั้งที่ 1 ไปทดลองกับนักเรียน จำนวน 9 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2566 โดยสุ่มด้วยวิธีการใชข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย นักเรียนใน กลุ่มเก่ง 3 คน นักเรียน
ที่มีในกลุ่ม ปานกลาง 3 คน และนักเรียนในกลุ่มออน 3 คน และนำชุดฝึกปฏิบัติกลับไปปรับปรุงใน
ส่วนที่บกพรองเพ่ิมเติมเป็นครั้งที่ 2 

(3) การทดลองภาคสนาม (Field Testing) นำชุดฝึกปฏิบัติไปทดลองครั้งที ่2  
โดย การทดลองหาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติซ้ึงได้นำไปทดลองใชกับนักเรียน จำนวน 12 คน ที่
ไมใ่ช่กลุ่มเป้าหมาย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 

6) นำผลที่ได้จากการตรวจสอบทำการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา โดย 
ค่าดัชนีความสอดคลองที่ยอมรับไดต้องมคี่าตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป หากมีค่าต่ำกว่า 0.5 ตองนำไปปรับปรุง 

7) ปรับปรุง/แกไขชุดฝึกปฏิบัติ ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญและค่าดัชนีความสอดคลอง 
ของเนื้อหา แลวนำไปใชจริงกับกลุ่มเป้าหมาย  
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ภาพที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003  
 
 

 
 
 

เริ่มต้น 

ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2562(สอศ.) ประเภทวิชาคหกรรม 
 (ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์) 

ศึกษารายละเอียดของเนื้อหา และวิเคราะห์เนื้อหา   สร้างชุดฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานงานประดิษฐ์จำนวน 6 ชุดฝก 

จัดทำแบบประเมินคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติและใหผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพ 

นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

หาประสิทธิภาพของชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
ได้แก ทดลองใหกับกลุมแบบหนึ่งตอหนึ่งทดลองเป็นกลุมเล็ก และทดลองภาคสนาม 

 

ปรับปรุง/แกไข ตามคำแนะนำผู้เชี่ยวชาญ/ค่าดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา 

 

นำไปใชจริงกับกลุ่มเป้าหมาย 

 

สิ้นสุด 
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3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วย 
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายหน่วย ซึ้งครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค ใน

แต่ละหน่วย มีทั้งสิ้นจำนวน 6 หน่วย โดยจำแนกเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อน
เรียน-หลังเรียน จำนวนทั้งหมด 120 ข้อ แต่ละข้อมีจำนวน 4 ตัวเลือก โดยแบบทดสอบ วัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละหน่วยเป็นชุดเดียวกันแต่สลับตัวเลือกตอบ ใชเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน ผู้ศึกษาได้ดำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายหน่วย ประกอบด้วยขัน้ตอนดังนี้ 

1) ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากหนังสือและ 
เอกสารต่างๆ 

2) สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์จุดประสงคเชิงพฤติกรรมของเนื้อหา 
1 หนว่ย 

3) สร้างแบบทดสอบใหสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ้งเป็นแบบปรนัย 4  
ตัวเลือกจำนวน 1 หนว่ย 

4) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างขึ้น ไปหาค่าความเที่ยงตรงเชิง 
เนื้อหา ตลอดจนภาษาที่ใช โดยใหผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความเขาใจในเนื้อหารายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา 20406-2003  จำนวน 5 ท่าน โดยการหาค่าดัชนีความสอดคลองระหว่างข้อคำถามของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับสมรรถนะย่อย ( Item-Objective Congruency Index : 
IOC) รายละเอียดดังแสดงใน ตารางที่ 1 (ผลการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในภาคผนวก ข)ตารางที่ 1การหา
ค่าดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 1 หน่วย 3 หวัเรื่อง 
 

ลำดับ เรื่อง ค่าความสอดคลอง
(IOC) 

หมายเหตุ 
(มากกว่า 0.50) 

1. แกะสลักพ้ืนฐาน 0.90 √ 
2. การแกะสลักผักผลไมล้ายดอกกุหลาบ 0.87 √ 
3. การแกะสลักจัดผลไม้ตกแต่งอาหาร 0.90 √ 
 

5) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลักที่ทำการปรับปรุง แกไขแลวทดสอบกับนักเรียนที่ผ่านการเรียนในแต่
ละหน่วยมาก่อนแลวนำมาหาคุณภาพของแบบทดสอบ 

6) นำผลที่ได้จากการทดสอบมาทำการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย(p) โดยค่าที่ยอมรับได้   
ตองอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ทีย่อมรับไดต้องมีค่าตั้งแต ่0.20 ขึ้นไป 

7) เลือกแบบทดสอบเฉพาะข้อที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.60-0.75 และมี ค่าอำนาจ
จำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.25-1.00 

8) นำแบบทดสอบที่คัดเลือกแลว จำนวน 60 ข้อ ไปทดสอบกับนักเรียน ระดับปวช.3 สาขา
งานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่เคยเรียนรายวิชางานแกะสลัก รหัส
วิชา 20406-2003  
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ผ่านมาแลว รวมทั้งสิ้นจำนวน 12 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ใช
สูตรการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ได้ค่าเทากับ 0.87 โดยใชสูตร KR-20 (Kuder-
Richardson) 

9) ปรับปรุง แกไขแบบทดสอบ แลวนำไปใชจริงกบักลุ่มเป้าหมาย 
4. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ซึ้งครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคในแต่ละหน่วยทั้ง1 หน่วย โดยจำแนกเป็นแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน จำนวน 40 ข้อ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียน จำนวน 40 ข้อ แต่ละข้อมีจำนวน 4 ตัวเลือก โดยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและ
หลังเรียนเป็นชุดเดียวกันแต่สลับตัวเลือกตอบ ใชเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการเรียนของ
นักเรียน ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ้งเป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก 
ประกอบด้วยแบบทดสอบก่อนเรียน และ 
แบบทดสอบหลังเรียน จำนวน 40 ข้อ มีขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

1) ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ประเภทวิชา 
คหกรรม สาขางานธุรกิจดอกไมแ่ละงานประดิษฐ์ 

2) ศึกษาเอกสาร หนังสือ ตำรา และวารสาร เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้างแบบทดสอบ วัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เทคนิคการสร้างและวิเคราะห์ข้อสอบ 

3) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัส
วิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักโดยใชแบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบ 4 ตัวเลือก จำนวน 50 
ข้อ ใหครอบคลุมเนื้อหา และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู้ 

4) นำแบบทดสอบใหผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ทำการประเมินค่าดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ระหว่างจุดประสงคการเรียนรู้รายหน่วยกับข้อสอบรายข้อในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสม ซึ้งแต่ละข้อตองมีค่ามากกว่า 0.5 แลวนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข โดย
คัดไวจำนวน 45 ข้อ 

5) นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ที่ทำการปรับปรุง แกไขแลวทดสอบกับนักเรียนที่ผ่านการเรียนในแต่
ละหน่วยมาก่อนแลวนำมาหาคณุภาพของแบบทดสอบ 

6) นำผลที่ได้จากการทดสอบมาทำการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย(p) โดยค่าที่ยอมรับ
ไดต้องอยู่ระหว่าง 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ที่ยอมรับไดต้องมีค่าตั้งแต ่0.20 ขึ้นไป 

7) เลือกแบบทดสอบเฉพาะข้อที่มีค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.34-0.80 และมี ค่า
อำนาจจำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.23-1.00 

8) นำแบบทดสอบที่คัดเลือกแลว จำนวน 45 ข้อ ไปทดสอบกับนักเรียน ระดับปวช.3 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่เคยเรียนรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา 20406-2003  ผ่านมาแลว รวมทั้งสิ้นจำนวน 12 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหาความ
เชื่อมั่นของแบบทดสอบ ใชสูตรการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ได้ค่าเทากับ 0.97 โดยใชสูตร 
KR-20 (Kuder-Richardson) 

9) ปรับปรุง แกไขแบบทดสอบ แลวนำไปใชจริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
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5. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
สอบถามความพึงพอใจนักเรียนที่มีตอการใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  

20406-2003 เรื่องงานแกะสลักโดยการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใช
ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักมีดังนี ้

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการ 
สร้างแบบสอบถาม 

2) ศึกษาวิธีสร้าง และการกำหนดขอบเขตในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
และกำหนดรูปแบบประเมินความคิดเห็นจากเอกสารวิชาการต่างๆ  

3) สร้างแบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ้งม5ี ระดับ  
จำนวน 10 

4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปใหผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน พิจารณา เพ่ือ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อความ ความสอดคลองกับพฤติกรรมที่ตองการประเมิน ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
  5) หาค่าดัชนีความสอดคลอง (IOC) ทีไ่ด้จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ และแกไข
ตามข้อเสนอแนะที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ 

6) นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุง แกไขแลวไปทดสอบกับนักเรียน ระดับชั้น 
ปวช.3  ประเภทวิชาคหกรรมสาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์วิ ทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เคย
เรียนรายวิชาพ้ืนฐานงานประดิษฐ์รหัสวิชา 20400-1003 มาแลว รวมทั้งสิ้นจำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตรการหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ ได้ค่าเทากับ 0.91 

7) ปรับปรุง แกไขแบบสอบถามแลวนำไปใชจริงกับกลุ่มเป้าหมาย โดยแบบสอบถาม 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยแตล่ะระดับมีความหมาย ดังนี้ 

(1) ระดับ 5 หมายถงึ มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
(2) ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
(3) ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
(4) ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
(5) ระดบั 1 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ทั้งนี้ในการหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่ได้จากแบบสอบถามเทียบกับเกณฑ์การวิเคราะห์ใช
การอ้างอิงเกณฑ์(Absolute Criteria)ของประคอง กรรณสูต (2538 : 77) ดังนี้ 

(1)ค่าเฉลี่ย 4.50- 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
(2) ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
(3) ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถงึ มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
(4) ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
(5) ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้ศึกษานำชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ใช

กับนักเรียนโดยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) และหลังเรียน (Post1test) ซึ้ง
มีขั้นตอนดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือนำมาวิเคราะห์ตามลำดับ ดังนี้ 

1. ก่อนดำเนินการผู้ศึกษาแจงวัตถุประสงคการเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหนักเรียนทราบ 

2. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test) ทำการทดสอบกับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 1 สาขางานอาหารและโภชนาการและสาขางาน
ธุรกิจดอกไม่และงานประดิษฐ์ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย แลวทำการตรวจและบันทึกผลคะแนนที่ได้ จาก
การทดสอบ 

3. ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 
เรื่องงานแกะสลัก ที่ผู้ศึกษาสร้างขึ้นประกอบการจัดการเรียนการสอน 

4. ใหนักเรียนฝึกปฏิบัติโดยใชใบปฏิบัติงานและใบมอบหมายปฏิบัติงาน แลวทำการตรวจ
และบันทึกผลคะแนนที่ไดจ้ากการฝึกปฏิบัติ 

5. นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (Post-test) ทำการทดสอบกับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปที่ 1 สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย และตรวจ บันทึกผลคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบ 

6. ทำการประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนที่มีการใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักจากกลุ่มเป้าหมาย 
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     บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ด้วยชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ผู้ศึกษาไดร้วบรวมข้อมูลแลวนำมาวิเคราะห์และ 
เสนอผลการวิเคราะห์ตามลำดับ ดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
สัญลักษณที่ใชการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

N แทน จำนวนนักเรียน 
k แทน คะแนนเต็ม 
µ แทน คะแนนเฉลี่ย 
σ แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
E1 แทน คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ (คะแนนใบปฏิบัติงาน) 
E2 แทน คะแนนประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน)R แทน อันดับของค่าเฉลี่ย 
 
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลการวิเคราะห์ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาขอเสนอ
ตามลำดับ ดังนี้ 

1. ตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาคุณภาพชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003
เรื่องงานแกะสลักประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 

2. ตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-
2003 เรื่องงานแกะสลัก ใหมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 และผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของ
การพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 

3. ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนรายวิชา
งานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก โดยใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 

4. ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ที่มีตอการใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาครั้งนี้ ไดท้ำการวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามลำดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์หาคุณภาพชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่อง
งานแกะสลัก ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
ข้อที่ รายการประเมิน µ σ R ระดับคุณภาพ 

1 ผู้ เรียนได้มี โอกาสฝึกทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นขั้นตอน 

4.40 0.89 6 มาก 

2 ผู้เรียนสร้างองคความรู้ด้วยตนเอง 4.60 0.55 4 มากที่สุด 
3 เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ  3.80 0.84 12 มาก 
4. มีกิจกรรมใหผู้เรียนไดท้บทวนความรู้และ 

ประสบการณเดิม 
4.00 1.22 11 มาก 

5. ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม  4.80 0.45 3 มากที่สุด 
6. มีการอธิบายขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติไวอย่าง

ชัดเจน  มากที่สุด 
4.60 0.55 4 มากที่สุด 

7. มีภาพประกอบที่เขาใจไดง้่าย 5.00 0.00 1 มากที่สุด 
8. ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเอง

และกลุ่ม  มาก 
3.60 0.89 14 มากที่สุด 

9. มี โอ ก าส น ำ เส น อผ ล งาน แ ล ะ ร่ ว ม กั น
ประเมินผลของ 
ตนเองและผู้อ่ืน 

4.20 0.45  มาก 

10. เปิดโอกาสใหผู้เรียนสรุปขั้นตอนด้วยตนเอง  4.20 1.10 8 มาก 
11. ผู้เรียนได้จดัเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง   4.00 0.71 9 มาก 
12. ผู้เรียนได้มีส่วนในการวางแผนปฏิบัติร่วมกัน

เป็นกลุ่ม  
4.00 1.00 10 มาก 

13. ใชวิธีการวัดผลประเมินผลเพื่อใหครอบคลุม 
จุดประสงคการเรียนรู้  

3.80 1.30 13 มาก 

14. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวัดและประเมินผล  3.60 0.89 14 มาก 
15. สนับสนุนใหผู้ เรียนนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนา  
5.00 0.00 1 มาก 

 รวม 4.24  0.39  มาก 
 

จากตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก โดยผู้เขี่ยวชาญพบวา ค่าเฉลี่ยคุณภาพของชุดฝึกทักษะวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( µ = 4.24) เมื่อจำแนก
รายข้อพบวา ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพที่มีอันดับสูงสุดคือ มีภาพประกอบที่เขาใจได้ง่ายและสนับสนุนให
ผู้เรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ( µ =5.00) รองลงมาคือ ผู้เรียนได้ฝกการทำงาน
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เป็นกลุม ( µ =4.80) และอันดับสามคือ ผู้เรียนสร้างองค์ความรูด้วยตนเองและมีการอธิบายขั้นตอน
ในการฝกปฏิบัติไวอย่างชัดเจน (µ =4.60) สวนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีอันดับต่ำสุด คือ 
ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองและกลุม และผู้เรียนมีสวนร่วมในการวัด 
และประเมินผล ( µ = 3.60) 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลักประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 
ข้อที่ รายการประเมิน µ σ R ระดับคุณภาพ 

1 ผู้ เรียนได้มี โอกาสฝึกทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นขั้นตอน 

4.40 0.89 6 มาก 

2 ผู้เรียนสร้างองคความรู้ด้วยตนเอง 4.60 0.55 4 มากที่สุด 
3 เน้นกิจกรรมการเรียนรู้ ผู้เรียนเป็นสำคัญ  3.80 0.84 12 มาก 
4. มีกิจกรรมใหผู้เรียนไดท้บทวนความรู้และ 

ประสบการณเดิม 
4.00 1.22 11 มาก 

5. ผู้เรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม  4.80 0.45 3 มากที่สุด 
6. มีการอธิบายขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติไวอย่าง

ชัดเจน มากที่สุด 
4.60 0.55 4 มากที่สุด 

7. มีภาพประกอบที่เขาใจไดง้่าย 5.00 0.00 1 มากที่สุด 
8. ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเอง

และกลุ่ม  มาก 
3.60 0.89 14 มากที่สุด 

9. มี โอ ก าส น ำ เส น อผ ล งาน แ ล ะร่ ว ม กั น
ประเมินผลของ 
ตนเองและผู้อ่ืน 

4.20 0.45  มาก 

10. เปิดโอกาสใหผู้เรียนสรุปขั้นตอนด้วยตนเอง  4.20 1.10 8 มาก 
11. ผู้เรียนได้จัดเตรียมสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง   4.00 0.71 9 มาก 
12. ผู้เรียนได้มีส่วนในการวางแผนปฏิบัติร่วมกัน

เป็นกลุ่ม  
4.00 1.00 10 มาก 

13. ใชวิธีการวัดผลประเมินผลเพื่อใหครอบคลุม 
จุดประสงคการเรียนรู้  

3.80 1.30 13 มาก 

14. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  3.60 0.89 14 มาก 
15. สนับสนุนใหผู้ เรียนนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนา  
5.00 0.00 1 มาก 

 รวม 4.24  0.39  มาก 
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จากตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัส
วิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณภาพของชุดฝึก
ทักษะวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( µ = 
4.24) เมื่อจำแนกรายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพที่มีอันดับสูงสุดคือ มีภาพประกอบที่เขาใจได้
ง่ายและสนับสนุนใหผู้เรียนนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา ( µ =5.00) รองลงมาคือ ผู้เรียน
ไดฝ้ึกการทำงานเป็นกลุ่ม ( µ =4.80) และอันดับสามคือ ผู้เรียนสร้างองคความรู้ด้วยตนเองและมีการ
อธิบายขั้นตอนในการฝึกปฏิบัติไวอย่างชัดเจน        (µ =4.60) ส่วนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มี
อันดับต่ำสุด คือ ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองและกลุ่ม และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล (µ = 3.60)  
 

2. ตอนที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-
2003 เรื่องงานแกะสลักใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของ
ชุดฝึกทักษะวิชาพ้ืนฐานงานประดิษฐ์ รหัสวิชา 20400–1003 เรื่องงานใบตอง 

ตารางท่ี 3 ประสิทธิภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-
2003 เรื่องงานแกะสลักตามเกณฑ8์0/80 
 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

คะแนนระหว่างเรียน 
(คะแนนเต็ม 80 คะแนน) 

คะแนนหลังเรียน 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ดัชนี 
ประสทิธิผล 

(EI) คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ (E1) คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ (E2) 
12 71.00 89.27 17.00 87.08 0.6961 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัส

วิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 คือ ชุดฝึกปฏิบัติ
รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักทำใหผู้เรียน เกิดกระบวนการในการ
เรียนรู้ ร้อยละ 89.27 และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้ หรือประสิทธิภาพของบทเรียนในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน   ร้อยละ 87.08และค่าดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.6961 แสดงว่า 
ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.61 

 

3. ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน รายวิชา
งานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  โดยใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-
2003 เรื่องงานแกะสลัก 

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน
รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
 

การ
ทดสอบ 

N k µ σ ∑D ∑D 2 t-test 

ก่อนเรียน 18 20 11.50 1.38 
71 3495 7.85* 

หลังเรียน 18 20 17.42 2.57 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที ่4 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชา
งานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 

4. ตอนที่ 4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปที่ 3  
สาขางานคหกรรมเพ่ือการโรงแรม ที่มีตอการใชการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 
ตารางที่5 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชา
งานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก 

รายการประเมิน 
µ σ R 

ระดับความพึง
พอใจ 

1. ตัวอักษรชัดเจน อ่านง่าย 4.08 0.90 8 มาก 
2. การนำเสนอเนื้อหาง่ายตอการทำความเขาใจ 4.60 0.55 1 มากที่สุด 
3. ภาพประกอบในชุดฝึกปฏิบัติมีความสวยงาม 4.00 0.74 9 มาก 
4. ภาพประกอบสามารถสื่อความหมายไดส้อดคล
องกับ 
    เนื้อหา 

4.17 0.94 5 มาก 

5. กิจกรรมในแบบฝึกปฏิบัติมีความนาสนใจ 4.08 0.79 7 มาก 
6. รูปเล่มของชุดฝึกปฏิบัติมีความสวยงาม 4.17 0.72 3 มาก 
7. ชุดฝึกปฏิบัติเปิดโอกาสใหนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การ    
    เรียน 

4.33 0.78 2 มาก 

8. คมูือการใชงานชุดฝึกปฏิบัติมีส่วนชี้แนะหรือให 
   ความช่วยเหลืออันเป็นประโยชน์เมื่อผู้เรียนตอง
การ 

3.92 0.79 10 มาก 

9. ชุดฝึกปฏิบัติสามารถใชงานไดง้่ายและสะดวก 
    ในการเรียนรู 

4.08 0.67 6 มาก 

10. ระยะเวลาในการศึกษาชุดฝึกปฏิบัตมิีความ
เหมาะสม 

4.17 0.83 4 มาก 

รวม 4.16 0.11  มาก 

จากตารางที่ 5 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก   
( µ = 4.16) เมื่อจำแนกรายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพที่มีอันดับสูงสุดคือ การนำเสนอเนื้ อหา
ง่ายตอการทำความเขาใจ ( µ =4.60) รองลงมาคือชุดฝึกปฏิบัติเปิดโอกาสใหนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การเรียน ( µ =4.33) และอันดับสามคือ รูปเล่มของชุดฝึกปฏิบัติมีความสวยงาม( µ =4.33) ส่วน
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีอันดับต่ำสุด คือ คูมือการใชงานชุดฝึกปฏิบัติมีส่วนชี้แนะหรือใหความ
ช่วยเหลืออันเป็นประโยชน์เมื่อผู้เรียนตองการ ( µ = 3.92) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ด้วยการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ผู้ศึกษาคนควาสรุปผลการศึกษาคนควาตามลำดับ ดังนี้ 

1. สรุปผลการศึกษา  
2. อภิปรายผล 
3. ข้อเสนอแนะ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
สรุปผลการศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  
20406-2003 เรื่องงานแกะสลักประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าเฉลี่ยคุณภาพของการพัฒนาชุดฝึก
ปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
จำแนกรายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพที่มีอันดับสูงสุดคือ มีภาพประกอบที่เขาใจได้ง่ายและ
สนับสนุนใหผู้เรียน นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา รองลงมาคือ ผู้ เรียนได้ฝึกการทำงาน
เป็นกลุ่ม และอันดับสามคือ ผู้เรียนสร้างองคความรู้ด้วยตนเอง และมีการอธิบายขั้นตอนในการฝึก
ปฏิบัติไวอย่างชัดเจน ส่วนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีอันดับต่ำสุด คือ ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอ
ผลงานของตนเองและกลุ่ม และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 

2. ผลการสร้างและพัฒนาการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-
2003 เรื่องงานแกะสลัก ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 และผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลชุดฝึก
ปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักพบว่า ประสิทธิภาพของการ
พัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก มีประสิทธิภาพ
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 คือชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่อง
งานแกะสลักทำใหผู้เรียน เกิดกระบวนการในการเรียนรู้ ร้อยละ 89.27 และมีประสิทธิภาพทางการ
เรียนรู้หรือประสิทธิภาพของบทเรียนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ร้อยละ 87.08และค่า
ดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.6961แสดงว่า ผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 69.61 

3. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการใชชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา 20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อจำแนกรายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพที่มีอันดับสูงสุดคือ การนำเสนอเนื้อหาง่ายตอการ    
ทำความเขาใจ รองลงมาคือชุดฝึกปฏิบัติเปิดโอกาสใหนักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียน และอันดับสาม
คือ รูปเล่มของชุดฝึกปฏิบัติมีความสวยงาม ส่วนค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจที่มีอันดับต่ำสุด คือ คูมือ 
การใชงานชุดฝึกปฏิบัติมีส่วนชี้แนะหรือใหความช่วยเหลืออันเป็นประโยชน์เมื่อผู้เรียนตองการ 
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อภิปรายผล 
จากการศึกษานี้ผู้ศึกษาไดอ้ภิปรายผลตามสมมติฐานไดต้ามลำดับดังนี้ 
1. สมมติฐานที่ 1กล่าวว่า ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชาที่ใชสำหรับการพัฒนาทักษะงานแกะสลัก มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 80/80 พบว่า ประสิทธิภาพของการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 คือ 
ชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลัก ทำใหผู้เรียน เกิด
กระบวนการในการเรียนรู้ ร้อยละ 89.27 และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู้หรือประสิทธิภาพของ
บทเรียนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ร้อยละ87.08 และค่าดัชนีประสิทธิผลเทากับ 
0.6961 แสดงว่า ผู้เรียนมีความรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 69.61 ซึ้งสอดคลองกับงานวิจัยพรธณา เจือจารย์
(2560 : บทคัดยอ) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใชชุดฝึกทักษะ เรื่องการใชเครื่องมือ
โปรแกรม  

Microsoft Word 2016  วิ ช าคอม พิ ว เตอร์ ใน งาน ธุ รกิ จ  สำห รับนั กศึ กษ า ระดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย เทคโนโลยีอรรถวิทยพณิชย
การ ผลการศึกษาคนควา พบว่า  
1) วิธีการจัดการเรียนรู้โดยใชแบบฝึกทักษะ เรื่อง การใชเครื่องมือโปรแกรม Microsoft Word 2016 
สำหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3/9 มีประสิทธิภาพ เทากบั 81.16/60.6 ซึ้งสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว คือ 80/80 2) ผลที่เกิดกับนักศึกษาหลังการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้โดยใชแบบฝึกทักษะนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป ที่ 3/9 พบว่า นักศึกษาคิดเป็น 
มีทักษะในเรื่องที่เรียน ซึ้งสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การใชเครื่องมือโปรแกรม 
Microsoft Word 2016 สูงขึ้นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40.58 3) เพ่ือสร้างและพัฒนาแบบฝึกทักษะ เรื่อง
การใชเครื่องมือโปรแกรม Microsoft Word 2016 ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 
3/9 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์80/80 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

2. สมมติฐานที่ 2 กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ชั้นปที่ 1 สาขางานอาหารและโภชนาการ และสาขางานธุรกิจดอกไม่และงานประดิษฐ์
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่ผ่านการพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ ด้วยชุดฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานงานประดิษฐ์ 
รายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003  หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใชการพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชางาน
แกะสลัก รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักรหัสวิชา 20400-1003 หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ้งสอดคลองกับงานวิจัยของธชณัฐ ผองโต (2562 : บท
คัดยอ) ได้พัฒนาชุดฝึกวิชาอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร (20105-2005) ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์  แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ พบว่า 1) 
ชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ โดยรวมระดับมากที่สุด 2) การนำชุดฝึก
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจร (20105-2005) ไปใชจัดการเรียนการสอน พบว่า มีประสิทธิภาพเท
ากับ 82.26/84.86 ซึ้งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่กำหนดไว และ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชชุดฝึก
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรของผู้เรียนภายหลังการเรียนของกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใชชุดฝึกสูง
กว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนตามปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า การเรียนการสอนโดย
ใชชุดฝึกอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และวงจรทำใหผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าการเรียน โดย
วิธีการสอนปกติเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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3. สมมติฐานที่  3 กล่าวว่า นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3 สาขางาน     
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่ผ่านการพัฒนาชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลัก 
รหัสวิชา  20406-2003 เรื่องงานแกะสลักมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ้งสอดคลองกับงานวิจัย
ของสุริยา โล่คำ (2554 : บทคัดยอ) ได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ที่มี   
ต่อทักษะการประดิษฐ์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เรื่อง การประดิษฐ์ หมวกจากวัสดุเหลือใช 
พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ที่มีตอทักษะการประดิษฐ์ชั้น ประถมศึกษาปที่ 6 
เรื่องการประดิษฐ์หมวกจากวัสดุเหลือใช มีดัชนีประสิทธิผลมีค่าเทากับ 0.6775 ซึ้งความหมายว่า 
นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน ร้อยละ 67.75 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตามแนวคิดของแฮร์โรว์ที่มีตอการประดิษฐ์หมวกจากวัสดุเหลือใชอยู่ในระดับมากเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. การนำการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 เรื่องงาน
แกะสลัก เพ่ือพัฒนาทักษะงานประดิษฐ์ครูผู้สอนควรศึกษาคูมือครู เพ่ือจะได้ทำความเขาใจเกี่ยวกับ
ลำดับขั้นตอนการสอน และศึกษาใบปฏิบัติงาน สื่อการสอน จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ก่อนที่จะจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนใหกับนักเรียน 

2. การทำงานประดิษฐ์ครูผู้สอนตองคอยใหคำแนะนำชี้แนะผู้เรียนในแต่ละขั้นตอน และดูแล
ความปลอดภัยในการใชอุปกรณ์เพ่ือใหผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน มีความชำนาญการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติงานไดอ้ย่างคลองแคลววองไว 

3. สงเสริมใหผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติงานบ่อย ๆ ในสถานการณที่หลากหลาย เพ่ือจะได้พัฒนา
ทักษะงานประดิษฐ์ชิ้นงานของตนเองไดม้ากยิ่งข้ึน 

4. ครูผู้สอนควรมีการพัฒนาชุดฝึกปฏิบัติในรูปแบบการสอนอ่ืน ๆ เชน บทเรียนสำเร็จรูป
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน อีกทั้งควรนำรูปแบบวิธีการเรียนรู้หรือเทคนิคอ่ืนๆ มาประยุกตใชใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้และนำไปใชในงานวิจัยตอไป 
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แบบประเมินทักษะและแบบประเมินชิ้นงาน 
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน/ผลงานรายบุคคล 

 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง............................................................................. 
 
ชื่อ-สกุล.......................................................... เลขที่.............. ชั้น........... สาขาวิชา............................... 
ชื่อผลงาน................................................................................ วัน เดือน ปี....................... ..................... 
คำชี้แจง 
 แบบประเมิน มี 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 เป็นการวิจารณ์ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 ตอนที่ 2 เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 ตอนที่ 3 เป็นการสรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 เป็นการวิจารณ์ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 1.1 ข้อดี................................................................................................................................... 
 1.2 ขอ้บกพร่อง........................................................................................................................  
 1.3 ถ้าจะให้ผลงาน/การปฏิบัติงานดีขึ้นควรปรับปรุง............................................................... 
ตอนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (อ่านเกณฑ์การประเมินประกอบก่อนประเมิน) 
 โดยใส่เครื่องหมาย ในช่อง 2, 1, 0 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ตนเอง เพื่อน ครู 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
1. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์          
2. ความเหมาะสม/ ถูกต้อง          
3. ความประณีต สวยงาม          
4. ผลงานเสร็จทันเวลา          
5. มีกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน          

คะแนนที่ได ้          
คะแนนรวม    

ค่าเฉลี่ย (คะแนนรวม/จำนวนผู้ประเมิน)  
ลงช่ือผู้ประเมิน    

 
ตอนที่ 3 สรุปการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดับ ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 9-10 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 8 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับดี 

คะแนน 7 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนน 0-6 หมายถงึ การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับปรับปรุง 
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แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน/ผลงาน กลุ่ม 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง............................................................................. 
 
สมาชิกในกลุ่ม 1).....................................................2)....................................................................... 
  3).....................................................4)....................................................................... 
  5)..................................................... 
ชื่อผลงาน....................................................................... ......... วัน เดือน ปี............................................ 
คำชี้แจง 
 แบบประเมิน มี 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 เป็นการวิจารณ์ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 ตอนที่ 2 เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 ตอนที่ 3 เป็นการสรุปประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตอนที่ 1 เป็นการวิจารณ์ผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
 1.1 ข้อดี................................................................................................................................... 
 1.2 ข้อบกพร่อง............................................................................... ......................................... 
 1.3 ถ้าจะให้ผลงาน/การปฏิบัติงานดีขึ้นควรปรับปรุง............................................................... 
ตอนที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (อ่านเกณฑ์การประเมินประกอบก่อนประเมิน) 
 โดยใส่เครื่องหมาย ในช่อง 2, 1, 0 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

รายการประเมิน 
ตนเอง เพื่อน คร ู

2 1 0 2 1 0 2 1 0 
1. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ์          
2. ความเหมาะสม/ ถูกต้อง          
3. ความประณีต สวยงาม          
4. ผลงานเสร็จทันเวลา          
5. มีกิจนิสัยที่ดีในการทำงาน          

คะแนนทีไ่ด ้          
คะแนนรวม    

ค่าเฉลี่ย (คะแนนรวม/จำนวนผู้ประเมิน)  
ลงช่ือผู้ประเมิน    

 
ตอนที่ 3 สรุปการปฏิบัติงาน/ผลงาน อยู่ในระดบั ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
 เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน 9-10 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนน 8 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับดี 

คะแนน 7 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับพอใช้ 
คะแนน 0-6 หมายถึง การปฏิบัติงาน/ผลงานอยู่ในระดับปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน/ผลงาน 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง............................................................................. 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก (2) ดี (1) ปรับปรุง (0) 
1. การ
จัดเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ 

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ครบถ้วน
พอเหมาะ พอดี และ
ปฏิบัติงานได้ 

เตรียมวัสดุอปุกรณ์ 
ไมค่รบ แต่พอดี และ
ปฏิบัติงานได้ 

เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
ไมค่รบถ้วน 
ไมพ่อเหมาะพอดี และ
ปฏิบัติงานไม่ได้ 

2. ความ
เหมาะสม/
ถูกต้อง 

รูปทรง สัดส่วนของงานที่
ทำเสร็จเหมาะสม 
ดีมาก ปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนถูกต้องดีมาก 

รูปทรง สัดส่วนของงานที่ทำ
เสร็จไมเ่หมาะสม 
ปฏิบัติงานตามข้ันตอน
ถูกต้องดี 

รูปทรง สัดส่วนของงานที่
ทำเสร็จแล้วไมเ่หมาะสม 
ปฏิบัติงานไม่ถูกต้องตาม
ขัน้ตอน 

3. ความ
ประณีต 
สวยงาม 

งานที่ทำมีความประณีต
สวยงามดีมาก 

งานที่ทำมีความประณีต
สวยงามอยู่ในระดับพอใช้ 

งานที่ทำมีความประณีต 
สวยงามน้อย ต้องปรับปรุง 

4. ผลงาน
เสร็จ
ทันเวลา 

ทำงานเสร็จก่อนหรือตาม
เวลาที่กำหนด 

ทำงานเสร็จหลังเวลาที่
กำหนด 1-5 นาที 

ทำงานเสร็จหลังเวลาที่
กำหนดเกิน 5 นาที 

5. มีกิจนิสัย
ในการ
ทำงานที่ดี 

ปฏิบัติงานด้วยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ประณีต 
รอบคอบ ปลอดภัย ใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติงานด้วย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ประณีต แต่ไมร่อบคอบ 
หรอืไมป่ลอดภัย หรือใช้
ทรัพยากรไมป่ระหยัดหรือ 
ไมร่กัษาสิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติงานไมเ่ป็นระเบียบ
เรียบร้อย และไมป่ระณีต 
หรือไมร่อบคอบ  
ไมป่ลอดภัย หรือ 
ใช้ทรัพยากร 
ไมป่ระหยัดหรือ 
ไมร่ักษาสิ่งแวดล้อม 
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ตารางความก้าวหน้าการเรียนรู้ 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง............................................................................. 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

คะ
แน

นก
่อน

เรีย
น 

คะ
แน

นห
ลัง

เรีย
น 

พัฒ
นา

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 

แบ
บฝ

ึกห
ัด 

ปฏ
ิบัต

ิเรื่อ
ง..

....
....

....
 

....
....

....
....

....
....

....
....

 

     
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวมคะแนน      
คะแนนเฉลี่ย      

ร้อยละ      
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แบบสังเกตจิตพิสัย 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง............................................................................. 
ลำดับ จิตพิสัยที่สังเกต พฤติกรรมบ่งช้ี เกณฑ์การวัด (Rubic) คะแนนที่ได ้

1. การมีวินัย 1.1 เข้าชั้นเรียน - เข้าชั้นเรียนตรงเวลา 2 
- เข้าชั้นเรียนสาย 1-5 นาที 1 
- เข้าชั้นเรียนสายเกินกว่า 5 นาที 
หรอืไมเ่ข้าชั้นเรียน 

0 

1.2 การแต่งกาย - การแต่งกายเป็นระเบียบ 
เรียบร้อยดีมาก 

2 

- การแต่งกายเป็นระเบียบ 1 
- การแต่งกายไมเ่ป็นระเบียบ 0 

2. ความซื่อสัตย์ 2.1 การทำข้อสอบ - ตั้งใจทำข้อสอบอย่างดี ไมว่อกแวก
หรือหันหน้าไปมา 

2 

- ตั้งใจทำข้อสอบ การวอกแวก 
หรอืหันหน้าไปมาบ้างแต่ไม่มีหลักฐาน
ว่าทุจริตการสอบ 

1 

- ไมต่ั้งใจทำขอ้สอบ มีการวอกแวก 
หันหน้าไปมาตลอดเวลาหรือมี
หลักฐานสงสัยว่าทุจริตการสอบ 

0 

3. ความสนใจใฝ่รู้ 3.1 การฟังบรรยาย
จากเพ่ือนๆ หรือ
ครูผู้สอน 

- ตั้งใจฟังการบรรยายอย่างดี  
ไมว่อกแวกหรือคุยกับเพ่ือนๆ 

2 

- ตั้งใจฟังการบรรยายพอประมาณ มี
การวอกแวกหรือคุยกับเพ่ือนบ้าง 

1 

- ไมต่ั้งใจ มีการวอกแวก มีคุยกับ
เพ่ือนๆ หรือนั่งหลับตลอดเวลา 

0 

3.2 การทำงานที่
มอบหมาย 

- มีความกระตือรือร้นในการทำงานที่
มอบหมายอย่างดีมาก 

2 

- มีความกระตือรือร้นในการทำงานที่
มอบหมายพอประมาณ 

1 

- ไมก่ระตือรือร้นในการทำงานหรือไม่
ทำงานตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

0 
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ลำดับ จิตพิสัยที่สังเกต พฤติกรรมบ่งช้ี เกณฑ์การวัด (Rubic) คะแนนที่ได ้
3. ความสนใจใฝ่รู้ 3.3 การซักถาม - มีการซักถามปัญหาข้อสงสัย

บ่อยครั้งเมื่อมีโอกาส 
2 

- มีการซักถามปัญหาข้อสงสัยบ้าง 
เมือ่มีโอกาส 

1 

- ไมเ่คยซักถามปัญหาข้อสงสัยใดๆ 
เมือ่มีโอกาส 

0 

4.  การมีมนุษยสัมพันธ์ 4.1 ให้ความ
ร่วมมือช่วยเหลือ
เพ่ือนๆ 

- ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือนๆ 
อย่างดี เมื่อมีโอกาส 

2 

- ให้ความร่วมมือช่วยเหลือเพ่ือนๆ 
บ้าง เมื่อมีโอกาส 

1 

- ไมเ่คยให้ความร่วมมือหรือ
ช่วยเหลือเพ่ือน เมื่อมีโอกาส 

0 

5.  ความสามัคคี 5.1 ปฏิบัติงาน
กลุ่มท่ีได้รับ
มอบหมาย 

- เป็นกลุ่มที่สมาชิกให้ความร่วมมือ
อย่างดีมาก งานที่มอบหมาย
ประสบผลสำเร็จ 

2 

- เป็นกลุ่มที่สมาชิกให้ความร่วมมือ
พอประมาณ งานที่มอบหมาย
ประสบผลสำเร็จ 

1 

- เป็นกลุ่มที่สมาชิกไมใ่ห้ความ
ร่วมมือหรืองานที่มอบหมายไม่
ประสบผลสำเร็จ 

0 

 
หมายเหตุ : จติพิสัย ลำดับที่ 1-4 สังเกตเป็นรายบุคคล ให้คะแนนเป็นรายบุคคล จิตพิสัยลำดับที่ 5 

สังเกตภาพรวมเป็นกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มไดค้ะแนนเท่ากัน 
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แบบบันทึกคะแนนจิตพิสยัแต่ละคร้ัง 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หน่วยที่................... เรื่อง................................................................... .......... 
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา...................... วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

เลขที่ รายชื่อนักเรียน 
คะแนนพฤติกรรมตัวบ่งชี้ คะแนน

รวม 
หมาย
เหตุ 1.1 1.2 2.1 3.1 3.2 3.3 4.1 5.1 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            



แบบบันทึกคะแนนรวมจติพิสัย 
ชื่อรายวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น (ปวช). 
ประเภทวิชาคหกรรม หนว่ยที่................... เรื่อง............................................................................. 
ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา...................... วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

เลขที่ รายชื่อนักเรียน 
คะแนนพฤติกรรมตัวบ่งชี้ 

คะแนน
รวม 

คะแนนจริง 
(20 คะแนน) ครั้งที่ 

1 
ครั้งที่ 

2 
ครั้งที่ 

3 
ครั้งที่ 

4 
ครัง้ที่ 

5 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

หมายเหตุ : เนื่องจากคะแนนจิตพิสัย ตลอดภาคเรียนเป็นคะแนนจริง 20 คะแนน  
สามารถคิดคำนวณคะแนนที่นักเรียนไดจ้ากสูตร ดังนี้ 

คะแนนจริงที่นักเรียนได ้ = 
20 x ผลรวมคะแนนที่นักเรียนได้แต่ละครั้ง 

ผลรวมของคะแนนเต็มของแต่ละครั้ง 
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 2.4  แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
ความพึงพอใจในการใช้ชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 20406-2003 เรื่องการแกะสลักผัก
ผลไมล้วดลายกุหลาบ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 ประเภทวิชาคหกรรม  

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
รายงานผล 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการใช้การใช้ชุดฝึกทักษะวิชางานแกะสลัก รหัสวิชา 
20406-2003 เรื่องการแกะสลักผักผลไม้ลวดลายกุหลาบ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3
ประเภทวิชาคหกรรม 
ตอนที่ 1 เพศ 
ตารางท่ี 1 จำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
รายการ จำนวนคน ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 0  
หญิง 3 100 
รวม 3 100 

 
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อชุดฝึกทักษะวิชาวชิางานแกะสลัก รหัสวชิา 20406-2003 เรื่องการแกะสลักผักผลไม้ลวดลาย
กุหลาบ ของนักเรยีนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ชั้นปีที่ 1 ประเภทวิชาคหกรรม วิทยาลัยอาชวีศึกษายะลา 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับความพึงพอใจ 
ด้านเนื้อหา    
1. เนื้อหาในเอกสารประกอบการเรียนมีความทันสมัย 4.08 0.28 มากที่สุด 
2. เอกสารประกอบการเรียนสอดคล้องกับความต้องการ 
    ของทอ้งถิ่น 

4.76 0.48 มากที่สุด 

3.เอกสารประกอบการเรียนมีเหมาะสมกับพ้ืนฐานความรู้ 
   ของผู้เรียน 

4.79 0.41 มากที่สุด 

4.เอกสารประกอบการเรียนมีอ่านเข้าใจง่าย 4.33 0.48 มากที่สุด 
5.เอกสารประกอบการเรียนมีความน่าสนใจ 4.88 0.34 มากที่สุด 
6.เอกสารประกอบการเรียนมีเพียงพอต่อผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
7.เอกสารประกอบการเรียนมีประโยชน์ต่อการนำไป 
   ประกอบอาชีพ 

4.88 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.33 มากที่สุด 
ด้านครูผู้สอน    
8. ผู้สอนมีการเตรียมการสอนล่วงหน้า 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. ผู้สอนมีความรู้ในเนื้อหาการสอนเป็นอย่างดี 5.00 0.00 มากที่สุด 
10. ผู้สอนนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการสอน 4.46 0.51 มากทีสุ่ด 
รวม 4.82 0.17 มากที่สุด 
รวมทั้งหมด 4.71 0.28 มากที่สุด 
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4.  รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
 1. นายสิปนนท์          ชายแก้ว 
 2. นางสาวกรองกาญ  เอกพิทักษ์วงศ์ 
 3. นางอัสนะ         สายวารี  
 
5.  ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.  ผลงานนักเรียน  
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

 

ชือ่-ชื่อสกุล นางสาวพุชศวัลย์  แก้วประเทือง 
วันเดือนปีเกิด 1 มกราคม  2520 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ตำบล สะแตงนอก     

อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000 
ตำแหน่งหน้าที่การงานปัจจุบัน ครชูำนาญการพิเศษ 
สถานทีท่ำงานปัจจุบัน  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา   
ประวัติการศึกษา    
                                       พ.ศ. 2540 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัย            

               โชติเวช 

                                       พ.ศ. 2542 คหกรรมศาสตรบัณฑติ สถาบัน 
                                                                 เทคโนโลยีราชมงคล 

พ.ศ. 25456 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต 
                พัฒนาบริหารศาสตร์ 

 . 
ผลงานทางวิชาการ/ผลงานการศึกษาวิจัย 
 
แหล่งเผยแพร่งานวิจัยในชั้นเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


