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คำนำ 
 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื ่อง
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกป ีพร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 

เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR)” ฉบับนี ้ประกอบด้วย
สาระสำคัญ ได้แก่ 1) บทสรุปสำหร ับผู ้บร ิหาร 2) ข้อมูลพื ้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 4) รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) รายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 จ ึ งหว ั ง เป ็ นอย ่ า งย ิ ่ ง ว ่ า ร ายง านผลการประ เม ิ นตน เองจะ เป ็นประโยชน ์ แก ่ ส ถานศ ึ กษา  
ในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองให้ครบถ้วนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื ่อสร้าง  
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
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สารบัญ 
     

  หน้า 
คำนำ                      ก 

สารบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                     1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                    8 
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        64 
ส่วนที่ 4 รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา    67 
ส่วนที่ 5 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   77 
ส่วนที่ 6 ผลการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา        141 
ส่วนที่ 7 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์      149 
เอกสารอ้างอิง            191 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้ 
1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา 2566 
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน     
ม ีประเด ็นการประเม ินท ั ้ งหมด จำนวน 9 ประเด ็น  เป ็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 8 ประเด ็น  และ  
อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 1 ประเด็น ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาดำเนินการจัดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประกันคุณภาพ

ด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบด้วย         
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ซึ่งวิทยาลัยได้ดำเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ด้านความรู้ ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผลการประเมินมาตรฐานที ่ 1 คุณลักษณะของผู ้สำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐาน 11 ภารกิจ อยู่ระหว่างการพัฒนา 1 ภารกิจ คิดเป็นร้อยละ 91.67 
3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาที่เรียนหรือทำงาน มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำรงชีวิตแต่ละระดับการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองและมีจิตสาธารณะ 

1.2  จุดเด่น 
      1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบตามโครงสร้างหลักสูตรทั้งระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ความ    
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 จำนวน 356 คนคิดเป็นร้อยละ 
94.38 

2. ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษายะลามีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ผ ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งลงทะเบียนตามโครงสร้างหลักสูตร
ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกคิดเป็นร้อยละ 100 
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3. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ
ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ประกอบด้วยรางวัลระดับจังหวัด ระดับ
ภาค ระดับชาติ โดยสถานศึกษาได้ผลิตนักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะด้านวิชาชีพเชิงประจักษ์สามารถ          
นำความรู้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษาโดยมีการจัดให้มีโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยมีผู้สำเร็จ
การศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 
           วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ
การศึกษาด้านอ่ืนๆ เช่น สมรรถนะทางดิจิทัล สมรรถนะทางภาษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
         1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรมีการพัฒนานักเรียนนักศึกษาทุกสาขาวิ ชาในการทดสอบหรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ 

 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรและส่งเสริมให้
ผู้เรียนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชา ทำให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
และสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาตรฐานที่ 2 

การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ด้านดังนี้ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบายสู่กันการปฏิบัติ 

2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษามาตรฐานที่ 2 การจัดการ

อาชีวศึกษา เป็นไปตามมาตรฐานทุกภารกิจคิดเป็นร้อยละ 100 
3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการจัดการอาชีวศึกษาด้วยมีครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวชิา

และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ      
จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีความสำเร็จ      
ในการประกอบอาชีพตามนโยบายของหน่วยงาน 
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2.2  จุดเด่น 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องตามความ

ต้องการของผู้เรียนชุมชน สถานประกอบการ ทุกรายวิชา 
2) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการพัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำ

แผนการจัดการเรียนรู้ใช้ในการเรียนการสอน และยังมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทั้งทางด้านความรู้และวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพกับสถานประกอบการ 

4) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน และ
ยังส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาให้มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 

5) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้เพียงพอและปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา 

6) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
นำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา  

2.3  จดุที่ควรพัฒนา 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรมีการส่งเสริมสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน      
การสอนให้มปีระสิทธิภาพทันต่อโลกเทคโนโลยีดิจิทัล 
 2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรมีการอบรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียน  

          2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบและมีการปรับปรุง
รายวิชาตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน สังคม โดยมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการ
สอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละแผนกวิชา ทั้งยังนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  

1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้  ประกอบด้วย ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
งานวิจัย 

2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผลการประเมินมาตรฐานเป็นไปตามมาตรฐาน 4 ภารกิจ คิดเป็นร้อยละ 

100 
3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้มีจิตอาสาและการบริการชุมชน อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.2  จุดเด่น 
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา โดยการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้       

ในการฝึกอาชีพโดยการพัฒนาทักษะวิชาชีพในการจัดกิจกรรม fix-it จิตอาสา และการจัดการเรียนการสอนศูนย์อบรม
วิชาชีพประจำอำเภอกรงปินัง 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน    
การสอนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัยของผู้เรียนอย่างเป็นระบบในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

3.3  จุดที่ควรพัฒนา 
           วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรสนับสนุนให้มีการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกแผนกวิชา
 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรมีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณในการต่อยอดนวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์        
เพ่ือ  เข้าแข่งขันในระดับอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที ่เป็นแบบอย่างที่ ด ี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัยโดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ร่วมกับชุมชนและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ทำให้วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาเป็นที่รู ้จัก และได้เผยแพร่
นวัตกรรมสู่สาธารณะชนจนได้รับรางวัลการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทองและรางวัล Honor Awards ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีอาหารชื่อผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก ระดับชาติ  
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2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
จัดทำมาตรฐานของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยผ่าน
กระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาอย่างถูกต้อง มีกระบวนการติดตาม
ตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง และสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนที่จบการศึกษาไป ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 มีการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษา มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มีคุณภาพและประสทิธิภาพ 
โดยการบริหารจัดการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 มีการจัดการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการจัดหลักสูตร ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความสามารถตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาได้ร่วมมือกับองค์กร ชุมชน และบุคคลต่าง ๆ เพื่อสร้างสรรค์แหล่งการเรียนรู้และพัฒนาตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามด้านวิชาชีพ และมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ผลงานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย เพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับบริบทของสถานศึกษา และดำเนินงาน           
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมจนบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคใต้และระดับชาติ 
 3. โครงการเตรียมรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ระดับภาค  
ระดับชาติ 
 4. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการนิเทศและติดตามการดำเนินธุรกิจของทีมธุรกิจภายใต้โครงการ
อาชีวะสร้างสรรค์แปรฝันสู่ธุรกิจ 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
 6. โครงการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 7. โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
 8. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา 
 9. โครงการประเมินนักศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
 10. โครงการแข่งขันกีฬาภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
 11. โครงการพัฒนาผู้เรียน 
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 12. โครงการปรับพฤติกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 13. โครงการส่งเสริมศาสนกิจในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 14. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
 15. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 16. โครงการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
 17. โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 18. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 19. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 20. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 21. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 22. โครงการปรับพื้นฐานความรู้เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาก่อนไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/  
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 23. โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาหลังออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 24. โครงการเชิดชูครูที่ปรึกษาดีเด่น 
 25. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
 26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา (2568 – 2572) 
 27. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาต ฐาน
การศึกษาปีการศึกษา 2566 
 28. โครงการส่งเสริมสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 29. โครงการสร้างการรับรู้ 
 30. โครงการเปิดบ้าน Open House มหกรรมวิชาการ YVC 
 31. โครงการออกแนะแนวศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยม โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและโรงเรียน
ขยายโอกาสในเขตพ้ืนที่ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 
 32. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น/108 อาชีพ 
 33. จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำอำเภอกรงปินัง 
 34. โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) 
 35. โครงการลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานของรัฐและเอกชนสำหรับการจัด
การศึกษา 
 36. โครงการส่งเสริมโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – เอสโซ่ 
 37. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
 38. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ประจำปีการศึกษา 
2566 
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4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินการขับเคลื่อนระบบงานประกันคุณภาพภายในด้านอาชีวศึกษา      
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับภารกิจ ตัวชี้วัดการประกัน โ ดยรายงานผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และมีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาสู่สาธารณะชน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  
       2.1.1 ที่ตั้ง  

 เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ถนนสาย 15 ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 95000 
 โทรศัพท์  0 7327 4803  โทรสาร 0 7327 4803 

          E-mail  yala02@vec.mail.go.th   
              Website  www.yvc.ac.th         
       2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ถนนสาย 15 บ้านบาโงยบาแด ตำบลสะเตงนอก อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา มีเนื้อที่จำนวน 49 ไร่ ซึ่งเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ โดยที่ประชุมคณะกรรมการสภาตำบลสะเตง
นอกมีมติมอบที่ดินดังกล่าว เพื่อจัดตั้งวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
จัดตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2538 ตามนโยบายขยายการศึกษาเพื่อเพิ่มกำลังคน
ระดับกลาง ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประชาชน รวมทั้งเป็นการ
ให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการเสริมสร้างและพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีคุณภาพ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ดำเนินการก่อตั้งขึ้นเนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคยะลา ซึ่งเป็นสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ จัดการเรียนการสอนประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและคหกรรม มีนักเรียน นักศึกษา   
จำนวนมาก กรมอาชีวศึกษาจึงมีความประสงค์ให้แยกประเภทวิชาบริหารธุรกิจและประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์      
ไปเปิดทำการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหม่ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เปิดทำการสอนปีแรกในปีการศึกษา 2539 เริ่มรับนักเรียนระดับ ปวช. 
สาขาวิชาพาณิชยการ ในระยะเริ่มแรกวิทยาลัยฯ จัดการเรียนการสอนโดยใช้บุคลากร อาคารสถานที่และอุปกรณ์การ
เรียนการสอนร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคยะลา และเปิดทำการสอนในสถานที่ทำการปัจจุบันเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2540 และตัดโอนคณะวิชาคหกรรมศาสตร์จากวิทยาลัยเทคนิคยะลาใน ปีการศึกษา 2541 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งให้วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เป็นส่วนราชการในสถาบัน    
การอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามประกาศลงวันที่ 17 ตุลาคม 2556        
ลงนามโดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายจาตุรนต์  ฉายแสง) ในสมัยนั้น ซึ่งจะมีผลตั้งแต่วันที่ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 
   ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) จำนวน 2 สาขา ประกอบด้วย ภาควิชาเทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ 
(เป็นห้องเรียนที่ 2 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี) และภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เป็นห้องเรียนที่ 2 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา)  
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       2.1.3 การจัดการศึกษา   
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  รับนักเรียน ที่มีพื้นฐานความรู้ไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอน
ทั้งระบบปกติ ระบบทวิภาคี แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน แผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ ระบบทวิภาคี แผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก เป็นต้น 
 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
  นักเรียน นักศึกษาที ่มีพื ้นฐานความรู ้ไม่ต ่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ ่งได้เปิดการเรียนการสอนทั้งระบบปกติ และระบบทวิภาคี แผนกวิชาบัญชี       
แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล แผนกวิชาการจัดการ แผนกวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ    
แผนกวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนกวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ ระบบทวิภาค ีแผนกวิชาการบัญชี และแผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก  
 
 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 
  นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาที่ตรง
กับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษา ซึ่งได้เปิดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
 หลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะ 
  หลักสูตรสำหรับผู้สนใจวิชาชีพเฉพาะเรื่อง โดยเฉพาะเยาวชนและประชาชน ซึ่งจะใช้เวลาเรียนตั้งแต่ 
6 – 225 ชั่วโมง และเสียค่าบำรุงการศึกษาในราคาถูกและประหยัด ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ในสาขาวิชา ตามความต้องการของชุมชน 
 
 หลักสูตรภายใต้โครงการพิเศษ 
  การจัดฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มพูนความรู้  และทักษะในการประกอบอาชีพให้แก่กลุ ่มเยาวชนหรือ         
กลุ ่มแม่บ้าน โดยวิทยาลัยฯ จะดำเนินการจัดว ิทยากรฝึกอบรมให้ความรู ้ในหมู ่บ ้านที ่ห ่างไกลจากท้องถิ่น                
ทุกหมู่บ้าน ในสาขาวิชาตามความต้องการของท้องถิ่นโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งจะจัดที่ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ
อำเภอกรงปินัง สาขาวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา หรือในพ้ืนที่ที่กลุ่มจัดตั้งกำหนด  
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       2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
 สภาพชุมชน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา เป็นวิทยาลัยฯ ที่จัดตั้งขึ้นอยู่ในเขตชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลสะเตง
นอก เลขที่ 100 หมู่ที่ 5 ถนนสาย 15 ตำบลสะเตงนอก อำเภอเมือง จังหวัดยะลา บริเวณโดยรอบนอกนั้นประกอบด้วย
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา สถานีอนามัย สำนักงานชุมสายโทรศัพท์ และศาสนสถาน ด้านหน้ามีแอ่งเก็บน้ำของชุมชน ด้านทิศ
ตะวันออก และทิศใต้เป็นคลองระบายน้ำ และสวนยางพารา ทิศตะวันตก มีบริเวณติดกับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามพูดภาษายาวี ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำสวนผลไม้ 
สวนยางพารา ค้าขายและรับจ้างทั่วไป เนื่องจากประชาชนมีการทำสวนผลไม้ และสวนยางพารากันมาก ทำให้พื้นที่
โดยรอบของวิทยาลัยฯ มีความร่มรื่นบรรยากาศดีเหมาะสำหรับที่ตั ้งของสถานศึกษา การคมนาคมจากตัวเมือง
เทศบาลนครยะลาถึงวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาใช้เวลาในการเดินทางประมาณ 15 นาที สามารถเดินทางโดยรถ
โดยสารหรือใช้พาหนะส่วนตัว ถนนที่ใช้เดินทางไปวิทยาลัยฯ เป็นถนนลาดยางทำให้สะดวกและปลอดภัย 
 สภาพเศรษฐกิจ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
ในการดำรงชีวิตอย่างมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในการดำรงชีวิต และรู้จักมีการหารายได้เสริม 
 สภาพสังคม 
   วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีความเป็นอยู่ที ่ร ู ้จักช่วยเหลือและแบ่งปันซึ ่งกันและกันทั้งภายใน
วิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย รวมทั้งหน่วยงานอื่น ๆ 
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2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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.2.3  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่  
       2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
    1.1 ผู้เรียน   

    1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 243  
    1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) 604  
    1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 215  

รวม 1,062  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 64  
    2.2 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส.) 273  
    2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 337  
  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน  หมายเหตุ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / ผู้อำนวยการ /
รองผู้อำนวยการ / ผูช้่วยผู้อำนวยการ 

 
4 

 

รวม 4  
2. ผู้สอน 
    2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับ 
          การบรรจุ/ ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

25 
 

 

2.2 ข้าราชการพลเรือน -  
2.3 พนักงานราชการ 28  
2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 2  
2.5 ครูพิเศษสอน 3  

รวม 58  
3. บุคลากรสายสนับสนุน 

3.1 เจ้าหน้าที่ 23  

3.2 ลูกจ้างประจำ -  

3.3 บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 
พนักงานขับรถ) 

16  

รวม 39  
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      2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ลำดับที ่ หลักสูตรที่จดัการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหตุ 

1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10  
3 วิชาชีพระยะสั้น 3  

รวม 22  
 

     2.3.4  ด้านอาคารสถานที่ 
ลำดับที ่ อาคารสถานที่ จำนวน หมายเหตุ 

1 อาคารเรียน 5  
2 อาคารปฏิบัติการ 4  
3 อาคารวิทยบริการ 1  

4 อาคารอเนกประสงค ์ 2  

5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอ่ืน ๆ  1  

รวม 14  
 

       2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ลำดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 
จำนวนงบประมาณ รวม 

งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 

 

1 งบบุคลากร 16,016,136.63 524,193.55 16,540,330.18 
2 งบดำเนนิงาน 7,278,399.51 2,033,333.52 9,311,733.03 
3 งบลงทุน 5,974,500.00 613,280.00 6,587,780.00 
4 งบเงินอุดหนุน 12,825,845.00 0.00 12,825,845.00 
5 งบรายจา่ยอื่น 3,104,081.51 0.00 3,104,081.51 

รวม 45,198,962.65 3170807.07 48,369,769.72 
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      2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที ่
ประเภท 

จำนวน 
หรือร้อยละ 

หมายเหตุ 

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 30  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 83.90 

 

3 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวช. ในรอบปีการศึกษาทีป่ระเมิน 

9 สาขาวิชา 
 

4 จำนวนสาขาวิชาทีส่ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนระดับ 
ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

10 สาขาวิชา  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวฒุิตรงตามสาขาทีส่อน 100  
6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีศ่ึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 57.47  
7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีม่ีงานทำ/มีอาชีพ 26.44  

 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 

มีคุณธรรม นำวิชาการ เชี่ยวชาญทักษะ
 อัตลักษณ์ 

มีวินัย  จิตอาสา  พัฒนาฝีมือ 
 เอกลักษณ์ 
   วิชาชีพเด่น เน้นคุณธรรม นำบริการสู่สังคม 
 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพให้ทั่วถึงเท่าเทียม เพื่อผลิตกำลังคนที่มีมาตรฐานการอาชีวศึกษา บนพื้นฐานพหุ

วัฒนธรรมอย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
พันธกิจ 
1. พัฒนาการอาชีวศึกษา กึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 

ด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะที่หลากหลายทันสมัย สามารถเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม พัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู ้เทคโนโลยี และ        
การจัดการความรู้อาชีวศึกษา (KM) โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ให้เป็นกำลังคนตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ สอดคล้อง 10 อุตสาหกรรมใหม่ ประเทศไทย 4.0 และนวัตกรรมการบริการด้านการท่องเที ่ยวและ
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล ที่ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
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4. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน       
สู ่การมีสัมมาชีพ ลดความเหลื ่อมล้ำบนพื ้นฐานพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์           
และการศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบ  เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.1  เพ่ือจัดการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.2  เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ที่หลากหลายและทันสมัย 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.3  เพ่ือจัดการศึกษาให้เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาจนถึงอุดมศึกษา             
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  1.4  เพื่อให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพโดยใช้

เทคโนโลยีและทฤษฎีการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่  2.1  เพื ่อให้ครูมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทางด้านอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.3  เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดทำงานวิจัย และเผยแพร่ใช้ประโยชน์                         
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.4  ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์  สิ่งประดิษฐ์

และนวัตกรรม   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.5  ให้ครูมีการจัดการความรู้ (KM) ของอาชีวศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  2.6  เพ่ือบูรณาการจัดการเรียนสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.1  เพื่อผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพ อุตสาหกรรม

ใหม่ด้านอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารฮาลาล    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.2  เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ด้านการแปรรูปอาหารฮาลาลสู่ นวัตกรรม การ

บริการด้านการท่องเที่ยว    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  3.3  เพื่อพัฒนาสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษาที่ตอบสนองการ

อุตสาหกรรมใหม่และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ประเทศไทย 4.0 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.1  เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้รับบริการได้รับการศึกษาวิชาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.2  เพ่ือจัดการเรียนรู้ให้ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  4.3  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขในสังคมบนพื้นฐานพหุ

วัฒนธรรม 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่  5.1  เพื ่อให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู ้เร ียนมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.2  เพ่ือจัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  5.3  เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง

ยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา  
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที ่  6.1  เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบั ติหน้าที ่อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล    
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.2  เพ่ือดำเนินงานทางด้านทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.3  เพ่ือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนการสอน    
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่  6.4  เพ่ือดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับด้วยหลักสูตรฐานสมรรถนะที่

หลากหลายทันสมัยและการจัดการในศตวรรษที่ 21 สามารถเชื่อมโยงตั้งแต่การศึกษา ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูคณาจารย์ บุคลาการทางการศึกษาและผู้เรียนในการจัดการเรยีน
การสอน การจัดทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี และการจัดการความรู้อาชีวศึกษา 
(KM) การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและการเผยแพร่ผลงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตอบสนองอุตสาหกรรมใหม่ ประเทศ
ไทย 4.0 และนวัตกรรมการบริการด้านการท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล ช่วยเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน
ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4 ขยายโอกาสให้ผู ้เรียนทุกระดับได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม ต่อเนื ่อง            
มีสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และลดความเหลื่อมล้ำ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จัดการเรียนรู้อาชีวศึกษาที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาด้วยระบบการบริหารจัดการคุณภาพระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยและการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1.1  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี 
กลยุทธ์ที่  1.2  ยกระดับคุณภาพหลักสูตร ปวช. ปวส. ปริญญาตรี   
กลยุทธ์ที่  1.3  ขยายเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษากับสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่  1.4  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
กลยุทธ์ที่  2.1  ยกระดับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่  2.2  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2.3  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดทำวิจัย 
กลยุทธ์ที่  2.4  ส่งเสริมการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่  2.5  เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการความรู้อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2.6  เพ่ิมศักยภาพการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  3.1  ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพผู้สำเร็จการศึกษา   
กลยุทธ์ที่  3.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการอาหารฮาลาล 
กลยุทธ์ที่   3.3  สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม Thailand  4.0   
กลยุทธ์ที่  4.1  เพ่ิมโอกาสได้รับการศึกษาของผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่  4.2  พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพในศตวรรษท่ี  21 
กลยุทธ์ที่  4.3  สร้างสมานฉันท์การอยู่รวมกันในสังคม 
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กลยุทธ์ที่  5.1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงชองชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กลยุทธ์ที่  5.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  5.3  เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่  6.1  พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
กลยุทธ์ที่  6.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากร   
กลยุทธ์ที่  6.3  ยกระดับประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
กลยุทธ์ที่  6.4  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

2.6  เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานต่าง ๆ ดังนี้  
        2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

การประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับ 4 ดาว ธุรกิจ นานาเส้น 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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   2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวดีลา เถาะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกฤษณพร ตุฉะโส 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิปนนท์ ชายแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอานิส พงค์ประเสริฐ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาซีซะห์ แปเฮาะอีแล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวดีลา เถาะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกฤษณพร ตุฉะโส 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิปนนท์ ชายแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอานิส พงค์ประเสริฐ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาซีซะห์ แปเฮาะอีแล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางดวงใจ  งามศิริ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายรภัทรธรณ์ ชุมแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเฟาซาน สุวรรณมงคล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรออีซัน ลอตง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฟาริด สุรพงษ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุกัลยา  หลำเหล็ม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนายีบะห์ กาซอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยาการียา สามะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสีตีนออาซียัน บือราเฮง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจีรวรรณ บุญยอด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวดีลา เถาะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกฤษณพร ตุฉะโส 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิปนนท์ ชายแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอานิส พงค์ประเสริฐ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาซีซะห์ แปเฮาะอีแล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางดวงใจ  งามศิริ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายรภัทรธรณ์ ชุมแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเฟาซาน สุวรรณมงคล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรออีซัน ลอตง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุกัลยา  หลำเหล็ม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนายีบะห์ กาซอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายยาการียา สามะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสีตีนออาซียัน บือราเฮง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจีรวรรณ บุญยอด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอลิษา สุวรรณกิจ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวจีรวรรณ บุญยอด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวภัทราวดี ศรีรักษ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพุชศวัลย์ แก้วประเทือง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางแวไมซาเราะ ราเหม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอภิชญา ติ้นเส้ง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพุชศวัลย์ แก้วประเทือง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวภัทราวดี ศรีรักษ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์ จันทร์มณี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูรีซัน  ดาโอะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 32 ประจำปี
การศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรัตซีดา  มูดอ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีซัน  ดาโอะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรพีพรรณ  แก้วคง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววริญญา  สโมทานทวี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนรีกานต์  บุญราศรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการฯ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายเฟาซาน  สุวรรณมงคล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอริส  พยายาม 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิปนนท์  ชายแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางดวงฤดี  โปติบุตร 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวแพรวพรรณ  โฉมอุไพ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการการออกแบบและตัด
เย็บสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวภัทราวดี  ศรีรักษ์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายรภัทรธรณ์  ชุมแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

รางวัลอื่น ๆ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรพีพรรณ  แก้วคง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววริญญา  สโมทานทวี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนรีกานต์  บุญราศรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางดวงฤดี  โปติบุตร 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสุภัก  อ่อนทอง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Strategy ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวรัตซีดา  มูดอ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะ ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายเฟาซาน  สุวรรณมงคล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอริส  พยายาม 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิปนนท์  ชายแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบอละการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีซัน  ดาโอะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิง วัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวแพรวพรรณ  โฉมอุไพ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
สูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวภัทราวดี  ศรีรักษ์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายรภัทรธรณ์  ชุมแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

ชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววราภรณ์  จันทร์มณี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอภิชญา  ติ้นเส้ง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน           
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนาซอฟะห์ เจะและ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอามานี สตาปอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรฟามิน ยะโต๊ะ   
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโซเฟียนี ลายี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอัสลีนา สะมะแอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายธนญภพ นพรัตน์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอับดุลเราะห์มาน ยามาซาเร๊ะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนุรฟาเดีย ดือราแม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกูไลลา รงโซะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนญภพ นพรัตน์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายอับดุลเราะห์มาน ยามาซาเร๊ะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนาซอฟะห์ เจะและ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโซเฟียนี ลายี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอามานี สตาปอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอัสลีนา สะมะแอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูรฟามิน ยะโต๊ะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนุรฟาเดีย ดือราแม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกูไลลา รงโซะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

รองชนะเลิศ ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอาลียะห์ อาล ี

สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอันวาร์ บาโงสะนอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวซามีรอ ปาเน๊าะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธัชพล ภูมิภักดิ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอ่ืน ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมาน ขะเร็มดีเย๊าะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพาซีเราะห์ หะยีอาแว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอาฟีฟี อาแด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววันโซเฟีย แวดอเลาะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฐิติมา นาคมาส 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอานนท์ ปัญญานันต์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิอิกบาล ระเด่นอาหมัด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกัสตีนี ตาเยะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนุรฮัยฟา สุนลง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรตอฮาร์เราะห์ อาแว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโซเฟีย บรรจงรักษ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซากีนะห์ ขุนจันทร์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

รางวัลอื่น ๆ  ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอาลียะห์ อาลี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายอันวาร์ บาโงสะนอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซามีรอ ปาเน๊าะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธัชพล ภูมิภักดิ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพาซีเราะห์ หะยีอาแว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอาฟีฟี อาแด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูรีมาน ขะเร็มดีเย๊าะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววันโซเฟีย แวดอเลาะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฐิติมา นาคมาส 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอานนท์ ปัญญานันต์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 2 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล
ปัญญาประดิษฐ์ ผลงาน ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์ม
อัจฉริยะ i-Smart++ 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายธนญภพ นพรัตน์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายอับดุลเราะห์มาน ยามาซาเร๊ะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนาซอฟะห์ เจะและ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโซเฟียนี ลายี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอามานี สตาปอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอามานี สตาปอ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูรฟามิน ยะโต๊ะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนุรฟาเดีย ดือราแม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกูไลลา รงโซะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 4 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ผลงาน 
เพรทเซลโพสไบโอติก 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิอิกบาล ระเด่นอาหมัด 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวกัสตีนี ตาเยะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนุรฮัยฟา สุนลง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรตอฮาร์เราะห์ อาแว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวโซเฟีย บรรจงรักษ์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซากีนะห์ ขุนจันทร์ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาพ 
(Health Care) ผลงาน อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการ
ขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง 

ชนะเลิศ  จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฮัฟเสาะ อาเกะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอาฟีหย๊ะ ปูมูลูกือจิ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฮามีด๊ะ สะแว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐชยา งามเลิศสิริกุล 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวเมทิณี คงแก้ว 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา หมิเเหละหมัน 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสิริพร บุญจริง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพัชราพร บุญจริง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฟาตีมา สาและ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอับดุลตอเล๊ะ มะลี 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน ผลิตภัณฑ์กระเป๋า Sun print 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายมนัสนัน อูเซ็ง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาววาญาดา ภูริพัฒธาดา 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาฟาริน แมเราะ 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิฮัยฟาร์ ดิอราแม 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาฟียะห์ บือซา 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาริสา จาหลง 
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิง
พาณิชย์ ผลงาน สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ 

รางวัลอื่นๆ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐณิชา หมิเเหละหมัน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 32 ประจำปี
การศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรุสมานี อภิบาลแบ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 32 ประจำปี
การศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมะห์ มูซอแล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับชาติ ครั้งที่ 32 ประจำปี
การศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุด
เด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ชาติ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนิมัสฟาตีฮะห์ สือรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวเมทิณี คงแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวศุกัญญา ดีเกียรติไพบูลย์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรุ้งทิพย์ ชาภักดี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการฯ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาฟาริน แมเราะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววาญาดา ภูริพัฒธาดา 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวปานระพี ดวงจันทร์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอัสวานี ดอเล๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Stratege ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรูลอิสซาน สาและ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Stratege ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณูรุณ ยาละแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Stratege ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฟาติน โซะสาแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Stratege ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอิฟฟาน ยิงจอระเละ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนิอัสรีนา ลีแซ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวมาดารียะห์ แวอาลี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฤทธิไกร ศรีสม 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฮัจซัน จู 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซัซวาณี อาแว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวมารีแย ดือเระ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายมูฮำหมัดซาลีม ยีเด็ง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิอิกบาล ระเด่นอาหมัด 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่นๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา หมิเเหละหมัน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมะห์ มูซอแล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวรุสมานี อภิบาลแบ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิงวัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรไอนี เจ๊ะอาแซ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการการออกแบบและตัด
เย็บสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซูไฮลา สะมอรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการการออกแบบและตัด
เย็บสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอูมูลซาลมี มะเย๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการการออกแบบและตัด
เย็บสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสิริมา แก้วนิล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวเพชรดาว ไชยโยธา 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสิริพร บุญจริง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิทธิศักดิ์ ศุภศรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฐิติมา นาคมาส 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมาน ขะเร็มดีเย๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

รางวัลอื่น ๆ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนิมัสฟาตีฮะห์ สือรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวเมทิณี คงแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวศุกัญญา ดีเกียรติไพบูลย์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรุ้งทิพย์ ชาภักดี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอาฟาริน แมเราะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาววาญาดา ภูริพัฒธาดา 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวปานระพี ดวงจันทร์ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
The marketing challenge ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอัสวานี ดอเล๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Strategy ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรูลอิสซาน สาและ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Strategy ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณรูุณ ยาละแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Strategy ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฟาติน โซะสาแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ Creative Marketing Strategy ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวภวิษ์พร ลำพรมแก้ว 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะ ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรอานีตา ตาเฮ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะ ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอุมมี กาแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะ ระดับ ปวช./ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอิฟฟาน ยิงจอระเละ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวบาดารียะห์ แวอาลี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนิอัสรีนา ลีแซ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดบั ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายฤทธิไกร ศรีสม 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวภัทรภร สยมภาค 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายฮัจซัน จู 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประกอบอาหารเชิง
ธุรกิจ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวมารีแย ดือเระ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบอละการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายนิอิกบาล ระเด่นอาหมัด 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบอละการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวยัสมี่ สาหะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบอละการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายมูฮำหมัดซาลีม ยีเด็ง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบอละการ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐณิชา หมิเเหละหมัน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิง วัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมะห์ มูซอแล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิง วัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวรุสมานี อภิบาลแบ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
ชุดเด็กหญิง วัย 3 - 5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวนูรไอนี เจ๊ะอาแซ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
สูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวซูไฮลา สะมอรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
สูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอูมูลซาลมี มะเย๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บ
สูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวสิริมา แก้วนิล 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวเพชรดาว ไชยโยธา 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสิริพร บุญจริง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายสิทธิศักดิ์ ศุภศรี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการประดิษฐ์ดอกไม้เพ่ือ
แสดงความยินดี ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฐิติมา นาคมาส 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนูรีมาน ขะเร็มดีเย๊าะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย 

ชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวบุญยาพร บุญสนอง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวนาเดีย กูจิ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวอนุสรี มะทา 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวฟาซีลา แตอาลี 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวยามีละห์ ดะซง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอนุวัฒน์ สะแม 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นายอิบนูลอัฟฮัม ยอยเหาะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
ระดับ ปวส. 

รองชนะเลิศ   จังหวัด 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน (ต่อ)         
 

รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวซอเฟียร์ สุหลง 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวพาตีฮะห์ มะแตหะ 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

นางสาวอุมมี กาแน 
งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ประจำปีการศึกษา 2566 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและ
บริการลูกค้า ระดับ ปวช./ปวส. 

รองชนะเลิศ   ภาค 
สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ส่วนที ่3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ให ้สถานศึกษาระบุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป ็นไปตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา  

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์   

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและ
การประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         
        1.1 ด้านความรู้  
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
         1.2  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
          1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัด      
การเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร ่วมมือก ับสถานประกอบการหร ือหน ่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง  
       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
       2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา  
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บร ิหาร ครู บุคลากรทาง  
การศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
        3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  
        3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4.5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา

เป็นประจำทุกป ี
4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
สถานศึกษาขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางท่ี 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตล่ะระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด  

1. ผลผลิต  
          วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการกำหนด
มาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา ประกอบด ้วย 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 33 ภารกิจ ซึ่ง
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
2. ผลลัพธ์  
          ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลาม ีผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามทั้ง 3 มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 97.00 
และอยู่ระหว่างการพัฒนา ร้อยละ 3.00 
3. ผลกระทบ 
          วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการ
ประก ันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทำให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมของชุมชน สังคม 

การวางแผน 
          ว ิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา     
มีการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศ ึกษาตามประกาศ
คณะกรรมการสำนักงานมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ โดยยึด
กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน 33 ภารกิจ 
 

การดำเนินการตามแผน 
          ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษายะลา     
ม ีการวางแผนกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยฯ 
 

การติดตามและประเมินผล 
          ว ิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา     
มีการติดตาม ตรวจสอบความถูกต้อง
ของมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
ตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพ 
 

การปรับปรุงและพัฒนา 
          ว ิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา   
นำผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาขอวิทยาลัยฯ มาปรับปรุง 
และพัฒนา 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศกึษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี และวิทยาลัยฯ ได้มีการทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ราชการให้ครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา อีกทั้ง
ว ิทยาล ัยฯ ม ีคณะกรรมการสถานศึกษา และ

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี และ
คำสั ่งมอบหมายหน้าที ่ราชการใน
สถานศึกษา 

 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การศึกษาของ
วิทยาลัยฯ โดยกรวิเคราะห์ SWOT 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาซึ่งมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
2. ผลลัพธ์  

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
การจ ัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจ ัดทำ
แผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี ของว ิทยาล ัยฯ  
สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา
ให ้ ส อด ค ล ้ อ ง ก ั บ น โ ย บ าย ขอ งส ำนั ก ง าน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอีกทั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ได้ม ีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา     
คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศกึษา 
แผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี ท ี ่สอดคล้องกับ
นโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นโยบายบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
โดยการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาตามแผนการ
ดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

โดยกำหนด ว ิ ส ั ยท ัศน ์  ปร ั ชญา        
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 

 

การติดตามและประเมินผล 
ว ิทยาลัยอาช ีวศึกษายะลา     

มีการติดตาม และประเมินการจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อ
ข ั บ เคล ื ่ อนการดำ เน ิ น งานของ
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

นำผลการดำเนินงานที่มีข้อพัฒนามา
ปรับแก้ให้ถูกต้อง ให้เกิดประสิทธิผล
ของการจ ัดทำแผนพ ัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยฯ 

3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดทำ

แผนงาน กิจกรรม โครงการ ตามปฏิบัติราชการ
ประจำปีของวิทยาลัยฯ  จำนวน 102 โครงการ 
2. ผลลัพธ์  

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดทำ
แผนงาน กิจกรรม โครงการ ตามปฏิบัติราชการ
ประจำปีของวิทยาลัยฯ  คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผลกระทบ 

ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลา ม ีการนำ
แผนงาน กิจกรรม โครงการ ตามปฏิบัติราชการ
ประจำป ีของว ิทยาล ัยฯ มาข ับเคล ื ่ อนการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน ชุมชน 
สังคม 
 

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ี การนำแผนย ุทธศาสตร ์จ ัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2566 

 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการวางแผนการดำเนินงานประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า โ ด ย
ขับเคลื ่อนกลไกตามมาตรฐานการ
อาช ี วศ ึ กษาและจั ดทำแผนงาน 
กิจกรรม โครงการ เพื่อดำเนินการการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
การติดตามและประเมินผล 

วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา 
โดยงานวางแผนและงบประมาณมี
การ ร ายงานผลการดำ เน ิ น งาน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบตัิ
ร าชการประจำป ีมาพ ัฒนาและ
ปรับปรุงในปีต่อไป 

4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลาม ีผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน 32 
ภารกิจ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 1 ภารกิจ 
2. ผลลัพธ์  

ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลามีผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 97.00 อยู่ระหว่าง
การพัฒนา ร้อยละ 3.00 
3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการ
ประก ันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทำให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมของชุมชน สังคม  

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการแต่งตั ้งคำสั ่ง การดำเนินงาน
ประก ั นค ุณภาพและมาตรฐาน
การศ ึกษาของสถานศึกษาทั ้ง 33 
ภารกิจ 

 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ี ก า รจั ดทำ โคร งการอบรม เ ชิ ง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รประกั นค ุณภ า พ ใน
สถานศ ึกษา เพ ื ่อขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
ความก้าวหน้า และตรวจสอบความ
ถูกต้องของการดำเนินงานประกัน
คุณภาพตามภารกิจที่กำหนดไว้ ทั้ง 
33 ภารกิจ 
 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการปร ับปร ุงข ้อม ูลการประกัน
ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
เพื ่อให ้เก ิดประสิทธ ิภาพของงาน
ประกันคุณภาพฯ 

5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการติดตามผล

การดำเน ินงานประก ันค ุณภาพ เพ ื ่อพ ัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
ทั้ง 3 มาตรฐาน 
2. ผลลัพธ์  

ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลาม ีผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน ร้อยละ 97.00 อยู่ระหว่าง
การพัฒนา ร้อยละ 3.00 
3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการ
ประก ันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทำให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมของชุมชน สังคม 
 

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการดำเนินการวางแผนการติดตาม
ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น  โ ด ย แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ำ สั่ ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
โดยสถานศ ึกษา ในการต ิดตาม 
ตรวจสอบ เอกสารหลักฐานแต่ละ
ภารกิจ 
 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการประชุมชี ้แจงตามคำสั ่งการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา 
ในการดำเนินงานแต่ละภารกิจ และ
ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงานแต่ละ
ภารกิจ 

 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการติดตามประเม ินผลในแต่ละ
ภารก ิจ ตามแนวทางการพ ัฒนา
คุณภาพของการศึกษา และผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการปรับปรุงและพัฒนางานแต่ละ
ภารกิจตามข้อเสนอแนะที่ได้ร่วมกัน
สรุปผลการดำเนินงานแต่ละภารกิจ 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศกึษาเป็นประจำ 
ทุกป ี

1. ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการรายงาน

ผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับหน่วยงานต้น
สังกัด ประกอบด้วย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ 
2. ผลลัพธ์  

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับหน่วยงานต้น
สังกัดทุกปีการศึกษา 
3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง (SAR) ซึ่งทำให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมของชุมชน สังคม 

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการวางแผนงบประมาณในการ
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) โดยจัดไว้ในโครงการอบรมเชิง
ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รประก ั นค ุณภาพใน
สถานศึกษา 
 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการดำเน ินการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) ให้กับหน่วยงาน
ต้นสังกัด ทุกปีการศึกษา 

 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ตามรูปแบบของสำนัก
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
ที่กำหนด 

 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา    

นำผลการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง มาปรับปรุงและพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมินตนเอง 
และตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต  
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลา ม ีผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เป ็นไปตามมาตรฐาน โดยม ีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
2. ผลลัพธ์  

ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษายะลา ม ีผลการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในและนำผลการ
ประกันสู่การประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
 
 

การวางแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการวางแผนระบบงานประกัน
คุณภาพภายใน และการดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายนอก ตามรูปแบบ
การขับเคลื่อนของสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ระบบงานประกันของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

การดำเนินการตามแผน 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการดำเนินการตามร ูปแบบการ
ขับเคลื ่อนของสำนักมาตรฐานการ
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศกึษา 
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3. ผลกระทบ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการ
ประก ันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทำให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมของชุมชน สังคม 
 

อาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพื่อพัฒนา
ระบบงานประกันของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
นำข้อปรับปรุงและพัฒนาจากผลการ
ดำเนินงานโดยการจัดทำโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อยกระดับ
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

 

การติดตามและประเมินผล 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

ม ีการติดตามและประเม ินผลการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาล ัยอาชีวศ ึกษายะลา     

มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2  ปี 

 
 

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1 ผลผลิต 
ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประกอบด้วย 7 

ประเด็น ดังนี้ 
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ

และประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
7. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 
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1.2 ผลลัพท ์
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์  
4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
2) ความเป็นมาและความสำคัญ  

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยมี
เป้าหมายให้มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นหลักและแนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ
และสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและสังคมได้รับคนที่มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะที่มีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ให้คำปรึกษาช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีความรู้ ความเข้ าใจและมีแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด จึงได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 2566 ภายใต้การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

3) วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 2566 
3.2 เพ่ือเป็นแนวทางและการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี

การศึกษา 2566 
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4) กรอบแนวคิด  
4.1 การเตรียมความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบ 
 
4.2 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

 => (P) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
          - กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
          - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
 => (D) การดำเนินงานตามแผน 
           - จัดทำปฎิทินและส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามแผน 
 => (C) ตรวจสอบและประเมินผล 
           - จัดทำเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
           - ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
           - จัดเก็บข้อมูล/วิเคราะห์/สรุปผลการดำเนินงาน 
 => (A) การปรับปรุงและพัฒนา 
           - นำผลการตรวจสอบคุณภาพจากการประเมินให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
5) วิธีดำเนินงาน  

ขั้นวางแผน 
- เสนอโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
- ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 

ขั้นตอนดำเนินงาน 
- จัดการประชุมเช ิงปฏิบัต ิการแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 2566 
ประเมินผลและรายงานผล 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ ความเข้าใจ เรื ่องการดำเนินการประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถเผยแพร่องค์ความรู ้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน      

โดยการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการนำองค์ความรู้ตามนโยบายการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เผยแพร่ให้กับชุมชน และสังคม 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกแผนกวิชามีการการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
ดังตอ่ไปนี้  
 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ

หรือกิจกรรม ได้แก่ 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์         

การวัดผลและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  
ระดับ ปวช 3 จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวน 70 คน ผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

จำนวน  65 คน 
ระดับ ปวส 2 จำนวนนักศึกษาท้ังหมด จำนวน 286 คน ผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

จำนวน 271 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่มีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์       

การวัดผลและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566   
ระดับชั้น ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 91.17 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 94.76 ของผู้สำเร็จการศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
นักเรียนนักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรการวัดผลและประเมินผลที่สำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด อันเนื่องมาจากสาเหตุด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที ่มี
ผลกระทบต่อนักเรียน นักศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดทำแผนการเร ียนตามสมรรถนะหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 โดยจัดแผนการเรียน
ให้ผู้เรียน เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาดำเนินการให้ผู ้เรียนลงทะเบียนวิชาเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง  
- หมวดวิชาภาษาไทย 
- หมวดวิชาภาษาต่างประเทศ 
- หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 
- หมวดวิชาสังคม 
- หมวดวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดให้มีการสอบปลายภาคเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน

เกณฑ์การวัดและการประเมินผลของนักเรียนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดให้นักเรียน นักศึกษาที ่มีผลสัมฤทธิ ์ไม่ผ่านเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลเมื่อนักเรียน นักศึกษามีระบบคะแนนต่ำหรือไม่ผ่านเกณฑ์สามารถสอบแก้ตัว และลงทะเบียนเรียนซ้ำเพ่ือ
ปรับระดับคะแนนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

จำนวน 344 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช 67 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส จำนวน 277 
คน ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน 

1.2) ผลลัพธ์  
ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก โดยปรากฏผลการประเมินของผู้เรียน
ทั้งในระดบั ปวช. และระดับ ปวส. ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนี้ 

นักเรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สอบผ่าน ร้อยละ  100 
นักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สอบผ่าน ร้อยละ  100 
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1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีความตระหนักในการสร้างความพร้อม ในการสอบให้กับผู้เรียนเข้าสอบ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการจัดรูปแบบวิธีการสอบที่มีมาตรฐาน ส่งผลให้องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือ
ผู้เกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาที่สามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ของแต่ละสาขา
วิชาชีพตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

โดยมีการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
ให้กับนกัเรียน – นักศึกษา ระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 สร้างโอกาสและส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ และประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ ให้ตรงและสอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพของ
นักศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานและรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยสถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อให้ปฏิบัติงานได้ตามบรรลุวัตถุประสงค์ โดยครู
ประจำภาควิชาดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษาตามวันที่กำหนด โดยมีเครื่องมือการประเมิน
ตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาจัดส่งมา ดำเนินการตรวจการประเมิน และดำเนินการส่งผลการประเมินตาม
วันเวลที่กำหนด 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ผู ้สำเร็จการศึกษา       

โดยสถานศึกษามีการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 มีการประชมสัมพันธ์โครงการให้แก่
นักเรียน นักศึกษา เพ่ือให้ตระหนักถึงความสำคัญของการสอบ ครูประจำภาควิชาดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
แก่นักเรียนนักศึกษา วันที่ 22-23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
กำหนดดำเนินการตรวจการประเมิน และมีการสอบซ่อมจนกว่าจะผ่านเกณฑ์ ส่งผลการประเมินวันที่ 29 กุมภาพันธ์  
2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพปีการศึกษา 2566 ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีการนิเทศก์การประเมินโดยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     
และดำเนินการติดตามผลการประเมินให้ส่งครบทุกสาขาวิชาตามวันและเวลาที่กำหนด 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไปโดยใช้เครื่องมือ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพของปีที่ผ่านมา โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนของภาควิชา 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำนวน 

344 คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช 67 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส จำนวน 277 คน ของ
ผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน 

1.2 ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก โดยปรากฏผลการประเมินของผู้เรียนทั้งในระดับ ปวช. 
และระดับ ปวส. ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนี้ 

          นักเรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   สอบผ่าน ร้อยละ  100 
          นักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  สอบผ่าน ร้อยละ  100 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อเรื่อง (Best Practice) สอบมาตรฐานวิชาชีพปีการศึกษา 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ  
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้กำหนดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมอบหมายให้สถานศึกษา      

ในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน    
และสถานประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจึงได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ      
การเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มาตรฐานที่ 
1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

3. วัตถุประสงค์   
     3.1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับนักเรียน ระดับ ปวช.3 นักศึกษา ปวส.2 และ ปริญญาตรี 
     3.2 เพ่ือสร้างโอกาสและส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ และประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้ตรงและสอดคล้องตรง

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3.3 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพของนักศึกษา 
     3.4 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     3.5 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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4. กรอบแนวคิด 
     แผนปฏิบัติการ  
     => งานวัดผลและประเมินผลจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพไว้ในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ 
     ดำเนินการ 
     => งานวัดผลกำหนดปฏิทินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     => ภาควิชารับแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และดำเนินการทดสอบตามปฏิทิน 
     => ภาควิชารายงานผลการทดสอบ 
     ผลลัพธ์ 
     => จำนวนผู้สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
5. วิธีการดำเนินงาน 
    5.1 วางแผนกิจกรรม  
          - เขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
     5.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
          - แต่งตั้งคำสั่งดำเนินการ 
          - ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          - ส่งผลการสอบ 
     5.3 ตรวจสอบ 
          - ติดตามผลการทำงาน 
     5.4 ปรับปรุงแก้ไข  
          - รายงานผล 
          - นำปัญหาที่เกิดไปปรับปรุงการสอบครั้งต่อไป 
6. ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม โครงสร้างของหลักสูตร เข้ารับ

การประเมิน จำนวน 67 คน เข้ารับการประเมินสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 67 คน สอบผ่าน 67 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนที่สอบ และ นักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง     
ของหลักสูตร เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 277 คน สอบผ่าน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 100           
ของจำนวนนักเรียนที่สอบ  

          นักเรียนระดับ ปวช.3 และ นักศึกษาระดับ ปวส.2 สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 
ประเมินโดยใช้เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพตามที่สำนักมาตรฐานการ อาชีวศึกษากำหนด และมีครูประจำภาควิชา      
เป็นคนควบคุมการทดสอบ 
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7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          การทดสอบสามารถเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษา สามารถใช้ความรู้

ในการ ทดสอบเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถนำผลการประเมินไปประกอบการประเมิน 
สถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 

2. จุดเด่น 

ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 100 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

การให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

จัดให้มีการทบทวนความรู้อย่างเข้มก่อนการสอบเพื่อให้มีผู้สอบผ่านในครั้งแรกมากขึ้น 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด ประกอบด้วย 
ระดับชั้น ปวช.3  จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวน 70 คน ผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

จำนวน 65 คน  
ระดับชั้น ปวส.2  จำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 286 คน ผู้ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผล 

จำนวน 273 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวดัผล

และประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ของนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 โดยคิดเป็นร้อยละดังนี้ 
ระดับชั้น ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 92.86 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับชั้น ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 95.45 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1.3) ผลกระทบ  
นักเรียนนักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตรการวัดผลและประเมินผลที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด อันเนื่องมาจากสาเหตุด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่มี
ผลกระทบต่อนักเรียน นักศึกษา 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดทำแผนการเร ียนตามสมรรถนะหลักสูตรการอาชีวศึกษา

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช  2563 โดยจัดแผน       
การเรียนให้ผู้เรียน เรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากำหนด 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาาดำเนินการให้ผู้เรียนลงทะเบียนวิชาเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพ 
- หมวดวิชาชีพพ้ืนฐาน   
- หมวดวิชาฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
- หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
- หมวดวิชาชีพเลือก  
- หมวดวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดให้มีการสอบปลายภาคเรียน และมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน       

ผ่านเกณฑ์การวัดและการประเมินผลของนักเรียนนักศึกษาในแต่ละภาคเรียนทั้ง ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดให้น ักเร ียน นักศึกษาที ่มีผลสัมฤทธิ ์ไม ่ผ่านเกณฑ์การวัด            

และประเมินผล เมื่อนักเรียน นักศึกษามีระบบคะแนนต่ำหรือไม่ผ่านเกณฑ์สามารถสอบแก้ตัว และลงทะเบียนเรียนซ้ำ
เพ่ือปรับระดับคะแนนให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะ

วิชาชีพ จำนวน 44 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
     1. การแข่งทักษะวิชาชีพ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 13 ทีม รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 3 ทีม  

ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศ 2 ทีม และระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 1 ทีม  และ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 1ทีม  

     2. การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร๋ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 2 ทีม รองชนะเลิศ ระดับ
จังหวัด 1 ทีม 

     3. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการตัดเย็บผ้าท้องถิ่นมลายู 
“ปากายันมลายู”  
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     4. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแข่งขันโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู ่ธ ุรกิจ 
ประจำปี 2566 (RRR AWARD 2023) 

     5. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแกะสลักผลไม้ ในหัวข้อ “จัดสำรับผัก และผลไม้ ใส่ใจ ใส่
จาน ” โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์จังหวัดยะลา 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ทั้งระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ใช้ความรู้ความสามารถทางด้านทักษะทางวิชาชีพเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐานของผู ้เรียน ได้รับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ           
ผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพเป็นผู้ที่มีทักษะทางด้านวิชาชีพเชิงประจักษ์สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ    
ในอนาคต 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

ปรากฎผลจากการเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
กำหนด หรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับจังหวัดระดับภาค ระดับชาติ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพใน

ระดับสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษวิชาชีพในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
3.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษวิชาชีพในระดับภาค 
4.  ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษวิชาชีพในระดับชาติ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีกระบวนการส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพ โดยให้ความสำคัญใน

การจัดการเรียนการสอน และการฝึกทักษะปฏิบัติ การฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการตลอดจนพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนให้พร้อมสำหรับการฝึกทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา นำผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เร ียนทุกสาขาวิชา ทั ้งระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ได้ใช้ความรู้ความสามารถทางด้ าน
ทักษะทางวิชาชีพ  ผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพเป็นผู้ที่มีทักษะทางด้านวิชาชีพเชิงประจักษ์ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
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1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 60 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
1. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ

อาชีพอิสระ คิดเป็นร้อยละ 80.93 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้เข้ารับการประเมินผลการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2565 ในระดับ 4 ดาว 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที ่สนับสนุน           

การถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการเริ่มต้นอย่างมีประสิทธิภาพ อันนำมาซึ่งพัฒนา ผู้เรียน
ได้รับความรู้ในการตั้งตัวและจัดตั้งธุรกิจได้ด้วยตัวเอง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้การทำธุรกิจอย่างเป็นระบบในการเป็นผู้ประกอบการและ
สร้างหนทางเป็นผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีศักยภาพในอนาคตดังนี้  

 1. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ  
 2. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ  
 3. โครงการส่งเสริมการทำธุรกิจในสถานศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ ได้เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และนำนักศึกษาที่
ผ่านการคัดลือกแผนธุรกิจไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เพื่อแนวทางการในการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจ โดยนักเรียน
นักศึกษาจำนวน 3 กลุ่มธุรกิจ ได้จัดกลุ่มธุรกิจในสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
สำนักอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา และสำนักอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ได้มีการดำเนินการ

ติดตามประเมินผล โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการจัดการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพด้านการประกอบธุรกิจให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้การทำธุรกิจอย่ างเป็นระบบในการเป็น
ผู้ประกอบการ สร้างโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกิจ อีกทั้งยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ
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ในการต่อยอดผลงานหรือผลิตภัณฑ์ไปสู่เชิงพาณิชย์ ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ก็สามารถใช้ความรู้จากการเรียนและการ
อบรม จนเกิดความเชี่ยวชาญด้านทักษะวิชาชีพ สร้างเส้นทางเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่มีศักยภาพในอนาคตเพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วประหยัดเวลา ทันต่อเหตุการณ์ และมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ทันต่อยุคสมัยต่อการศึกษา ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 2 

สาขาวิชา ได้แก่ 
ผู้เรียนสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 จำนวน 31 คน และมี

ผู้สอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 31 คน 
ผู้เรียนสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมประมวลผลคำ  

ระดับ 1 จำนวน 18 คน และมีผู้สอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 15 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 2 สาขาวิชา ได้แก่ 
สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 100 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมประมวลผลคำ ระดับ 1 คิดเป็นร้อยละ 80 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  สร้างภาพเชื่อมั่นให้สถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลากำหนดแผนการเรียนที่มีรายวิชาปฏิบัติเพื่อสร้างประสบการณ์วิชาชีพ

ให้นักเรียน นักศึกษา เช่น วิชาการประกอบอาหารไทย ชนิดต่าง ๆ วิชาโปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมประมวลผล
คำประยุกต ์เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสถานศึกษาเป็นศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานจำนวน 
3 สาขา คือ สาขาผู้ประกอบอาหารไทย ระดับ 1 และ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมประมวลผลคำ  
ระดับ 1 และ สาขาช่างเย็บ ระดับ 1 นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน       
เมื่อสอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือทำไปใช้ประกอบการ
สมัครงาน หรืออ่ืน ๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการจัดทำโครงการทดสอบฝีมือแรงงาน ตามสาขา 2 สาขา 

ในปีการศึกษา 2566 สาขาวิชาประมวลผลคำระดับ 1 ได้ติดต่อวิทยากรศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเข้ามา
ทดสอบ สาขาวิชาผู้ประกอบอาหารไทยระดับ 1 ผู้ทดสอบคือ นายสิปนนท์  ชายแก้ว ครูประจำภาควิชาอาหารและ
โภชนาการเป็นผู้ดำเนินการทดสอบ ทั้ง 2 สาขามีการตรวจข้อสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และรายงานผลนักเรียน 
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นักศึกษา ที่สอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรอง (สาขาช่างเย็บ ระดับ 1 ครูประจำภาควิชาอยู่ในช่วงการสอบเพื่อเป็นผู้
ประเมิน) 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการรายงานผลการเรียน และหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลานำผลการดำเนินงานไปส่งเสริมให้มีการทดสอบฝีมือแรงงานในสาขา

อาชีพอ่ืน 
 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีผู ้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่มีงานทำและศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 435 คน 
ศึกษาต่อ จำนวน 250 คน มีงานทำ จำนวน 115 คน ว่างงาน จำนวน 70 คน   

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีผู ้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่มีงานทำและศึกษาต่อ

ภายใน 1 ปี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 
83.90 ของผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. และปวส. ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีงานทำ 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีกระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา และจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการ

ทำงานและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทำให้ได้รับข้อมูลของผู้สำเร็จการศึกษาให้
เป็นที่ยอมรับกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

1) สถานศึกษามีการวางแผนด้านการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ด้วยโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียนนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2) การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

1) ดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมปาร์ควิวยะลา ให้กับผู้สำเร็จการศึกษา ได้รับเกียรติจากวิทยากร เข้ามาให้การบรรยาย 
ในหัวข้อเรื่อง “พร้อมอย่างไรในการสมัครงาน” และ “สิทธิประโยชน์ประกันสังคม”  

2) ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษเป็นจำนวน 2 ระยะ รายงานผลผ่านระบบระบบติดตาม
ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
1) รายงานการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
2) ติดตามผลผู้สำเร็จการศึกษเป็นจำนวน 2 ระยะ รายงานผลผ่านระบบระบบติดตาม

ภาวะการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการดำเนินงานมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาในปีต่อไป 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจ ฯ จำนวน 71 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 12 คน คิด

เป็นร้อยละ 16.90 และเพศหญิง จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 95.16 และมีอายุระหว่าง 21 – 30 ปีจำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.07 อายุ 31 – 40 ปี จำนวน 26 คิดเป็นร้อยละ 36.62 และอายุ 41 -50 ปี จำนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.31 มีสถานภาพเป็นเจ้าของกิจการ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.27 ผู้จัดการ จำนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.13 พนักงาน จำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 61.97 และหัวหน้าหน่วยงานราชการ จำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 5.63 

1.2) ผลลัพธ์  
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียน ระดับความพึงพอใจ 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ค่าเฉลี่ย = 4.40) รองลงมาคือ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ (ค่าเฉลี่ย = 4.23) และด้าน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป (ค่าเฉลี่ย = 4.17) ตามลำดับ 

1.3) ผลกระทบ  
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เรื ่องการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผู ้เร ียน        

ขาดทักษะการคิดและการทำงานอย่างเป็นระบบ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาดำเนิน โครงการปรับพื้นฐานความรู้เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษา 

ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
ทักษะด้านการสื่อสารในชีวิตประจำวันเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ทักษะและเตรียมความพร้อมในการปรับตัว
เข้าสู่ การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1.  สาขาวิชาจัดแผนการเรียนให้นักเรียน นักศึกษา ในรายวิชาฝึกงาน และวิชาเรียน 
2.  นักเรียน นักศึกษา จำเป็นต้องออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 
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3.  ก่อนออกฝึกประสบการณ์/ฝึกอาชีพ จะต้องมีการปรับพ้ืนฐานก่อนออกฝึกฯ 
4.  เมื ่อฝ ึกเสร็จแล ้ว สถานประกอบการประเมินนักเร ียน นักศึกษา และตอบ

แบบสอบถาม 
5.  นักเรียนระดับ ปวช. ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนที่ 1/2567 ระหว่าง

เดือน พฤษภาคม  – กันยายน  2566 
6.  นักศึกษาระดับ ปวส. ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคเรียนฤดูร้อน 2566 

ระหว่างเดือน มีนาคม  – เมษายน  2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจ  
ของสถานประกอบการต่อผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1. โดยภาพรวมผู้เรียนที่เข้าฝึกงาน ขยัน ใฝ่รู้ นิสัยดี แต่อยากเสนอในเรื่องขยายเวลาในการ

ฝึกงานออกไปอีกนิด เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ทักษะการปฏิบัติงานจริง ซึ่งคาดว่าจะได้ประโยชน์และใช้ประสบการณ์ใน
การฝึกงานไปประกอบอาชีพต่อไป 

2. อยากให้ผู้เรียนมีการใช้ทักษะความรู้ มาประยุกต์ใช้ให้มากยิ่งขึ้น  
3. อยากให้ผู้เรียนมีความกระตื้อรื้อรนมากกว่านี้  
4. มีการสื่อสารกับลูกค้าในการบริการมากกว่านี้ และกระตือรือร้นให้มากกว่านี้ 
5. ผู้เรียนมีความตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีน้ำใจมีความเสียสละต่อองค์กร หากมีโอกาส

กลับมาร่วมงานก็ยินดีต้อนรับ 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ จำนวน 
44 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
     1. การแข่งทักษะวิชาชีพ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 13 ทีม รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 3 ทีม ระดับภาค 

รางวัลรองชนะเลิศ 2 ทีม และระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 1 ทีม และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับหนึ่ง 1ทีม  

     2. การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร๋ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 2 ทีม รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 1 ทีม 
     3. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการตัดเย็บผ้าท้องถิ่นมลายู “ปากายัน

มลายู”  
     4. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแข่งขันโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ ประจำปี 2 566 

(RRR AWARD 2023) 
     5. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแกะสลักผลไม้ ในหัวข้อ “จัดสำรับผัก และผลไม้ ใส่ใจ ใส่จาน ” 

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์จังหวัดยะลา 
1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ

และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ภาคและระดับชาติ 
2.ความเป็นมาและความสำคัญ  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นกิจกรรมทางวิชาการที่จะช่วยการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึ กษาเกิดความ

มุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการศึกษาหาความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็นกระบวนการของการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของนักเรียน อันนำไปสู่ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน  
นักศึกษาก่อให้เกิดความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตในสังคม      
ช่วยส่งเสริมและพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 
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3. วัตถุประสงค์  
     3.1เพื่อช่วยกระตุ้นความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
     3.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
     3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
     3.4 เพ่ือสร้างความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
     3.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 
5. วิธีดำเนินงาน  
     5.1 จัดทำโครงการและประชุมวางแผน 
     5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     5.3 ดำเนินการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพตามโครงการ 
     5.4 รายงานสรุปผลตามโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน 
    ครูและนักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สนใจในการประกวดแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 

และทักษะวิชาชีพ  
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 ครูและนักเรียน นักศึกษาสามารถแข่งขันการประกวดทักษะวิชาชีพจนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 
     7.2 สามารถเผยแพร่ชื่อเสียงของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

2. จุดเด่น 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศจากการแข่งทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับ
จังหวัด 16 ทีม ระดับภาค 13 ทีม และระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชยมาตรฐานระดับเหรียญทอง 1 ทีม และรางวัล
รองชนะเลิศอันดับสอง 1 ทีม 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพประเภทอ่ืนๆ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกับองค์กรภายนอก เพื่อเป็นการฝึกทักษะ
และประสบการณ์ 
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มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
     ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือ
กิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
1. จำนวนนักเรียน นักศึกษาแรกเข้า โครงสร้างของหลักสูตร รวมจำนวนทั้งสิ้น 419 คน จำแนก

ไดด้ังนี้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 88 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 331 คน 
2. จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 2566 

จำนวน 337 คนจำแนกได้ดังนี้ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จำนวน 64 คน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จำนวน 273 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับแรกเข้า ประจำปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 80.43 คนจำแนกได้

ดังนี้ 
ร้อยละ 72.73 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3)  
ร้อยละ 82.00 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้นักเรียน 

นักศึกษามีความรู้จนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด และลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาสามารถผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตนักเรียน 
นักศึกษา ออกสู่ตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวให้นักเรียน 

นักศึกษามีความรู้จนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด และลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
โดยงานครูที่ปรึกษา งานแนะแนว และงานทะเบียน และร่วมมือขับเคลื่อนเพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้จบ
การศึกษาตามที่กำหนดไว้ ซึ่งมีโครงการตามงานแผนปฏิบัติงานประจำปีไว้ทุก ๆ ปี ประกอบด้วย โครงการเยี่ยมบ้าน 
โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ มีการประชุมฝ่ายงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยการแต่งตั้งคำสั่งครูที่ปรึกษา 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
1) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าปฐมนิเทศนักศึกษาที่จบการศึกษา 
2) ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โดยการทำแบบสอบถาม ไปยังผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำ ไม่มีงาน

ทำ และศึกษาต่อ 
3) การเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ทุกภาคเรียน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1) ปรับปรุงโครงการในส่วนเนื้อหาให้ครบคุมรายละเอียด 
2) วิธีและกระบวนการติดตามผู้จบการศึกษา 
3) นำผลการประเมินและติดตามมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กำหนด จำแนกผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 64 คน และผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. 237 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษา

กำหนดในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100  
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินการตามแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่ส่งผลให้การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

สถานศึกษา และประชุมชี้แจงให้ครูผู้สอนทุกคนจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้มีการจัดทำแผนพัฒนาผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการ

กำหนดให้ครูผู้สอนทุกคนมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทุกรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการติดตามประเมินผลการดำเนินการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการนำผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพเพ่ือออกสู่ตลาดแรงงาน 
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1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศกึษาที่ได้การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ในภาพรวม

ของสถานศึกษา จำนวน 337 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ คิดเป็น

ร้อยละ 97.75 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้เรียนให้นักเรียน 

นักศึกษามีความรู้จนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด และลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
นักศึกษาส่งผลให้สถานศึกษาสามารถผลิตนักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตนักเรียน 
นักศึกษา ออกสู่ตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของชุมชน และสังคม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือแนะแนวให้นักเรียน 

นักศึกษามีความรู้จนสามารถสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรที่กำหนด และลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน 
โดยงานครูที่ปรึกษา งานแนะแนว และงานทะเบียน และร่วมมือขับเคลื่อนเพื่อพัฒนานั กเรียน นักศึกษาให้จบ
การศึกษาตามที่กำหนดไว้ ซึ่งมีโครงการตามงานแผนปฏิบัติงานประจำปีไว้ทุก ๆ ปี ประกอบด้วย โครงการเยี่ยมบ้าน 
โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น 

 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ มีการประชุมฝ่ายงาน   

ที่เก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยการแต่งตั้งคำสั่งครูที่ปรึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

1) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้าปฐมนิเทศนักศึกษาที่จบการศึกษา 
2) ติดตามผู้สำเร็จการศึกษา โดยการทำแบบสอบถาม ไปยังผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ         

ไม่มีงานทำ และศึกษาต่อ 
3) การเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ทุกภาคเรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1) ปรับปรุงโครงการในส่วนเนื้อหาให้ครบคุมรายละเอียด 
2) วิธีและกระบวนการติดตามผู้จบการศึกษา 
3) นำผลการประเมินและติดตามมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดย

มีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

คัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด) 

1. นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด ในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดยะลา 

2.นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ณ จังหวัดพัทลุง 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับชาติครั้งที่ 32 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  
รายละเอ ียด ได ้แก ่  1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคดิ 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
     ส่งเสริมสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการจัดการอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยก

รรม บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี หรือประเภทวิชาอื่น ๆ และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาให้นักเรี ยน 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ให้มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้นการ
เป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ทำกิจกรรมควบคูไปกับ
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การเรียน โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้นเ พ่ือ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดให้มีการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ นักเรียน นักศึกษา 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อคัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ตามหลักการจัดการศกึษาวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่งและ มีความสุข 
     3.2 เพื่อเชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่มีความประพฤติ ดี และมี

ผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น 
4. กรอบแนวคิด 
     4.1 วิเคราะห์สภาพปัญหา/สภาพปัจจุบัน/นโยบาย 
               => นักเรียน นักศึกษาขาดทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน 

กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
               => นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมการประเมินสมาชิกดีเด่นครงการ

ภายใต้การนิเทศเป็นประจำทุกปี 
     4.2 แผนการดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำ 
               => จัดทำโครงการข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการการประเมินสมาชิกดีเด่นครงการภายใต้

การนิเทศ 
     4.3 ตรวจสอบ/แก้ไข 
               => ติดตามประเมินผล ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกการประเมิน และชิ้นไม่ผ่านการ

ประเมิน 
5. วิธีดำเนินงานได้นำกระบวนการทำงานของเดมมิ่ง (PDCA) มาใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่ง

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
     5.1 Plan คือการวางแผนการทำงานโดยมุ่งเน้นการมีประสิทธิภาพและคุณภาพวางแผนการทำงานอย่าง

เป็นขั้นตอน 
     5.2 Do คือการปฏิบัติงานตามแผนโดยมุ่งเน้นการมีประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 
     5.3 Check คือการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติงาน หาจุดเด่น จุดด้อยในการดำเนินงาน 
     5.4 Act คือการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในด้านที่เป็นจุดด้อยให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการคัดเลือก จำนวน 1 คน 
     6.2 นักเรียน นักศึกษาผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองในระดับ
จังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ  
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     6.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรม       
มีทักษะความรู้ในด้นการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 นักเรียน นักศึกษาได้คัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคต  

แห่งประเทศไทย ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่งและ มีความสุข 
     7.2 นักเรียน นักศึกษาได้เชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่มีความ

ประพฤติดี และมีผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น ในระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ และ
ระดับชาติต่อไป 

2. จุดเด่น 

นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ       
ในการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษา     
ขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

ชมรมวิชาชีพทุกชมรมควรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมาชิกให้มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์เพื่อเข้ารับ     
การประเมินให้เป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในระดับสถานศึกษาต่อไป 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกชมรมวิชาชีพ พัฒนาสมาชิกให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ให้มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถู กต้อง    
เพ่ือเข้ารับการประเมินให้เป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีสาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 3 

สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 30 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตาม

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
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2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่ วมกับสถานสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

3. การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
1.3) ผลกระทบ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและท้องถิ่น และได้ดำเนินการในการร่วมพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีกระบวนการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ มีการส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะขึ้นมา 2 หลักสูตร คือ 
1. การทำหมวกกะปิเยาะห์ขอสาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 
2. การทำแคปหนังวัวของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการและท้องถิ่น โดยได้ดำเนินการในการร่วมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพขึ้นมา   
2 หลักสูตร คือ 1. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นการออกแบบลายหมวกกะปิเยาะห์ 2. หลักสูตรการทำแคปหนังวัว และได้
ลงนามข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจ แผนกวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ต่อเนื่อง) 
กับมหาวัทยาลัยราชภัฏยะลา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้มีการพัฒนา และใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชาชีพที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
โดยขอความร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม จำนวน 58 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู ้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ กำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาอย่างเป็น

ระบบ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการส่งเสริมการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

โดยส่งเสริมให้สาขาวิชาได้ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
ร่วมมือในการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชา

เดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยให้ครูทุกคนได้เข้าร่วมประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาทุกสาขาวิชา 

ทั้งระดับปวช. และปวส. 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
มีการจัดทำ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและนำไปปรับใช้กับนักศึกษาภาคเรียนที่ 1         

ปีการศึกษา 2567 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้โดยการพัฒนาหลักสตูร

ฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและท้องถิ่น 
1. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะจำนวน 1 หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงาน

แปรรูปแคบวัว 
2. จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 7 คน 
3. จำนวนนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 20 คน 
1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่มีคุณภาพ ผ่านการอนุมัติจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
    ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
     ตามที่ศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้มีนโยบายในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ

อำเภอ เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในการส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพ สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2563-2580 มีนโยบายที่จะส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนเยาวชนในท้องถิ่น ซึ่งประชาชนส่วน
ใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย    

     ดังนั้นตามที่ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอกรงปินัง จัดโครงการสร้างความเข้าใจในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ที่ผ่านมาได้มีคณะกรรมการ
ชุมชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาองค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพื้นที่
อำเภอกรงปินัง ตามมติที่ประชุมได้เสนอความต้องการให้วิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยผ่านศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอ
กรงปินัง เพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรแปรรูปแคบวัวจากสมรรถนะที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพ่ื อให้
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือสำรวจความต้องการของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
     3.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
     3.3 เพ่ือนำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัวไปใช้กับชุมชน 
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4. กรอบแนวคิด 
     4.1 วิเคราะห์สภาพปัญหา/สภาพปัจจุบัน/นโยบาย 
     => สำรวจความต้องการของคนในชุมชนตำบลสะเอะอำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา เพ่ือต้องการสร้างงาน

สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
     4.2 แผนการดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
     => จัดการประชุมสภาประชาธิปไตย (สภาสันติสุข) ตำบลสะเอะ เพื่อสรุปความต้องการพัฒนาหลักสูตร 
     => พัฒนาหลักสูตรฐาน วิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว ภายใต้การจัดอบรม

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และขออนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
     => จัดทำโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 ชั่วโมง 
     4.3 ตรวจสอบ/แก้ไข 
     => ติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
5. วิธีการดำเนินงาน 
     5.1 วางแผน  (Plan)  
            - จัดการประชุมสภาประชาธิปไตย (สภาสันติสุข) ตำบลสะเอะ เพื่อสรุปความต้องการพัฒนา

หลักสูตร 
             - เสนออนุมัติโครงการ พร้อมทั้งได้ทำบันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติ จากนั้นเสนอ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ และประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมการจัดโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 ชั่วโมง 

     5.2 ลงมือทำ  (Do) ดำเนินโครงการตามลำดับ ดังนี้ 
            - พัฒนาหลักสูตรฐานวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
            - ขออนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
             - จัดทำโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 

ชั่วโมง ตำบลสะเอะ อำเภอกรงปินัง 
     5.3 ตรวจสอบ (Check) สรุปผลการดำเนินโครงการ 
     5.4 แก้ไข (Act) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 มีหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ จำนวน 1 

หลักสูตร 
     6.2 มีผู้สมัครเรียนหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 20 คน 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะการประกอบอาชีพ 
     7.2 ชุมชนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 
     7.3 สร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชนเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

2. จุดเด่น 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีหลักสูตรที่มีคุณภาพ ผ่านการอนุมัติจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ และเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรจัดอบรมการทำหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จำนวน 58 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
1. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
2.2) แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.3) แผนการจัดการเรียนรู้มีการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย เช่น PjB, Active Learning, STEM Education,Work based Learning, Work integrated Learning 
เป็นต้น 

2.4) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสม และนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.5) แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาดำเนินการให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ด้วยเทคนิค วิธีสอนที่หลากหลาย มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่าความนิยม ที่พึงประสงค์โดยยึดหลักปรัชญาเศร ษฐกิจ
พอเพียง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนอย่างมีระบบ 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้ให้ครูทุกคนอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ

ปฏิบัติสู่ผู ้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาที่มุ ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครบทุกคน และครบทุกรายวิชา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
หลังจากการอบรมครูทุกคนต้องจัดทำแผนการเรียนการสอนโดยมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 

มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยมีการนำไปใช้จัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 และนำผลจากการใช้ไปทำวิจัยใน
ชั้นเรียนเป็นลำดับถัดไป 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนที่นำแผนการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน    

58 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ครูผู้สอนที่นำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็น  

ร้อยละ100 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยมีครูที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาที่สอนจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธี
สอนที่หลากหลาย วัดผลประเมินผลตรงตามสภาพจริง ส่งผลให้นักศึกษาที่จบการศึกษาไปมีคุณภาพเป็นที่ต้องการ
ของสถานประกอบการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญโดยได้จัดอบรมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริม

การเรียนรู้ดังนี้ 
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     1. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา และ
กำหนดหน่วยการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 

     2. กำหนดให้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงในแผนการจัดการเรียนรู้. 

     3. กำหนดให้ครูใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่หลากหลาย เช่น PJBL, Active 
Learning, STEM Education 

     4. กำหนดให้มีการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
     5. กำหนดให้มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     6. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้กำหนดให้ครุผู้สอนทุกคนต้องส่งแผนการเรียนรู้ทุกคนและทุกวิชา 

โดยกำหนดภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้ให้ครูผู ้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีสอนที่

หลากหลาย โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม ให้ครูทำบันทึกหลังการสอน และมีการนิเทศการจัดการ เรียนการสอน
เพ่ือนำผลจากการนิเทศไปจัดทำการวิจัยในชั้นเรียน และนำผลจากการทำวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการ
สอนต่อไป 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ผู้เรียนที่ได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

จำนวน 6 สาขาวิชา จำนวน71 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 8 สาขาวิชา จำนวน 316 คน   
          1) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 18 คน การตลาด

จำนวน 11 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอร์จำนวน 11 คน สาขาวิชาคหกรรมจำนวน 3 คน และสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ จำนวน 14 คน      

          2) นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 65 คน 
สาขาวิชาการตลาด จำนวน 21 คน สาขาวิชาการจัดการ จำนวน 57 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จำนวน 17 
คน สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน 28 คน สาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจจำนวน 13 คน สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ จำนวน 31 คน และสาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย จำนวน 27 คน   

          3) นักเรียนระบบทวิภาคี ระดับชั้น ปวช. 3 สาขาธุรกิจค้าปลีก จำนวน 14 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
สาขาว ิชาหร ือสาขางานที ่ผ ู ้ เร ียนได ้ฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะว ิชาช ีพหร ือฝ ึกอาชีพ             

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  คิดเป็นร้อยละ 66.67 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชี พชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็น    
ร้อยละ 80.00 
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1.3) ผลกระทบ  
นักเรียน นักศึกษาได้ประสบการณ์ทำงานจริงก่อนสำเร็จการศึกษา และเพิ่มโอกาสการมีงานทำ

ของผู้เรียน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนโครงการปรับพื้นฐานความรู้เตรียมความพร้อม

นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่ 2 ภาคฤดูร้อน 
2565 และภาคเรียนที่ 1/2566 โดยมีขั้นตอนดังนี้  

1) โดยมีการเสนอโครงการ ขออนุญาตดำเนินโครงการ  
2) ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความขออนุญาตดำเนินโครงการ และดำเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ  
3) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการตามแผน โครงการปรับพื้นฐานความรู้เตรียมความ

พร้อมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่ 2     
ภาคฤดูร้อน 2565 และภาคเรียนที่ 1/2566 วันพฤหัสบดี ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
มีการประเมินโครงการปรับพื้นฐานความรู้เตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่ 2 ภาคฤดูร้อน 2565 และภาคเรียนที่ 
1/2566 ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การดำเนินการโครงการฯ ต้องปรับปรุงรายงานผล และการวิเคราะห์ผลทางสถิติ 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้รับการประเมินคุณภาพแผนจัดการ

เรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จากแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่
เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active 
Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM Education ฯลฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในระดับ
คุณภาพ 3.5 ขึ้นไป จำนวน 58 คน 
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1.2) ผลลัพธ์  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดจัดการเรียนการสอนโดยใช้

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน  
1 รายวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอน
แบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน  
การสอนแบบ STEM Education ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
นักเรียน นักศึกษาได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ มีพัฒนาการเรียนที่สูงขึ้น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา วางแผนส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนได้มีการออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอน
แบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน  
การสอนแบบ STEM Education ในทุกรายวิชา และ ให้ครูผู้สอนได้นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชาต่อภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มอบหมายให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามแผน

จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน       
การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM 
Education ในทุกรายวิชา และ ให้ครูผู้สอนได้นำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ 
The Best จำนวน 1 รายวิชาต่อภาคเรียนในปีการศึกษานั้น ๆ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้รับการติดตามและประเมินคุณภาพ

จากคณะกรรมการเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย จากแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM 
Education เป็นต้น 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



107 

 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีครูผู้ทำหน้าที่สอนทั้งหมด จำนวน 58 คน มีจำนวนครูผู้สอนที่มีการ

จัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 58 คน มีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน จำนวน 58 คน ใช้เทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จำนวน 58 คน ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน จำนวน 58 คน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียน

ใช้เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ ช่วยเสริมแรง และติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ทั้งในด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีความตระหนักในการสร้างความพร้อมให้กับครูผู้สอน ในการบริหาร

จัดการชั้นเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการวางแผนการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยการจัดทำข้อมูลผู้เรียน

เป็นรายบุคคล โดยใช้ โปรแกรม ศธ 02 จัดทำเอกสารประจำชั้นเรียน ผ่าน Google From และใช้วิธีการเสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยใช้

นวัตกรรมห้องเรียนอัจฉริยะ ห้องเรียนอาชีพ ในการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการติดตามและประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

ของครูผู้สอนทุกรายวิชา และทุกภาคเรียน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการนำผลการประเมินการติดตามการบริหารจัดการชั ้นเรียนที่

เหมาะสมไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงและจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสม 
2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ซึ่งสถานศึกษามีครูผู้ทำหน้าที่สอนทั้งหมดจำนวน 58 คน มีจำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 58 คน มีจำนวนครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี จำนวน 
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58 คน มีจำนวนครูผู ้สอนที่นำผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 58 คน         
มีจำนวนครูผู ้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 58 คน มีจำนวนครูผู ้สอนที่มี
นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับและเผยแพร่ จำนวน 58 คน 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ    

อย่างมีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID PLAN และมีการเข้าร่วม

การพัฒนาวิชาชีพ ซึ ่งได้นำผลในการอบรมพัฒนานำมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมถึงผลงานและสื่อ
นวัตกรรม เพื่อเป็นที่ยอมรับต่อสมรรถนะการสอนของครู 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ ซึ่งสถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี ด้านเทคโนโลยดีจิิทัล  
ด้านภาษาไทย ด้านภาษาต่างประเทศ และด้านวิชาชีพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการรายงานผลการพัฒนาตนเองตามกรอบระยะของการพัฒนา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู้และทักษะไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีจํานวนครูผู้สอนจำนวน 58 คน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการ

เรียนการสอน มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การ
ค้นคว้าข้อมูล เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษามีห้องเรีย น 
ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ใช้ในการจัด การเรียนการสอนทั้งหมด 86 ห้อง จากจำนวน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดจำนวน 86 ห้อง อีกทั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้
สำหรับการบริหารจัดการ มีข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ ผ่านแอพพลิเคชั่น YVC APP เช่น ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้อมูลภาควิชาและแผนกวิชา ข้อมูลเกี่ยวกับฝ่ายต่าง ๆ มีการใช้ระบบสารสนเทศในการวัดผลและ
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ประเมินผล เช่น โปรแกรม ศธ.02 มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศโดยมีการสำรวจความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศ 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ครูผู ้สอน ร้อยละ 100 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการจัดการเรียน      

การสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอน ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การค้นคว้าข้อมูล เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อย่างมีคุณภาพ      
คิดเป็นร้อยละ 100 และอีกท้ังมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่ใช้สำหรับการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและทันสมัย 

1.3) ผลกระทบ  
ผลที ่เกิดจากการ ดําเนินการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัย

อาชีวศึกษายะลามีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน การสอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
สืบค้นข้อมูลข่าวสาร และการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา และวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สำหรับการบริหาร
จัดการ ที่มีคุณภาพ หลากหลาย ทันสมัย และมีการปรับปรุงข้อมูลอยู่เป็นปัจจุบัน มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นส ำหรับ 
การบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูล สารสนเทศใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริม ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดําเนินการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน      

มีการดำเนินปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยี ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน

การสอน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา นําผลการติดตามและประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้รับการประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ในด้าน

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จากแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning      
การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM Education ฯลฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในระดับคุณภาพ 3.5 
ขึ้นไป จำนวน 58 คน 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM 
Education ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)   
การนำเสนอที่เป็นเลิศ (Best practice) ด้านการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรมการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดของผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
          ปัจจุบันโลกได้ก้าวเข้าสู่ยุคแห่งสังคมความรู้ (Knowledge - Based Society และสังคมเทคโนโลยี

(Technology Society) ซึ ่งเป็นสังคมที ่นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในทุกวงการโดยเฉพาะอย่างยิ ่งวงการศึกษา                
ที่จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี การแสวงหาความรู้มิได้จำกัดอยู ่เฉพาะภายในห้องเรียน ผู้เรี ยนสามารถเลือกรับ
วิทยาการและข้อมูลข่าวสารได้จากสื ่อต่างๆด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง หรือการเรียนรู ้ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โลกจะถูกหล่อหลอมรวมกันเป็นหนึ่งเดียวแบบไร้พรมแดน กิจกรรมต่างๆ จะถูกเชื่อมโยงเข้าถึงกัน
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้จะกระจายอย่างทั่วถึงกัน และการที่โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อินเทอร์เน็ตจึงเป็น
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เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความหมาย ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกเหนือจากเทคโนโลยีการศึกษา
อื่นๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ทั้งยังเป็นการศึกษาตามประสงค์ (Education on 
Demand) สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองได้ จนทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  (Barnie. 2004) 

          ปัจจุบันการใช้สื่อการสอน สื่อดิจิทัล และหรือบทเรียนออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กำลังได้รับ
ความนิยมเพิ ่มขึ ้น ตามไปกับอัตราการขยายตัวอย่างรวดเร็วของการเชื ่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วโลก ทั้งนี้เพราะข้อได้เปรียบของสื่ออินเทอร์เน็ตในการจัดหาสารสนทศให้แก่ผู ้เรียน        
ในลักษณะที่สื่อประเภทอื่น ๆ ไม่สามารถทำได้นั่นเอง นอกจากนี้ความสามารถของเทคโนโลยีบนเครือข่ายในการ
แสดงสื ่อประสมเช่น ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง กราฟิก ภาพเคลื ่อนไหว และความสะดวกการทำการแก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยได้ตลอดเวลาก็เป็นอีกปัจจัยสำคัญในความนิยมของบทเรียนออนไลน์ด้วย 
(ชวนิดา สุวานิช. 2548) 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนทึ่หลากหลายสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
     3.2 เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียน 
     3.3 เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างเครือข่ายการพัฒนา

นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนของครู ให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
4. กรอบแนวคิด 
     4.1 ขั้นตอนการเตรียม (Preparation) 
     4.2 กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
     4.3 ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรม 
     4.4 กำกับ ติดตามและส่งเสริม 
     4.5 นำมาพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5. วิธีดำเนินงาน 
กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice การดำเนินงานจนสำเร็จเป็นผลงานที่ดีเลิศ แบ่งออกเป็น    

3 ตอนได้แก่ 
 ตอนที่ 1  การเตรียมการ 
 ขั้นตอนที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียม  (Preparation) 
         - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
         - วิเคราะห์สภาพความพร้อมของอุปกรณ์ ซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         - วิเคราะห์สภาพผู้เรียนในด้านปัญหา อุปสรรคและความสามารถของผู้เรียน 
         - กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนประเภทใด 
         - ออกแบบแผนการจัดการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ

ผู้เรียน 
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         ตอนที่ 2  กระบวนการ 
         ขั้นตอนที่ 2 : กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
          - ออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรมโดยใช้แนวทางทฤษฎีต่าง ๆ  
          - หาคุณภาพของสื่อนวัตกรรม 
          - แก้ไขข้อบกพร่อง 
          - นำสื่อนวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
          ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรม 
          ขั้นตอนที่ 3 : ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
          - ได้แนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
          - ได้แนวทางการสร้างสื่อนวัตกรรม 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 นักเรียน นักศึกษา และครู ได้รับรางวัล ในระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ  
     6.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ มีทักษะความรู้ มีประสบการณ์ในด้านสาขาวิชาชีพ 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 ได้แนวทางในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ Best 

Practice ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ 
     7.2 ได้นำความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ที่เป็นเลิศ Best Practice และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้ 
2. จุดเด่น 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย มีแนวทางในการพัฒนาสื ่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ Best 
Practice ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้ 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายการสอนในการพัฒนาความรู้เรื่องการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายการสอนได้เผยแพร่และส่งผลงานสื่อนวัตกรรมเข้าสู่เวทีการนำเสนอวิชาการ   
ในระดับต่าง ๆ 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา      

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อีกทั ้งคณะกรรมการสถานศึกษา และ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์  
ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี และวิทยาลัยฯ ได้มีการทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ร าชการให้ครูและบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา อีกท้ังมีคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาซึ่ง
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา   

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาสถานศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยการบริหารจัดการศึกษาตามแผนการดำเนินงาน โดยมุ่งเน้นคุณภาพของผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และ

คำสั่งมอบหมายหน้าที่ราชการในสถานศึกษา 
2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มอบหมายครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำโครงการและกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1) แผนกวิชาและงานมีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการ 
2) งานวางแผนและงบประมาณรายงานผลการดำเนินงานและผลใช้จ่ายงบประมาณให้

สถานศึกษาทราบ 
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3) ฝ่ายบริหารประชุมเร่งรัดการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีมาพัฒนาและปรับปรุงในปีต่อไป 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการติดตามผู ้เรียน โดยครู          

ที่ปรึกษา จำนวน 58 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
ครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  

1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ มีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สูง ทักษะ ความรู้ที่ดีเลิศ  
2) ผู้สำเร็จจบมีงานทำ และศึกษาต่อในสถานศึกษาอื่น ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 

1) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดให้มีคำสั่งครูที่ปรึกษาดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึง ตรงตาม
สาขาวิชา ของผู้เรียน โดยมีการออกคำสั่ง ครูที่ปรึกษาประจำภาคเรียน  

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดระบบการดูแลในชั้นเรียน เช่น  โฮมรูม (Home Room) 
มีการพบปะผู้เรียนสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาต้องดูแลกิจกรรมเข้าแถวและพบปะในแถว  
4) โครงการเยี่ยมบ้านเพื่อลดปัญหาออกกลางคัน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1) ครูที่ปรึกษารับลงทะเบียนเรียน  
2) ครูที่ปรึกษาให้คำปรึกษาในด้านการเรียน  
3) จัดกิจกรรมโอมรูม (Home Room) ของนักศึกษา 
4) สร้างเคลือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาผู้เรียน 
5) ครูที่ปรึกษาดำเนินการ เชิญผู้ปกครอง เยี่ยมบ้านนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยง 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1) รายงานผลการเยี่ยมบ้าน 
2) บันทึกการพบปะผู้ปกครอง 
3) จำนวนผู้เข้ากลับมาเรียนที่เพ่ิมข้ึน 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1) แก้ไขปรับปรุงโครงการในระยะเวลาให้เร็วขึ้น 
2) สนับสนุนให้ครูออกเยี่ยมบ้านเพ่ิมข้ึน 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารสถานศึกษา โดยมีระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงจาก ผู้ให้บริการ Uninet และ NT ด้วยระบบ LAN และระบบไร้สาย (wifi) ด้วย
ความเร็ว 1000/500 Mbps มีอุปกรณ์กระจายสัญญาณ 32 จุด สำหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝ่ายที่
มีประสิทธิภาพและนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ โดยมีการจัดลำดับความสำคัญและความ
ปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาใช้ระบบข้อมูลและระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
จัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการบริหารการศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ มีการ
ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อใช้งาน ด้าน

สารสนเทศภายในสถานศึกษาแก่ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเพื่อความสะดวกรวดเร็วประหยัดเวลา ทันต่อ
เหตุการณ์ และมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ทันต่อยุคสมัยต่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนในการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีแผนงาน โครงการบำรุงรักษาระบบอินเตอร์เน็ต ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและทำให้เกิดคุณภาพในการบริหารงาน รวมทั้งการศึกษา 
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการตามแผนงาน โครงการบำรุงรักษาระบบอินเตอร์เน็ต 

โดยใช้การขยายพื้นที่และบำรุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงแบบไร้สายให้ครอบคลุมในสถานที่ และ
พ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการติดตาม และประเมินผลการดำเนินการ โครงการ

บำรุงรักษาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อใช้งาน      

ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาแก่ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาเพื่อความสะดวกรวดเร็วประหยัดเวลา      
ทันต่อเหตุการณ์ และมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลที่ทันต่อยุคสมัยต่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม

ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานอย่างปลอดภัย
อยู่ตลอดเวลาโดยการจัดทำโครงการเพื่อบรรจุเข้าแผนการปฏิบัติการ และดำเนินการตามแผนงานโครงการที่ตั้งไวใ้น
ทุกปีงบประมาณ จำนวน 14 อาคาร ประกอบด้วย อาคารเรียน จำนวน 5 อาคาร อาคารปฏิบัติการ จำนวน 4 อาคาร 
อาคารวิทยบริการ จำนวน 1 อาคาร อาคารอเนกประสงค์ จำนวน 2 อาคาร ห้องพยาบาล จำนวน 1 อาคาร แ ละ
อาคารอ่ืน ๆ จำนวน 1 อาคาร 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษามีอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มได้รับ

การพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัยเพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และอยู่ในสภาพพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งาน     
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 

1.3) ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ทำให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคลากร องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ให้การยอมรับต่อการพัฒนาอาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน ภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการภายในสถานศึกษาอย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่มีความปลอดภัย ภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ เพื่ออำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มที่มีความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็น
ระบบ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาสภาพแวดล้อม      

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลานำผลการจากติดตามและประเมินผลการพัฒนาสภาพแวดล้อม       

ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะในการใช้
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและอาคารสถานที่ 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษาได้แก่ ระบบส่ง

กำลังจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีขนาด 500 กิโลโวลท์ (KV) และไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 158.4 
กิโลวัตต์ (KWP) ระบบควบคุมไฟฟ้าประจำอาคาร จำนวน 12 จุด ระบบไฟฟ้าภายในอาคารจำนวน 10 หลัง และ
ระบบไฟฟ้าภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน มีวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อย่างปลอดภัย มีระบบน้ำประปา ติดตั้งภายในอาคารและภายนอกอาคาร ที่มีวัสดุ อุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
อย่างเพียงพอ มีถนน ช่องทางเดิน ภายในวิทยาลัย ที่มีความสะดวกและปลอดภัย มีระบบการสื่อสารภายในและ
ภายนอกที่สะดวก รวดเร็วและทันสมัยทั้งในอาคารเรียนและอาคารสำนักงาน มีระบบระบายน้ำและระบบกำจัดขยะ
อย่างเพียงพอต่อปริมาณของเสีย มีระบบรักษาความปลอดภัย ที่มียามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง มีกล้อง
วงจรปิดภายในวิทยาลัย จำนวน 16 จุด และบริเวณป้อมยามด้านหน้าประตูทางเข้าวิทยาลัยอีก 6 จุด วิทยาลัยมีการ
บำรุงรักษาและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานให้อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานอย่างปลอดภัยอยู่ตลอดเวลาและ
เพียงพอ โดยการจัดทำโครงการเพื่อบรรจุเข้าแผนการปฏิบัติการและดำเนินการตามแผนงานโครงการที่ตั้งไว้ในทุก
ปีงบประมาณ 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า มีสภาพพร้อมในการใช้งาน

อย่างปลอดภัย ระบบประปาที่สะอาดและเพียงพอต่อการใช้งาน ถนน ช่องทางเดินที่สะดวกและปลอดภัย ระบบ
ระบายน้ำและระบบกำจัดขยะที่ได้มาตรฐานและเพียงพอระบบการสื่อสารภายในและภายนอกที่สะดวก รวดเร็วและ
ทันสมัยในการใช้งาน  ระบบรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยที่ดีและเพียงพอ ซึ่งวิทยาลัยมีกา รบำรุงรักษาและ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้เพียงพอและอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานอย่างปลอดภัยอยู่ตลอดเวลา ซึ่งระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอ ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
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1.3) ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ทำให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง บุคลากร องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ให้การยอมรับต่อการพัฒนา การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบ
คมนาคม ระบบสื่อสาร ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ ระบบรักษาความปลอดภัย ภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้ใช้บริการภาย ในสถานศึกษอย่างเพียงพอและ
ปลอดภัย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนการพัฒนาบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา 

ระบบคมนาคม และการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ เพ่ือ
อำนวยประโยชน์สำหรับให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู ้ปกครองและ
ผู้ใช้บริการในสถานศึกษา ได้รับความอำนวยสะสวกและให้มีความปลอดภัย 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน คือ การบริหาร

จัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาติดตามและประเมินผลการดำเนินงานและพัฒนาการบริหารจัดการ

ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม รวมทั้ง การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลานำผลการจากติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมและระบบรักษาความปลอดภัย เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความปลอดภัย อำนวยความสะดวกในการใช้ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
แหล่่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา จำนวน 4 แหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ ธนาคาร

โรงเรียน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์วิทยบริการ 
1.2) ผลลัพธ์  
แหล่่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่ได้รับการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.3) ผลกระทบ  
จากผลการดำเนินงานทำให้นักเรียน นักศึกษา แต่ละแผนก/สาขาวิชา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดที่เอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า 
จากหนังสือ อุปกรณ์ไอที สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ห้องเรียนเฉพาะทาง สามารถใช้ประกอบการเรียนและการสอน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนการดำเนินงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย

บริการภายในสถานศึกษาโดยมีการจัดแหล่งเรียนรู้ประกอบด้วยศูนย์วิทยบริการ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ ธนาคารโรงเรียน 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินงานตามแผนงานด้วยการประชุมชี้แจง การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้และศูนย์

วิทยบริการในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของผู้เรียน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการนำผลการประเมินแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการมาพัฒนา

สถานศึกษา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งทำให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมของชุมชน สังคม 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน    

9 ประเด็นการประเมินดังนี้ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  มาตรฐานที่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
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วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการประกันคุณภาพในด้านอาชีวศึกษา โดยการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพในสถานศึกษา และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามภารกิจ   
ซึ่งมีการสร้างเครื่องมือการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินอยู่ระหว่างการพัฒนาให้

เป็นไปตามมาตรฐานและพัฒนาตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้ น

อย่างต่อเนื่อง 1 ปี โดยการพัฒนาแอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา (e-Purchase)  
1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
วิทยาลัยอาชีวศ ึกษายะลาได ้พัฒนาแอพพลิเคช ั ่นการบริหารจ ัดการวิทยาล ัยอาช ีวศึกษายะลา                 

(e-Purchase) ในการใช้งานภายในวิทยาลัยฯ ได้แก่ ระบบจองห้องประชุม ระบบจองรถของวิทยาลัยฯ ระบบงาน
บุคลากร ระบบจัดการค่าน้ำค่าไฟบ้านพัก ระบบบันทึกข้อความของซื้อของจ้าง 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
การพัฒนาแอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา    
2. ความเป็นมาและความสำคัญ  

      แอพพลิเคชั่นในปัจจุบันจะได้รับความนิยมอย่างมาก เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่จะมีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน   
ในการใช้งาน ทำให้แอพลิเคชั่นในเครื่องโทรศัพท์สมาร์ทโฟนมีการพัฒนาแอพพลิเคชั่นออกมาอย่างหลากหลาย     
ตามความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ เฟซบุค อินสตาแกรม แอพพลิเคชั่นขององค์กรหรือหน่วยงาน
ตามอีกมากมาย เป็นต้น   
      วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาเป็นสถานศึกษาที่บริการทางด้านการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี มีครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ซึ่งการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ ยังอยู่ในรูปแบบเอกสารกระดาษ เช่น บันทึกข้อความการขอใช้ห้องประชุม บันทึก
ข้อความการขอซื้อขอจ้าง แบบสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อเป็นการพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้มีแนวคิดในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการในการบริหารจัดการภายใน
วิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้น   

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาที่ดีขึ้น   
          3.2 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรกระดาษภายในวิทยาลัยฯ     
          3.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานได้สะดวก  
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4. กรอบแนวคิด  
      แอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา พัฒนาขึ้นโดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 
          1. แอพพลิเคชั่น 
    แอพพลิเคชั่น (Application) หมายถึง โปรแกรมอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ที่ออกแบบมาสำหรับ
โทรศัพท์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และโน้ตบุ้ค ซึ่งในแต่ละระบบปฏิบัติการจะมีผู ้พัฒนา
แอพพลิเคชั่นขึ้นมามากมาย เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน ในรูปแบบด้านการธุรกิจ การศึกษา การสื่อสาร 
หรือด้านความบันเทิงต่างๆ เป็นต้น 
          2. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานทุกอย่างในโรงเรียนให้เป็นไปตาม จุดมุ่งหมายการศึกษา
หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ ให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี สามารถใช้ประโยชน์ของวิชา
ที่เรียนมีความสำคญัเกี่ยวกับเศรษฐกิจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

5. วิธีดำเนินงาน  
          5.1 วิเคราะห์ความต้องการของระบบ  
          5.2 ออกแบบระบบ     
          5.3 พัฒนาระบบ     
          5.4 การทดสอบระบบ    
          5.5 การประเมินผลระบบ    

6. ผลการดำเนินงาน  
      การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่พัฒนาอยู่ในรูปแบบของเว็บแอพพลิเคชั่นและโม
บายแอพลิเคชั่น มีผลการดำเนินงานดังนี้ ผู้บริหารสถาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถตรวจสอบ การสรุป
การลงชื่อปฏิบัติงาน การลา การจองห้องประชุม  การเขียนบันทึกข้อความขอซื้อขอจ้าง เป็นต้น ทำให้มีความสะดวก
ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้ดีขึ้น 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          7.1 มีเว็บแอพพลิเคชั่นสำหรับการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ   
          7.2 เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2. จุดเด่น 

1. เป็นเว็บแอพพลิเคชั่นที่สามารถใช้งานบนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนในระบบปฏิบัติการต่างๆ ได้  

2. เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 
3. จุดที่ควรพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรพัฒนาระบบแอพพลิเคชั่นให้ครอบคลุมงานต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรจัดเก็บฐานข้อมูลของแอพพลิเคชั่นในระบบคลาวด์เพื่อความเสถียรของ
แอพพลิเคชั่น 
 
มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
     ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน  
1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ดังนี้ 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่ งสถานศึกษาได้จัดโครงการขยายและยกระดับ

อาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ภายใต้โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน     
มีสถานประกอบการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จำนวน 32 แห่ง   

2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Camp) ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill Re skill) มีครู อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
120 คน 

3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ซึ่งสถานศึกษาได้จัดโครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจ
ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย โครงการเขียนแผนธุรกิจ 
จำนวน 65 คน โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จำนวน 22 คน และโครงการจัดตั้งกลุ่มธุรกิจในสถานศึกษา  
จำนวน 3 กลุ่ม ดังนี้ 1. Edible flower 2. Batik kayu D’ Nibong และ 3. เจียวสไตล์YOU 

4. การขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
สถานศึกษาได้จัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้สำเร็จการศึกษา ประกอบด้วย แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ และแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

5. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม ซึ่งสถานศึกษาจัดโครงการ Fix it -จิตอาสา 
โครงการฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ฯลฯ 

1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย

สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการกำกับดูแล สถานศึกษามอบหมายโดย
ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่ช่วยกันสนับสนุนส่งเสริมจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ดังนี้  
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1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ            
ซึ่งตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในระบบเดิมที่นักเรียน 
นักศึกษาร่วมปฏิบัติงานในสถานประกอบการเป็นช่วงเวลาสั้น กลายเป็นการปฏิบัติงานเป็นเวลาต่อเนื่อง ซึ่งนักเรียน 
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการทางานอย่างเพียงพอ เพิ่มพูนทักษะจริงในการศึกษาสายอาชีพอย่างแท้จริง และ
เมื่อจบการศึกษาสถานประกอบการก็พร้อมที่จะรับเข้าเป็นบุคลากร  

2. นักเรียน นักศึกษา มีการนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน สังคม ในการจัด
กิจกรรมช่วยเหลือสังคม โครงการ Fix it -จิตอาสา โครงการฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ฯลฯ 

3. นักศึกษารู้จักกระบวนการการเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 
1.3) ผลกระทบ  
1) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พึงประสงค์       

โดยจัดการอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีครูที ่เป็นครูมืออาชีพ มีคุณสมบัติถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนด       
มีการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นกระบวนการ มีผลงานที่เกิดจากการเรียนการสอน และมีการ
บริหารจัดการทรัพยากรด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการนโยบาย
สำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่องในระยะยาว 

3) วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจัดการบริหารสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพในทุก ๆ ด้าน โดยมี
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา จึงทำให้ชุมชน หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ให้การยอมรับในการจัดการบริการสถานศึกษา โดยได้รับความไว้วางใจในการจัดการของจังหวัดในหลาย ๆ กิจกรรม 

4) เป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา (Management) การจัดการ
เรียนการสอน (Instructional) ส่งผลให้การจัดการศึกษามีผลในระดับยอดเยี่ยม มีความดีเด่นของสถานศึกษาทั้งด้าน
การจัดการเรียนการสอน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของครูผู้สอน และผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ทุกระดับคุณวุฒิการศึกษาเพื่อให้การประเมินมาตรฐานวิชาชีพมีแนวปฏิบัติที ่เป็นระบบเดียวกัน มีการส่งเสริม 
สนับสนุนการบริหารจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับจังหวัดในการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน มีการกำหนดกรอบและเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพขั้นต่ำใน
แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการบริหารจัดการประเมินมาตรบาน
วิชาชีพระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และได้มีการมอบหมายนโยบายการขับเคลื่อน
การบริหารการจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
1. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน ภายใต้โครงการขยายและ

ยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (English Camp) ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะ

และสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-Skill Re skill) 
3. โครงการอบรมการเขียนแผนธุรกิจภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการ

เป็นผู้ประกอบการ 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการกำกับติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม โดยมีการ

เสนอโครงการ ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานและการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละโครงการฯ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา นำปัญหาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน สถาน

ประกอบการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และ
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง โดยเพิ่มเป็นจำนวน 21 แห่ง จากปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ ซึ่งตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในระบบเดิมที่นักเรียน นักศึกษาร่วมปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการเป็นช่วงเวลาสั ้น กลายเป็นการปฏิบัติงานเป็นเวลาต่อเนื่อง ซึ ่งนักเรียน นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการทางานอย่างเพียงพอ เพ่ิมพูนทักษะจริงในการศึกษาสายอาชีพอย่างแท้จริง และเม่ือจบการศึกษา
สถานประกอบการก็พร้อมที่จะรับเข้าเป็นบุคลากร 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล
การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน   
2. ความเป็นมาและความสำคัญ  
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจในดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศ ึกษา             

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติ                
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐาน การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของของผู้สำเร็จ การศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน สังคม และสามารถ ประกอบอาชีพอิสระได้โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่าง
เหมาะสมตาม ศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษา
และ พัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง ในระดับ
ชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้าง ต้น จำเป็นต้องใช้
หลักสูตรและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นสมรรถนะโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ    
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“การ จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา อาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลและการประเมินผล โดยจัดให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ ่ง ในการดำเนินการดังกล่าวมีกรอบและ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ทั้งระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 รวมทั้งเกณฑ์
การ ใช้หลักสูตร และระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรด้วย 

3. วัตถุประสงค์    
          3.1เพ่ือขยายและยกระด ับการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ี ให้ เป ็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          3.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  2561 
4. กรอบแนวคิด    
     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิด จากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนได้ตรงตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน จากสาระของกรอบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

5. วิธีดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการเขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมคณะกรรมการ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ ประเมินโครงการ และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการจัดทำโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพ

มาตรฐานในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          7.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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          7.3 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
          7.4 นักเรียน นักศึกษาจบแล้ว  สามารถมีงานทำ 

2. จุดเด่น 

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกสถานประกอบการที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้
อย่างหลากหลาย 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

1. การขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการยังไม่ครบทุกสาขาวิชา   

2. สถานประกอบการในพื้นที่บางสาขาวิชายังมีไม่เพียงพอกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำเป็นต้องปรับปรุง พัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ต้องขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการนอกพื้นที่เพื่อให้
เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ทำความเข้าใจในสิทธิและผลประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนของ จำนวน 101 

คน 
2. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนของ จำนวน 847 คน 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 101 คน 
4. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 847 คน 
1.2) ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนของ คิดเป็น   

ร้อยละ 100 
2. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนของ คิดเป็นร้อยละ 100 
3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 
4. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 
1.3) ผลกระทบ  
ชุมชนหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษา เกี ่ยวกับการบริการชุมชน       

การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ

วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
เป็นผู ้มีจิตอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม โดยมีกิจกรรมสอน 108 อาชี พ กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ กิจกรมฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามและบริการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน      
(Fix it-จิตอาสา) 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
เสนอโครงการ ขออนุญาตดำเนินโครงการ ประสานงานกับชุมชนหรือหน่วยที่เข้าไปบริการ    

การสร้างอาชีพและการมีงานทำให้กับประชาชนตลอดจนการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้
ในครัวเรือน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และผลิตภัณฑ์ชุมชน
สร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน กำหนดตารางงาน ออกปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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2.3) การตดิตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้กำหนดให้วิทยากรออกปฏิบัติตามภาระกิจที่กำหนดไว้และทำแบบ

ประเมินผลโครงการเพื่อติดตามงานแต่ละภาระกิจของชุมชนที่ออกให้บริการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา นำปัญหาและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาในครั้งต่อไป 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งหมด จำนวน 330 คน   
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เมื่อเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ 38.96 และการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาค ี

1.3) ผลกระทบ  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีความตระหนักในการสร้างความพร้อมด้านความรู้ ทักษะด้านวิชาชีพ 

และคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน     
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาจบแล้วมีงานทํา โดยความร่วมมือกับ            
สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เป็นที่ยอมรับและยกย่อง
สถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการดำเนินโครงการ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ

มาตรฐาน เพื ่อลงนามความร่วมมือ (MOU) นักเรียน นักศึกษาฝึกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ / อาชีพในสถาน
ประกอบการ และจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จัดทำการบันทึกลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ          

และจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35       
สถานประกอบการ แบ ่งเป ็นเขตพื ้นท ี ่จ ังหว ัดภ ู เก ็ต จำนวน 10 สถานประกอบการ จ ังหว ัดกระบ ี ่  10                    
สถานประกอบการ กรุงเทพฯ 2 สถานประกอบการ และในจังหวัดยะลา 13 สถานประกอบการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. ประเมินโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ทำการสำรวจภาควิชาที่มีความประสงค์จัดทำบันทึกลงนามความ

ร่วมมือสถานประการที่มีผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพ เพื่อรองรับต่อการฝึกประสบการณ์ให้เพียงพอ
ต่อผู้เรียน 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัด

การศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพื่อจัดการ

การอาชีวศึกษา โดยมีการจัดทำโครงการจัดซื้อ จัดจ้าง งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการจัดหาวัสดุ
ฝึกให้นักศึกษาทุกสาขาวิชา มีสถาบันคุรุพัฒนาและหน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนาครู จัดระดมทุนการศึกษาท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ  
สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ครูผู ้สอน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     

ให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษาเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่ใช้สำหรับการจัด
การศึกษาจึงส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทั้งทางด้านการเรียน ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนในการจัดทำโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษา   

โดยมีกิจกรรม พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับเครือข่ายสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ในจังหวัดต่าง ๆ และจัดโครงการจัดหาระดมทุนการศึกษาในประจำปีการศึกษา 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการจัดกิจกรรม พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) กับเครือข่ายสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในจังหวัดกระบี่และภูเก็ต จำนวน 16 แห่ง และใน
จังหวัด ปัตตานี ยะลาและนราธิวาส จำนวน 16 แห่ง และได้จัดหาระดมทุนการศึกษาจากสถานประกอบการร้านค้า
ภายนอกเพ่ือดำเนินการมอบทุนให้กับนักเรียน นักศึกษา วิยาลัยอาชีวศึกษายะลา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2566 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาติดตามและ ประเมินผลการดำเนินการจัดกิจกรรม พิธีลงนามบันทึก

ข ้อตกลงความร ่วมม ือ (MOU) กับเคร ือข ่ายสถานประกอบการ ท ั ้ งภาคร ัฐและเอกชน และได ้ประสาน                 
สถานประกอบการร้านค้าภายนอกเพื่อประชาสัมพันธ์ผู้มีจิตศรัทธาที่ประสงค์ สนับสนุน ทุนให้กับนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษายะลานำผลบันท ึกข ้อตกลงความร ่วมม ือ ( MOU) กับเคร ือข ่าย               

สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการ์ณวิชาชีพตามสาขาวิชา 
อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ทั้งเพิ่มจำนวนเครือข่ายสถานประกอบการและเป็นการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจากบผู้ประกอบการภายนอกได้อย่างต่อเนื่อง 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ดานความร่วมมือ ในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้พัฒนาในการจัดโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพ

มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง โดยเพิ่มเป็นจำนวน 
21 แห่ง จากปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐานและได้จัดส่ง
นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/อาชีพในสถานประกอบการที ่ได้จัดทำบันทึกลงนาม            
ความร่วมมือ (MOU) เพ่ิมจากปีงบประมาณ 2565 เป็นจำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง 
(Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน   
2. ความเป็นมาและความสำคัญ   
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินนโยบายสำคัญของหน่วยงาน        
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดทำโครงการขยายและ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ค ุณภาพมาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ           
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

3. วัตถุประสงค์    
          3.1 เพื ่อขยายและยกระด ับการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคีให ้เป ็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          3.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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4.กรอบแนวคิด   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เพียงพอกับ

นักเรียน นักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน   
5. วิธีดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการเขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมคณะกรรมการ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ ประเมินโครงการ และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการจัดทำโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพ

มาตรฐานในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          7.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

          7.3 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
          7.4 นักเรียน นักศึกษาจบแล้วสามารถมีงานทำ 

2. จุดเด่น 

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 

3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกสถานประกอบการที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     
ได้อย่างหลากหลาย 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

1. การขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการยังไม่ครบทุกสาขาวิชา   

2. สถานประกอบการในพื้นที่บางสาขาวิชายังมีไม่เพียงพอกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพของ
นักเรียน นักศึกษา 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำเป็นต้องปรับปรุง พัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ      
สถานประกอบการ 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ต้องขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการนอกพื ้นที่        
เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ทำความเข้าใจในสิทธิและผลประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ 
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มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1. ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2565     
มีจำนวนทั้งสิ้น 5 ผลงาน ได้แก่  

- ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์มอัจฉริยะ i-Smart++   
- เพรทเซลโพสไบโอติก    
- อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง   
- ผลิตภัณฑ์กระเป๋าผ้า Sun print   
- สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ   
2 จำนวนครูที ่มีส ่วนรวมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์          

งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน จำนวน 58 คน 
1.2) ผลลัพธ์  

ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100   

1.3) ผลกระทบ  
องค์กร หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน ยกย่องและยอมรับในผลงานนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยของผู้เรียนที่เผยแพร่และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุม ชนและ
สถานศึกษา อีกท้ังได้รับการยอมรับจากกระทรวงอุดมศึกษา วิจัยนวัตกรรมร่วมกับสำนักวิจัยแห่งชาติ (วช.) สนับสนุน
งบประมาณในการต่อยอดนวัตกรรม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการวางแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์การต่าง ๆ   
โดยมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
และโครงการสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2566 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
ดำเนินงานโครงการตามแผนที่วางไว้ จัดทำคำสั่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานแต่ละฝ่าย 

และประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานงานแต่ละฝ่ายในการจัดทำโครงการ ดำเนินการตรวจสอบ ส รุปผล    
การดำเนินโครงการ แก้ไข รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อ
ปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมในการเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประจำปี 2566 ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ต่อไป และมีการเผยแพร่นวัตกรรมสู่ชุมชน 
สังคม และองค์กรต่าง ๆ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
วิทยาลัยนำผลการติดตามและประเมิน โดยสนับสนุนงบประมาณผลงานเพื่อต่อยอดชิ้นงาน     

และมีการพัฒนาชิ้นงานที่ไม่ผ่านการคัดเลือก 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1.1 ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ 

งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
1 จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวน

ทั้งสิ้น 5 ผลงาน ได้แก่  
    1.1 ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์มอัจฉริยะ i-Smart++   
    1.2 เพรทเซลโพสไบโอติก    
    1.3 อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง   
    1.4 ผลิตภัณฑ์กระเป๋าผ้า Sun print   
    1.5 สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ   
2. จำนวนครูที่มีส่วนรวมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ของผู้เรียน 58 คน 
1.2 ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

1 มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัดยะลา ประจำปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่ 20-21 ธันวาคม 2565 ได้รับรางวัลจำนวน 3 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 60 ได้แก่ ผลงานระบบบริหาร
จัดการสมาร์ทฟาร์มอัจฉริยะ i-Smart++, เพรทเซลโพสไบโอติก และอุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการขับถ่ายสำหรับ
ผู้ป่วยติดเตียง 

2. มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 18-20 
มกราคม 2566 ได้รับรางวัลจำนวน 1 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20 คือ ผลงานเพรทเซลโพส 

ไบโอติก  
3. มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา การประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 9-12 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้รับรางวัลจำนวน 1 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20 คือ ผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก  

4. มีจำนวนครูที่ส่งวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ภาคเรียนที่ 
2/2566 จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและ
ความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

    ปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผลให้ความเจริญทางด้าน
เทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายที่จะเร่งพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิดวิเคราะห์และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความชำนาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ         
โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของสังคมส่วนรวมต่อไป 

    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พันธกิจที่ 6 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งกรอบแนวทางพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นัก เรียน นักศึกษา 
ได้พัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการ
จัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และโครงการวิทยาศาสตร์เป็นประจำทุกปี โดยความร่วมมือกับสำนักงานวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จึงได้จัดให้มีโครงการข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคใต้ และระดับชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
       3.2  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการลงทะเบียนผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention 
       3.3  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เลือกประเภทผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
4. วิธีการดำเนินงาน 
        4.1 วางแผน  (Plan) เสนออนุมัติโครงการ พร้อมทั้งได้ทำบันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการที่

ได้รับอนุมัติตามแผนปฏิบัติประจำปี ๒๕๖๖ จากนั้นเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ และประชุม
วางแผนเตรียมความพร้อมการจัดโครงการ 

               4.2 ลงมือทำ  (Do) ดำเนินโครงการตามลำดับ ดังนี้ 
   - ประสานงานวิทยากรและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ ดร. ณัฐนันท์  ชุมแก้ว 

ศึกษานิเทศก์เชี ่ยวชาญ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้ในหัวข้อ 
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“ข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” และโครงการสร้างองค์คว ามรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2566 

   - ประสานงานการเข้าร่วมแต่ละวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา และจัดทำ
หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรมโดยเชิญรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ หรือผู้ที่รับผิดชอบในงานสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยละ 2 ท่าน 

   - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

      4.3 ตรวจสอบ  (Check)  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
      4.4 แก้ไข  (Act)  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
5. ผลการดำเนินงาน 
              5.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการ

ส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าใจการลงทะเบียนผลงานสิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention รวมทั้งสามารถ
จัดทำชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ตรงตามประเภท 

              5.2 มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2565  
มีจำนวนทั้งสิ ้น 5 ผลงาน โดยจำนวนครูที่มีส่วนรวมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 20 คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน 38 คน  

              5.3 มีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด จำนวน 3 ผลงาน ระดับภาคใต้ 1 
ผลงาน และระดับชาติ 1 ผลงาน  

6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
             6.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผล

งานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าใจการลงทะเบียนผลงานสิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention รวมทั้งสามารถจัดทำ
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ตรงตามประเภท 

            6.2 นักเรียน นักศึกษามีแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
            6.3 มีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 
            6.4 สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับชุมชนเพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป 
2. จุดเด่น 

ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ เหรียญทอง และรางวัล 
Honor Awards ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ชื่อผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานใหมีคุณภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวด
ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับต่าง ๆ 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานในสาขาวิชาชีพเพื ่อเข้าร่วมประกวดผลงาน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาต่อยอดให้มีคุณภาพเข้าร่วมประกวดในองค์กรหน่วยงานภายใน
และภายนอกท่ีจัดขึ้นในระดับจังหวัด ภาค ชาติ และระดับนานาชาติ 
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ส่วนที่ 6  
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละมาตรฐานหรือ
ประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการ
ประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน  
การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
            สถานศึกษาที ่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1  
ข้อ 6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน  
“เป็นไปตามมาตรฐาน”  
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 



143 

 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ

การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาคณุภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 

 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนนิการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนนิการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัย 
  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 8 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 1 ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 
การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 
7.1 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ ในการวิเคราะห์ประเด็นของ
รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื ่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำ
สถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลและแนวทางใน
การประเมินคุณภาพภายนอก  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่ง ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการประเมิน
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีข้ันตอนการรายงาน ดังนี้ 

7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย 
การศึกษาคู ่ม ือการจ ัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
โดยการลงชื ่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที ่ได้ร ับจากสำนักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง  
การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1 
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ภาพที่ 7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 
 ผลจากการที่สถานศึกษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศึกษาสามารถพิมพ์
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   

ผู้เรียน   
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 243  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 604  
    - หลักสูตรระยะสั้น 215  

รวม 1,062  
1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   

    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 64  
    - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 273  
    - หลักสูตรระยะสั้น -  

รวม 337  
ผู้บริหารสถานศึกษา    
    - ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
4 
 

 

ผู้สอน 25  
     - ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
 
 

 

     - ข้าราชการพลเรือน -  
     - พนักงานราชการ 28  
     - ครอัูตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) 2  
     - ครูพิเศษสอน 3  

รวม 62  
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ประเภท จำนวน  หมายเหตุ 
บุคลากรสายสนับสนุน   

     - เจ้าหน้าที ่ 23  

     - ลูกจ้างประจำ -  

     - บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/  
พนักงานขับรถ/ ฯ) 

16  

รวม 39  

1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 5  
- อาคารปฏิบัติการ 4  
- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 2  

- ห้องพยาบาล 1  
- อาคารอ่ืน ๆ  1  

รวม 14  
 

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ที ่

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

2.1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน  1 ต่อ 30  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 83.90 

 

2.3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

9 สาขาวิชา 
 

2.4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

10 สาขาวิชา  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาท่ีสอน 100  

2.6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

57.47 
 

 

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ 26.44  
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3. ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
    พ.ศ. 2561 
 

ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จากผลการประเมินตนเอง ตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด 
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
ระบบการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ)์ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 7 รายการ และอยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - รายการ  

ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์)  

1.1 ผลผลิต 
  ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประกอบด้วย 7 
ประเด็น ดังนี้ 

1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
7. ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 

1.2 ผลลัพท ์
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการขับเคลื ่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการดำเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 รายละเอียด 
ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบ
แนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
  1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
                    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 โดยมีเป้าหมาย
ให้มาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นหลักและแนวทางในการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติและ
สถานศึกษาทุกสังกัด ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพและสังคมได้รับคนที่มีคุณลักษณะ สมรรถนะ และทักษะที่มีคุณภาพเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ  
ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกำหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ให้คำปรึกษาช่วยเหลือและแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยฯ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรมีความรู้ ความเข้าใจและมีแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด จึงได้จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิ บัติการแนวทางการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 256 ภายใต้การ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

3) วัตถุประสงค์  
            3.1 เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 2566 
            3.2 เพ่ือเป็นแนวทางและการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 

4) กรอบแนวคิด  
            4.1 การเตรียมความพร้อมของครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้งคำสั่งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
            4.2 การดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
                => (P) การวางแผนการปฏิบัติงาน 
                           - กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 
                           - จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
                => (D) การดำเนินงานตามแผน 
                           - จัดทำปฎิทินและส่งเสริมให้มีการดำเนินงานตามแผน 
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                => (C) ตรวจสอบและประเมินผล 
                          - จัดทำเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                          - ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
                          - จัดเก็บข้อมูล/วิเคราะห์/สรุปผลการดำเนินงาน 
                 => (A) การปรับปรุงและพัฒนา 
                          - นำผลการตรวจสอบคุณภาพจากการประเมินให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

5) วิธีดำเนินงาน  
            ขั้นวางแผน 
                 - เสนอโครงการ 
                 - แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                 - ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ 
            ขั้นตอนดำเนินงาน 
                 - จัดการประชุมเชิงปฏิบัต ิการแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ประจำปีการศึกษา 2566 
            ประเมินผลและรายงานผล 
                 - รายงานผลการดำเนินงาน 

6) ผลการดำเนินงาน 
            ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ เรื ่องการดำเนินการประกันคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7) ประโยชน์ที่ได้รับ 
            วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถเผยแพร่องค์ความรู้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดย
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการนำองค์ความรู้ตามนโยบายการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา เผยแพร่ให้กับชุมชน และสังคม 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกแผนกวิชามีการการทดสอบหรือประเมิน

สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
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4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู้ 

 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.1 ดานความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคล
ของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำนวน 344 
คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช 67 คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส จำนวน 277 คน ของผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน 
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2) ผลลัพธ์ (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มี
ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยมีผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างของหลักสูตรของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก โดยปรากฏผลการประเมินของผู้เรียนทั้งในระดับ ปวช. 
และระดับ ปวส. ประจำปีการศึกษา 2566 ผ่านการประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนี้ 

          นักเรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   สอบผ่าน ร้อยละ  100 
            นักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  สอบผ่าน ร้อยละ  100 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อเรื่อง (Best Practice)  
สอบมาตรฐานวิชาชีพปีการศึกษา 

2. ความเป็นมาและความสำคัญ  
     สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 ได้กำหนดการสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมอบหมายให้สถานศึกษา      

ในสังกัดดำเนินการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงาน    
และสถานประกอบการ วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาจึงได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ      
การเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 มาตรฐานที่ 
1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

3. วัตถุประสงค์   
     3.1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ให้กับนักเรียน ระดับ ปวช.3 นักศึกษา ปวส.2 และ ปริญญาตรี 
     3.2 เพ่ือสร้างโอกาสและส่งเสริมและพัฒนาฝีมือ และประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ให้ตรงและสอดคล้องตรง

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3.3 เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพของนักศึกษา 
     3.4 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน นักศึกษา ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     3.5 เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. กรอบแนวคิด 
     แผนปฏิบัติการ  
     => งานวัดผลและประเมินผลจัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพไว้ในแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ 
     ดำเนินการ 
     => งานวัดผลกำหนดปฏิทินการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
     => ภาควิชารับแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และดำเนินการทดสอบตามปฏิทิน 
     => ภาควิชารายงานผลการทดสอบ 
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     ผลลัพธ์ 
     => จำนวนผู้สอบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 
5. วิธีการดำเนินงาน 
    5.1 วางแผนกิจกรรม  
          - เขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
     5.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
          - แต่งตั้งคำสั่งดำเนินการ 
          - ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
          - ส่งผลการสอบ 
     5.3 ตรวจสอบ 
          - ติดตามผลการทำงาน 
     5.4 ปรับปรุงแก้ไข  
          - รายงานผล 
          - นำปัญหาที่เกิดไปปรับปรุงการสอบครั้งต่อไป 
6. ผลการดำเนินงาน 
          เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับ ปวช.3 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม โครงสร้างของหลักสูตร เข้ารับ

การประเมิน จำนวน 67 คน เข้ารับการประเมินสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 67 คน สอบผ่าน 67 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักเรียนที่สอบ และ นักศึกษาระดับ ปวส.2 ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง     
ของหลักสูตร เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 277 คน สอบผ่าน 277 คน คิดเป็นร้อยละ 100           
ของจำนวนนักเรียนที่สอบ  

          นักเรียนระดับ ปวช.3 และ นักศึกษาระดับ ปวส.2 สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100 
ประเมินโดยใช้เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพตามที่สำนักมาตรฐานการ อาชีวศึกษากำหนด และมีครูประจำภาควิชา     
เป็นคนควบคุมการทดสอบ 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          การทดสอบสามารถเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านวิชาชีพให้แก่นักเรียนนักศึกษา สามารถใช้ความรู้ในการ 
ทดสอบเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน และสามารถนำผลการประเมินไปประกอบการประเมิน 
สถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้  

ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ 100 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 
 การให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดานความรู้ 

จัดให้มีการทบทวนความรู้อย่างเข้มก่อนการสอบเพ่ือให้มีผู้สอบผ่านในครั้งแรกมากข้ึน 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัด
ที่ 1.4) 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีผู ้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จำนวน 44 คน 

2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 
     1. การแข่งทักษะวิชาชีพ ชนะเลิศ ระดับจังหวัด 13 ทีม รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 3 ทีม ระดับภาค 

รางวัลรองชนะเลิศ 2 ทีม และระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชย มาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 1 ทีม และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับหนึ่ง 1ทีม  

     2. การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร๋ รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 2 ทีม รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด 1 ทีม 
     3. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพการตัดเย็บผ้าท้องถิ่นมลายู “ปากายัน

มลายู”  
     4. รางวัลรองชนะเลิศการประกวดแข่งขันโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ ประจำปี 2566 

(RRR AWARD 2023) 
     5. รางวลัรองชนะเลิศการประกวดแกะสลักผลไม้ ในหัวข้อ “จัดสำรับผัก และผลไม้ ใส่ใจ ใส่จาน ” โครงการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์จังหวัดยะลา 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะ
และการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่  
1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 
5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด ภาคและระดับชาติ 
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2.ความเป็นมาและความสำคัญ  
     การแข่งขันทักษะวิชาชีพ เป็นกิจกรรมทางวิชาการที่จะช่วยการกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความ

มุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการศึกษาหาความรู้ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้านวิชาชีพ เป็นกระบวนการของการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะวิชาชีพของนักเรียน อันนำไปสู่ประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน  
นักศึกษาก่อให้เกิดความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตในสังคม      
ช่วยส่งเสริมและพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 

3. วัตถุประสงค์  
     3.1เพื่อช่วยกระตุ้นความมุ่งม่ัน ตั้งใจในการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
     3.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
     3.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
     3.4 เพ่ือสร้างความตระหนักในความสำคัญของวิชาชีพในการประกอบอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา 
     3.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนเก่งสู่โลกอาชีพ 
4. วิธีดำเนินงาน  
     4.1 จัดทำโครงการและประชุมวางแผน 
     4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     4.3 ดำเนินการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพตามโครงการ 
     4.4 รายงานสรุปผลตามโครงการ 
5. ผลการดำเนินงาน 
    ครูและนักเรียน นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถในวิชาชีพที่สนใจในการประกวดแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 

และทักษะวิชาชีพ  
6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     6.1 ครูและนักเรยีน นักศึกษาสามารถแข่งขันการประกวดทักษะวิชาชีพจนได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

           6.2 สามารถเผยแพร่ชื่อเสียงของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้รับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศจากการแข่งทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับจังหวัด 
16 ทีม ระดับภาค 13 ทีม และระดับชาติ ได้รับรางวัลชมเชยมาตรฐานระดับเหรียญทอง 1 ทีม และรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับสอง 1 ทีม 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพประเภทอ่ืน ๆ  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกับองค์กรภายนอก เพื่อเป็นการฝึกทักษะ
และประสบการณ์ 
 



164 

 

4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดทำโครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ คัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
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2) ผลลัพธ์ (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด) 

1. นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับจังหวัด ในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดยะลา 

2. นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 34 
ณ จังหวัดพัทลุง 

3. นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับชาติครั้งที่ 32 จังหวัด
สุพรรณบุรี 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู ้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้นำไปใช้  
รายละเอ ียด ได ้แก ่  1) ช ื ่อ/ห ัวข ้อเร ื ่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป ็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)  
     ส่งเสริมสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการจัดการอาชีวศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยก

รรม บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและอุตสาหกรรมบันเทิงและดนตรี หรือประเภทวิชาอื่น ๆ และได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาให้นักเรียน 
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ให้มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้นการ
เป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถู กต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย 
สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียนนักศึกษาได้ทำกิจกรรมควบคูไปกับ
การเรียน โดยกำหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้นเพ่ือ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และกำหนดให้มีการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศเพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติ นักเรียน นักศึกษา 
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3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพื่อคัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่งและ มีความสุข 
     3.2 เพื่อเชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่มีความประพฤติดี และมี

ผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น 
4. กรอบแนวคิด 
     4.1 วิเคราะห์สภาพปัญหา/สภาพปัจจุบัน/นโยบาย 
               => นักเรียน นักศึกษาขาดทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน 

กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
               => นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมการประเมินสมาชิกดีเด่นครงการ

ภายใต้การนิเทศเป็นประจำทุกปี 
     4.2 แผนการดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำ 
               => จัดทำโครงการข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการการประเมินสมาชิกดีเด่นครงการภายใต้

การนิเทศ 
     4.3 ตรวจสอบ/แก้ไข 
               => ติดตามประเมินผล ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดเลือกการประเมิน และชิ้นไม่ผ่านการ

ประเมิน 
5. วิธีดำเนินงานได้นำกระบวนการทำงานของเดมมิ่ง (PDCA) มาใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ซึ่ง

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
     5.1 Plan คือการวางแผนการทำงานโดยมุ่งเน้นการมีประสิทธิภาพและคุณภาพวางแผนการทำงานอย่าง

เป็นขั้นตอน 
     5.2 Do คือการปฏิบัติงานตามแผนโดยมุ่งเน้นการมีประสิทธิภาพและคุณภาพของงาน 
     5.3 Check คือการตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติงาน หาจุดเด่น จุดด้อยในการดำเนินงาน 
     5.4 Act คือการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานในด้านที่เป็นจุดด้อยให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 ตัวแทนนักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการคัดเลือก จำนวน 1 คน 
     6.2 นักเรียน นักศึกษาผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองในระดับ
จังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ  

     6.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพมีคุณธรรมจริยธรรม       
มีทักษะความรู้ในด้นการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
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7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 นักเรียน นักศึกษาได้คัดเลือกสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคต  

แห่งประเทศไทย ตามหลักการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มุ่งเน้นให้สมาชิกเป็นคนดี คนเก่งและ มีความสุข 
7.2 นักเรียน นักศึกษาได้เชิดชูเกียรติสมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ที่มีความ

ประพฤติดี และมีผลงานการดำเนินงานตามโครงการภายใต้การนิเทศดีเด่น ในระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ และ
ระดับชาติต่อไป 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 นักเรียน นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง ระดับระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ ในการ
ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ประจำปีการศึกษา 2566 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ชมรมวิชาชีพทุกชมรมควรส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมาชิกให้มีคุณลักษณะอันพึ ่งประสงค์เพื่อเข้ารับ       
การประเมินให้เป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในระดับสถานศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกชมรมวิชาชีพ พัฒนาสมาชิกให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ให้มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง    
เพ่ือเข้ารับการประเมินให้เป็นสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ในระดับต่าง ๆ ต่อไป 
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4.4 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้โดยการพัฒนาหลักสตูร

ฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและท้องถิ่น 
1. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะจำนวน 1 หลักสูตร คือ การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงาน

แปรรูปแคบวัว 
2. จำนวนครูที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 7 คน 
3. จำนวนนักเรียนที่เรียนในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 20 คน 
2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว ซึ่งเป็นหลักสูตร
ที่มีคุณภาพ ผ่านการอนุมัติจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation) เกี ่ยวกับหลักสูตร
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
    ชื่อเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
     ตามที่ศูนย์พัฒนาการศึกษาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้มีนโยบายในการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจำ

อำเภอ เพื ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในการส่งเสริมการจัดการศึกษาวิชาชีพ สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2563-2580 มีนโยบายที่จะส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนเยาวชนในท้องถิ่น ซึ่งประชาชนส่วน
ใหญ่เป็นผู้มีรายได้น้อย    

     ดังนั้นตามที่ศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอกรงปินัง จัดโครงการสร้างความเข้าใจในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ที่ผ่านมาได้มีคณะกรรมการ
ชุมชน กลุ่มผู้ด้อยโอกาส สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาองค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพื้นที่
อำเภอกรงปินัง ตามมติที่ประชุมได้เสนอความต้องการให้วิทยาลัยอาชีวศึกษา โดยผ่านศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพอำเภอ
กรงปินัง เพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรแปรรูปแคบวัวจากสมรรถนะที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อให้
เป็นไปตามความต้องการของชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือสำรวจความต้องการของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
     3.2 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
     3.3 เพ่ือนำหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัวไปใช้กับชุมชน 
4. กรอบแนวคิด 
     4.1 วิเคราะห์สภาพปัญหา/สภาพปัจจุบัน/นโยบาย 
     => สำรวจความต้องการของคนในชุมชนตำบลสะเอะอำเภอกรงปินัง จังหวัดยะลา เพ่ือต้องการสร้างงาน

สร้างอาชีพให้กับชุมชน 
     4.2 แผนการดำเนินงานส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
     => จัดการประชุมสภาประชาธิปไตย (สภาสันติสุข) ตำบลสะเอะ เพื่อสรุปความต้องการพัฒนาหลักสูตร 
     => พัฒนาหลักสูตรฐาน วิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว ภายใต้การจัดอบรม

ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 3 และขออนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
     => จัดทำโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 ชั่วโมง 
     4.3 ตรวจสอบ/แก้ไข 
     => ติดตามประเมินผล เพ่ือปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
5. วิธีการดำเนินงาน 
     5.1 วางแผน  (Plan)  
            - จัดการประชุมสภาประชาธิปไตย (สภาสันติสุข) ตำบลสะเอะ เพื่อสรุปความต้องการพัฒนา

หลักสูตร 
             - เสนออนุมัติโครงการ พร้อมทั้งได้ทำบันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการที่ได้รับอนุมัติ จากนั้นเสนอ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ และประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมการจัดโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 ชั่วโมง 
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     5.2 ลงมือทำ  (Do) ดำเนินโครงการตามลำดับ ดังนี้ 
            - พัฒนาหลักสูตรฐานวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว 
            - ขออนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
             - จัดทำโครงการจัดฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 75 

ชั่วโมง ตำบลสะเอะ อำเภอกรงปินัง 
     5.3 ตรวจสอบ (Check) สรุปผลการดำเนินโครงการ 
     5.4 แก้ไข (Act) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 มีหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติหลักสูตรจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ จำนวน 1 

หลักสูตร 
     6.2 มีผู้สมัครเรียนหลักสูตรงานแปรรูปแคบวัว จำนวน 20 คน 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะการประกอบอาชีพ 
     7.2 ชุมชนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ 

           7.3 สร้างงานสร้างอาชีพให้กับชุมชนเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีหลักสูตรที่มีคุณภาพ ผ่านการอนุมัติจากสำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ และเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขาวิชา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรจัดอบรมการทำหลักสูตรระยะสั้นฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
 

2.1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้รับการประเมินคุณภาพแผนจัดการเรียนรู้ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จากแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการ
จัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้านการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning      
การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM Education ฯลฯ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ในระดับคุณภาพ 3.5 
ขึ้นไป จำนวน 58 คน 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย ตามแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ The Best จำนวน 1 รายวิชา ในด้าน
การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การสอนแบบ Pjbl การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  
การสอนแบบวิจัยเป็นฐาน การสอนแบบ Active Learning การสอนแบบห้องเรียนกลับด้าน การสอนแบบ STEM 
Education ฯลฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้  รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ  

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation)   
การนำเสนอที่เป็นเลิศ (Best practice) ด้านการพัฒนาสื่อประกอบการจัดกิจกรมการเรียนที่ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการคิดของผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 
          ปัจจุบันโลกได้ก้าวเข้าสู่ยุคแห่งสังคมความรู้ (Knowledge - Based Society และสังคมเทคโนโลยี

(Technology Society) ซึ ่งเป็นสังคมที ่นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในทุกวงการโดยเฉพาะอย่างยิ ่งวงการศึกษา                
ที่จำเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี การแสวงหาความรู้มิได้จำกัดอยู่เฉพาะภายในห้องเรียน ผู้เรียนสามารถเลือกรับ
วิทยาการและข้อมูลข่าวสารได้จากสื ่อต่างๆด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู ้ด ้วยตนเอง หรือการเรียนรู ้ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โลกจะถูกหล่อหลอมรวมกันเป็นหนึ่งเดียวแบบไร้พรมแดน กิจกรรมต่างๆ จะถูกเชื่อมโยงเข้าถึงกัน
ข้อมูลข่าวสาร ความรู้จะกระจายอย่างทั่วถึงกัน และการที่โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อินเทอร์เน็ตจึงเป็น
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความหมาย ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนอกเหนือจากเทคโนโลยีการศึกษา
อื่นๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ วีดิทัศน์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ทั้งยังเป็นการศึกษาตามประสงค์ (Education on 
Demand) สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองได้ จนทำให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้  (Barnie. 2004) 

          ปัจจุบันการใช้สื่อการสอน สื่อดิจิทัล และหรือบทเรียนออนไลน์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต กำลังได้รับ
ความนิยมเพิ ่มขึ ้น ตามไปกับอัตราการขยายตัวอย่างรวดเร็วของการเชื ่อมต่อกับเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ทั่วโลก ทั้งนี้เพราะข้อได้เปรียบของสื่ออินเทอร์เน็ตในการจัดหาสารสนทศให้แก่ผู ้เรียน        
ในลักษณะที่สื่อประเภทอื่น ๆ ไม่สามารถทำได้นั่นเอง นอกจากนี้ความสามารถของเทคโนโลยีบนเครือข่ายในการ
แสดงสื ่อประสมเช่น ข้อความ เสียง ภาพนิ่ง กราฟิก ภาพเคลื ่อนไหว และความสะดวกการทำการแก้ไขและ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยได้ตลอดเวลาก็เป็นอีกปัจจัยสำคัญในความนิยมของบทเรียนออนไลน์ด้วย 
(ชวนิดา สุวานิช. 2548) 

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนทึ่หลากหลายสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
     3.2 เพ่ือใช้เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียน 
     3.3 เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างเครือข่ายการพัฒนา

นวัตกรรมและสื่อการเรียนการสอนของครู ให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
4. กรอบแนวคิด 
     4.1 ขั้นตอนการเตรียม (Preparation) 
     4.2 กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
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     4.3 ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรม 
     4.4 กำกับ ติดตามและส่งเสริม 
     4.5 นำมาพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
5. วิธีดำเนินงาน 
กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice การดำเนินงานจนสำเร็จเป็นผลงานที่ดีเลิศ แบ่งออกเป็น    

3 ตอนได้แก่ 
 ตอนที่ 1  การเตรียมการ 
 ขั้นตอนที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียม  (Preparation) 
         - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
         - วิเคราะห์สภาพความพร้อมของอุปกรณ์ ซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
         - วิเคราะห์สภาพผู้เรียนในด้านปัญหา อุปสรรคและความสามารถของผู้เรียน 
         - กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนประเภทใด 
         - ออกแบบแผนการจัดการเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ

ผู้เรียน 
 
ตอนที่ 2  กระบวนการ 
ขั้นตอนที่ 2 : กระบวนการและนวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
          - ออกแบบและพัฒนาสื่อนวัตกรรมโดยใช้แนวทางทฤษฎีต่าง ๆ  
          - หาคุณภาพของสื่อนวัตกรรม 
          - แก้ไขข้อบกพร่อง 
          - นำสื่อนวัตกรรมไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 ตอนที่ 3  ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรม 
 ขั้นตอนที่ 3 : ผลการพัฒนาหรือผลการใช้นวัตกรรมที่เป็น Best Practice 
          - ได้แนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
          - ได้แนวทางการสร้างสื่อนวัตกรรม 
6. ผลการดำเนินงาน 
     6.1 นักเรียน นักศึกษา และครู ได้รับรางวัล ในระดับจังหวัด ระดับภาคใต้ ระดับชาติ  
     6.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ มีทักษะความรู้ มีประสบการณ์ในด้านสาขาวิชาชีพ 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
     7.1 ได้แนวทางในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ Best 

Practice ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ 
7.2 ได้นำความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่

เป็นเลิศ Best Practice และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้ 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีแนวทางในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศ Best Practice 
ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นระบบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับรู้ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายการสอนในการพัฒนาความรู้เรื่องการใช้สื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ควรส่งเสริมให้บุคลากรสายการสอนได้เผยแพร่และส่งผลงานสื่อนวัตกรรมเข้าสู่เวทีการนำเสนอวิชาการ     
ในระดับต่าง ๆ 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ   
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 1 ปี) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 1 ปี โดยการพัฒนาแอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา (e-Purchase) 

2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
      วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้พัฒนาแอพพลิเคชั ่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา              
(e-Purchase) ในการใช้งานภายในวิทยาลัยฯ ได้แก่ ระบบจองห้องประชุม ระบบจองรถของวิทยาลัยฯ ระบบงาน
บุคลากร ระบบจัดการค่าน้ำค่าไฟบ้านพัก ระบบบันทึกข้อความของซื้อของจ้าง 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / 
Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธ ีดำเนินงาน 6) ผลการ
ดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
การพัฒนาแอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา    

2. ความเป็นมาและความสำคัญ  
      แอพพลิเคชั่นในปัจจุบันจะได้รับความนิยมอย่างมาก เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่จะมีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน   
ในการใช้งาน ทำให้แอพลิเคชั่นในเครื่องโทรศัพท์สมาร์ทโฟนมีการพัฒนาแอพพลิเคชั่นออกมาอย่างหล ากหลาย     
ตามความต้องการของผู้ใช้งาน เช่น แอพพลิเคชั่นไลน์ เฟซบุค อินสตาแกรม แอพพลิเคชั่นขององค์กรหรือหน่วยงาน
ตามอีกมากมาย เป็นต้น   
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      วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาเป็นสถานศึกษาที่บริการทางด้านการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี มีครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ซึ่งการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ ยังอยู่ในรูปแบบเอกสารกระดาษ เช่น บันทึกข้อความการขอใช้ห้องประชุม บันทึก
ข้อความการขอซื้อขอจ้าง แบบสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อเป็นการพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงได้มีแนวคิดในการพัฒนา
แอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาขึ้น เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการในการบริหารจัดการภายใน
วิทยาลัยฯ ให้ดียิ่งขึ้น   

3. วัตถุประสงค์  
            3.1 เพ่ือการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาที่ดีข้ึน   
            3.2 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรกระดาษภายในวิทยาลัยฯ     
            3.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานได้สะดวก    

4. กรอบแนวคิด  
      แอพพลิเคชั่นการบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา พัฒนาขึ้นโดยมีกรอบแนวคิดดังนี้ 
          1. แอพพลิเคชั่น 
    แอพพลิเคชั่น (Application) หมายถึง โปรแกรมอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ที่ออกแบบมาสำหรับ
โทรศัพท์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ และโน้ตบุ้ค ซึ่งในแต่ละระบบปฏิบัติการจะมีผู ้พัฒนา
แอพพลิเคชั่นขึ้นมามากมาย เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน ในรูปแบบด้านการธุรกิจ การศึกษา การสื่อสาร 
หรือด้านความบันเทิงต่างๆ เป็นต้น 
          2. การบริหารจัดการสถานศึกษา 
   การบริหารสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานทุกอย่างในโรงเรียนให้เป็นไปตาม จุดมุ่งหมายการศึกษา
หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ ให้นักเรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรม และเป็นพลเมืองที่ดี สามารถใช้ประโยชน์ของวิชา
ที่เรียนมีความสำคญัเกี่ยวกับเศรษฐกิจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

5. วิธีดำเนินงาน  
            5.1 วิเคราะห์ความต้องการของระบบ  
            5.2 ออกแบบระบบ     
           5.3 พัฒนาระบบ     
            5.4 การทดสอบระบบ    
            5.5 การประเมินผลระบบ    

6. ผลการดำเนินงาน  
      การพัฒนาระบบบริหารจัดการวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ที่พัฒนาอยู่ในรูปแบบของเว็บแอพพลิเคชั่นและโม
บายแอพลิเคชั่น มีผลการดำเนินงานดังนี้ ผู้บริหารสถาน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถตรวจสอบ การสรุป
การลงชื่อปฏิบัติงาน การลา การจองห้องประชุม การเขียนบันทึกข้อความขอซื้อขอจ้าง เป็นต้น ทำให้มีความสะดวก
ในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาได้ดีขึ้น 
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7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
            7.1 มีเว็บแอพพลิเคชั่นสำหรับการบริหารจัดการภายในวิทยาลัยฯ   
             7.2 เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 

1. เป็นเว็บแอพพลิเคชั่นที่สามารถใช้งานบนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนในระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ได้  
2. เป็นแหล่งข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ที่อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรพัฒนาระบบแอพพลิเคชั่นให้ครอบคลุมงานต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาควรจัดเก็บฐานข้อมูลของแอพพลิเคชั ่นในระบบคลาวด์เพื่อความเสถียรของ
แอพพลิเคชั่น 
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4.7 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   
2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 
 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

  การวางแผน 
  การดำเนินการตามแผน 
  การติดตามและประเมินผล 
  การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้จัดโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่ค ุณภาพมาตรฐาน       
สถานประกอบการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และ
ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง โดยเพิ่มเป็นจำนวน 21 แห่ง จากปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการจั ด
การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2) ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ ซึ่งตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกงานในระบบเดิมที่นักเรียน นักศึกษาร่วมปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการเป็นช่วงเวลาสั ้น กลายเป็นการปฏิบัติงานเป็นเวลาต่อเนื่อง ซึ ่งนักเรียน นักศึกษาได้รับ
ประสบการณ์ในการทางานอย่างเพียงพอ เพ่ิมพูนทักษะจริงในการศึกษาสายอาชีพอย่างแท้จริง และเม่ือจบการศึกษา
สถานประกอบการก็พร้อมที่จะรับเข้าเป็นบุคลากร 
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3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในความสำเร็จในการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล
การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน   
2. ความเป็นมาและความสำคัญ  
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจในดำเนินการจัดการศึกษาด้านอาชีวศ ึกษา             

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ. 25 45 และพระราชบัญญัติ                
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐาน การศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของของผู้สำเร็จ การศึกษาให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทำงานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ชุมชน สังคม และสามารถ ประกอบอาชีพอิสระได้โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได้อย่าง
เหมาะสมตาม ศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษา
และ พัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั้ง ในระดับ
ชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้าง ต้น จำเป็นต้องใช้
หลักสูตรและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ ่งเน้นสมรรถนะโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ    
“การ จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี” ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา อาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลและการประเมินผล โดยจัดให้ผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ ่ง ในการดำเนินการดังกล่าวมีกรอบและ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา ทั้งระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือ สายปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 รวมทั้งเกณฑ์
การ ใช้หลักสูตร และระเบียบการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรด้วย 

3. วัตถุประสงค์    
          3.1เพ่ือขยายและยกระด ับการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีให ้ เป ็นไปตามประกา ศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          3.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
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4. กรอบแนวคิด    
     การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิด จากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ หน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคนได้ตรงตามความต้องการของ ตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือในการพัฒนา
หลักสูตร การจัดการศึกษา การวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน จากสาระของกรอบและ
หลักเกณฑ์ที่เกี ่ยวข้อง กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปแนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน 

5. วิธีดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการเขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมคณะกรรมการ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ ประเมินโครงการ และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการจัดทำโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพ

มาตรฐานในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง 
7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          7.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

          7.3 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
          7.4 นักเรียน นักศึกษาจบแล้ว  สามารถมีงานทำ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
  3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกสถานประกอบการที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้

อย่างหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. การขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการยังไม่ครบทุกสาขาวิชา   
  2. สถานประกอบการในพื้นที่บางสาขาวิชายังมีไม่เพียงพอกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพของ

นักเรียน นักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำเป็นต้องปรับปรุง พัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ต้องขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการนอกพื้นที่เพื่อให้
เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

  3. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ทำความเข้าใจในสิทธิและผลประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ 
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4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

  

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้พัฒนาในการจัดโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง โดยเพิ่มเป็นจำนวน 
21 แห่ง จากปีงบประมาณ 2565 ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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2) ผลลัพธ์ (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด) 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐานและได้จัดส่ง
นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/อาชีพในสถานประกอบการที ่ได้จัดทำบันทึกลงนาม           
ความร่วมมือ (MOU) เพ่ิมจากปีงบประมาณ 2565 เป็นจำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการทำความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 
Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผล
การดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน   
2. ความเป็นมาและความสำคัญ   
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท

การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลาได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและ
จำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหาร
จัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินนโยบายสำคัญของหน่วยงาน       
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดทำโครงการขยายและ
ยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู ่ค ุณภาพมาตรฐาน เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ           
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 

3. วัตถุประสงค์    
          3.1 เพื ่อขยายและยกระด ับการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคีใ ห ้เป ็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          3.2 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ

คุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
4.กรอบแนวคิด   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เพียงพอกับ

นักเรียน นักศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน   
5. วิธีดำเนินงาน   
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา มีการเขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ ประชุมคณะกรรมการ ลงนามความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ ประเมินโครงการ และสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
6. ผลการดำเนินงาน  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ได้มีการจัดทำโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู ่คุณภาพ

มาตรฐานในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 14 แห่ง และปีงบประมาณ 2566 จำนวน 35 แห่ง 
 
 
 



186 

 

7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
          7.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          7.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา สามารถพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

          7.3 จำนวนสถานประกอบการที่ทำบันทึกลงนามความร่วมมือ (MOU) มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 
            7.4 นักเรียน นักศึกษาจบแล้วสามารถมีงานทำ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
  3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกสถานประกอบการที่จะเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      

ได้อย่างหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. การขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการยังไม่ครบทุกสาขาวิชา   
  2. สถานประกอบการในพื้นที่บางสาขาวิชายังมีไม่เพียงพอกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/ฝึกอาชีพของ

นักเรียน นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จำเป็นต้องปรับปรุง พัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ      
สถานประกอบการ 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ต้องขยายและยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการนอกพื ้นที่        
เพ่ือให้เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน นักศึกษา 

 3. วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา ทำความเข้าใจในสิทธิและผลประโยชน์ให้กับสถานประกอบการ 
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4.9 มาตรฐานที่ 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์ประเด็นของ 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(PDCA) 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 

  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
1) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ( Innovation) หรือสิ ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี) 
 1. จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2566 มีจำนวน

ทั้งสิ้น 5 ผลงาน ได้แก่  
    1.1 ระบบบริหารจัดการสมาร์ทฟาร์มอัจฉริยะ i-Smart++   
    1.2 เพรทเซลโพสไบโอติก    
    1.3 อุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการขับถ่ายสำหรับผู้ป่วยติดเตียง   
    1.4 ผลิตภัณฑ์กระเป๋าผ้า Sun print   
    1.5 สบู่สมุนไพรตำลึง กัญญาโซบ   
2. จำนวนครูที่มีส่วนรวมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

ของผู้เรียน 58 คน 
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2) ผลลัพธ์ (การในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 1. มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจั งหวัดยะลา ประจำปีการศึกษา 2565 
ระหว่างวันที่ 20-21 ธันวาคม 2565 ได้รับรางวัลจำนวน 3 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 60 ได้แก่ ผลงานระบบบริหาร
จัดการสมาร์ทฟาร์มอัจฉริยะ i-Smart++, เพรทเซลโพสไบโอติก และอุปกรณ์ทำความสะอาดหลังการขับถ่ายสำหรับ
ผู้ป่วยติดเตียง 

2. มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 18 -20 
มกราคม 2566 ได้รับรางวัลจำนวน 1 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20 คือ ผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก  

3. มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ที่ได้รับคัดเลือก สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา การประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันที่ 9-12 
กุมภาพันธ์ 2566 ได้รับรางวัลจำนวน 1 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 20 คือ ผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก  

4. มีจำนวนครูที่ส่งวิจัยในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ภาคเรียนที่ 
2/2566 จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ  
3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

 1. ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) 
ส่งเสริมการจัดทำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
2. ความเป็นมาและความสำคัญ 

    ปัจจุบันการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ และภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคมเป็นผลให้ความเจริญทางด้าน
เทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายที่จะเร่งพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนมุ่งเน้นการสร้างทักษะวิชาชีพด้านความคิดวิเคราะห์และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ความชำนาญ สามารถประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้าในการคิดค้นสิ ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ         
โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของสังคมส่วนรวมต่อไป 

    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พันธกิจที่ 6 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งกรอบแนวทางพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ         
ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพระหว่างสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักเรี ยน นักศึกษา 
ได้พัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการ
จัดการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่และโครงการวิทยาศาสตร์เป็นประจำทุกปี โดยความร่วมมือกับสำนักงานวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา 
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 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา จึงได้จัดให้มีโครงการข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาส่งผลงานเข้าร่วมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคใต้ และระดับชาติต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
       3.2  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการลงทะเบียนผลงาน

สิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention 
       3.3  เพ่ือให้ครูที่ปรึกษา บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

เลือกประเภทผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
4. วิธีการดำเนินงาน 

4.1 วางแผน  (Plan) เสนออนุมัติโครงการ พร้อมทั้งได้ทำบันทึกขออนุญาตดำเนินโครงการที่ได้รับ
อนุมัติตามแผนปฏิบัติประจำปี ๒๕๖๖ จากนั้นเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ และประชุมวางแผน
เตรียมความพร้อมการจัดโครงการ 

4.2 ลงมือทำ  (Do) ดำเนินโครงการตามลำดับ ดังนี้ 
   - ประสานงานวิทยากรและจัดทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ ดร. ณัฐนันท์  ชุมแก้ว 

ศึกษานิเทศก์เชี ่ยวชาญ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู ้ในหัวข้อ 
“ข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่” และโครงการสร้างองค์คว ามรู้ทางการ
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 2566 

   - ประสานงานการเข้าร่วมแต่ละวิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดยะลา และจัดทำ
หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรมโดยเชิญรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ หรือผู้ที่รับผิดชอบในงานสิ่งประดิษฐ์ วิทยาลัยละ 2 ท่าน 

   - อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

4.3 ตรวจสอบ  (Check)  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
4.4 แก้ไข  (Act)  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

5. ผลการดำเนินงาน 
          5.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผล

งานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าใจการลงทะเบียนผลงานสิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention รวมทั้งสามารถจัดทำ
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ตรงตามประเภท 

          5.2 มีจำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา 2565  
มีจำนวนทั้งสิ ้น 5 ผลงาน โดยจำนวนครูที่มีส่วนรวมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์        
งานสร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน 20 คน และนักเรียน นักศึกษาจำนวน 38 คน  

          5.3 มีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลระดับจังหวัด จำนวน 3 ผลงาน ระดับภาคใต้        
1 ผลงาน และระดับชาติ 1 ผลงาน  
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 
            6.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกำหนด กติกา และข้อปฏิบัติการส่งผล

งานสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เข้าใจการลงทะเบียนผลงานสิ่งประดิษฐ์ผ่านระบบ Thai invention รวมทั้งสามารถจัดทำ
ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ได้ตรงตามประเภท 

            6.2 นักเรียน นักศึกษามีแรงบันดาลใจในการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
            6.3 มีผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ 

                  6.4 สามารถเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับชุมชนเพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญ เหรียญทอง และรางวัล 
Honor Awards ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร ชื่อผลงานเพรทเซลโพสไบโอติก 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานใหมีคุณภาพ เพื่อเข้าร่วมประกวด
ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในระดับต่าง ๆ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานในสาขาวิ ชาชีพเพื ่อเข้าร่วมประกวดผลงาน 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาต่อยอดให้มีคุณภาพเข้าร่วมประกวดในองค์กรหน่วยงานภายใน
และภายนอกท่ีจัดขึ้นในระดับจังหวัด ภาค ชาติ และระดับนานาชาติ 
 
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา 
 มีมาตรฐานการศึกษาท้ังหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 8 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 1 ประเด็น 
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