
รายงานผล
การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

งบประมาณ  12.382O ล้านบาท
เบิก-จ่าย     12.3596 ล้านบาท

คิดเป็นร้อยละ  99.82

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด : จำนวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

แผน  : 45,000 คน
ผล    : 45,502 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นลักษณะโครงการต่อเนื ่อง เทียบเท่าผลผลิต ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ตามแนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางที่ 1ปลูกฝั่งวิธีคิด 

ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื ่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม       

ที่ยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริตต่อและเยาวชนไทยทั้งหมดร้อยละ 86 โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ     

ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความ

สำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องความซื่อสัตย์

สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือพัฒนา

ครูผ ู ้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  

ในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา และเพื ่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับเคลื ่อน             

การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   และธรรมาภิบาล ให้ก ับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการ                

การอาชีวศึกษาโดยตัวชี้วัดและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 45,000 คน และงบประมาณ จำนวน 12,382,000 บาท (สิบสองล้านสามแสนแปดหมื่น

สองพันถ้วน) สามารถสรุปผลได้ดังนี้  

 ด้านตัวช้ีวัดและกลุ่มเป้าหมาย พบว่า โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดและกลุ่มเป้าหมาย สูง
กว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ได้แก่ จำนวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรม 45,502  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ พบว่า โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผลการเบิก-จ่าย
งบประมาณ จำนวน 12,359,648.85 บาท (12.3596 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 99.82   
 ด้านแนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  พบว่า สัดส่วนของเด็กและ           
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื ่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของผู้เรียนสำนักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93  
 ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประกอบด้วย 2 ส่วน  ดังนี้ 
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 ส่วนที่ 1 ระดับกรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  สัดส่วนร้อยละ 90.88 ระดับผ่านเกณฑ์  (ผ่านดี) 
 ส่วนที่ 2 ระดับต่ำกว่ากรม สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)                   
มาปรับประยุกต์ใช้ในสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ จำนวน  433 แห่ง พบว่า ผ่านเกณฑ์            
ระดับผ่านดีเยี่ยม สัดส่วนร้อยละ 95 คะแนนขึ้นไป จำนวน 89 สถานศึกษา ระดับผ่านดี สัดส่วนร้อยละ 90.00 - 94.99  
คะแนน จำนวน 107 สถานศึกษา และระดับผ่าน สัดส่วนร้อยละ 85.00 - 89.99 คะแนน จำนวน 76 สถานศึกษา    
รวมทั้งสิ้น ผ่านเกณฑ์ สัดส่วนร้อยละ 85.00 คะแนนขึ้นไป จำนวน 272 สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 62.82 
 ด้านการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ประเทศไทย เกี่ยวกับ IMD World Competitiveness 
Yearbook (IMD) พบว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีส่วนร่วมและสร้างแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการติดสินบนและคอร์รัปชัน โดยการส่งเสริมและปลุกฝั่งผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง
ในการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม การวิเคราะห์สินน้ำใจและสินบน การไม่ทน          
ต่อการทุจริต จิตพอเพียงต้านทุจริต และการเป็นพลเมืองที่ดีกับความรับผิดชอบ ในรายวิชาที่พัฒนามาจากหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (วิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา) และผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ เพื ่อให้ การบริหารจัดการศึกษา     
เป็นไปด้วยหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ พบว่า การขยายผลเรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรม สถานศึกษาหลายแห่ง มีความต้องการ
พัฒนาสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต แต่ขาดการจัดสรรงบประมาณไม่ครบ
ทุกแห่ง เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ และเป็นไปตามแนวทางปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก     
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื ่อสัตย์สุจริตของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
ส่งเสริมกิจกรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับสถานศึกษา และจัดสรรงบประมาณให้กับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐทุกแห่งตามความเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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 รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา
เกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่อง      
ความซื ่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั ่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา               
จิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา มีเนื้อหาประกอบด้วย ได้แก่ 1) บทนำ 2) ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 1 
เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 3) ผลการดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเน ินงานสำหร ับสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา ( ITA) และสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา                            
4) ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
รุ่นที่ 1 5) ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 
6) ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 5 สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริตและ
คอร์รัปชันทางการศึกษา 7) ผลการดำเนินงานกิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 8) ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ              
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 9) สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล                 
ในสถานศึกษา และ 10) ภาคผนวก  

สำนักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ หวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(สำนักงาน ป.ป.ช.) สถานศึกษาอาชีวศึกษา บุคลากร และผู้เรียนอาชีวศึกษา ที่ใช้เป็นข้อมูลประกอบการเรียนรู้         

และทางการศึกษาต่อไป   

 

 

                                                                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                                                                                  หนว่ยศึกษานิเทศก์  
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  หน้า 
บทสรุปผู้สริหาร  ก 
คำนำ  ค 
สารบัญ  ง 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รหัส : 6000) 
เป้าหมาย 9.1 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัส : 19) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิฉบับที ่13 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ประเด็นนโยบายของรัฐบาล 1. นโยบายระยะสั้น  
     นโยบายหลัก ข้อ 1.3 ขยายโอกาส นโยบายรอง 1.3.13 การต่อต้านการทุจริต 
2. นโยบายระยะกลาง  
     นโยบายหลัก ข้อ 3.2 ขยายโอกาส นโยบายรอง 3.2.4 การต่อต้านการทุจริต 

ประเด็นนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

ประเด็นการพัฒนาอาชีวศึกษา  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
แผนปฏิบตัิราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สอศ. 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

แนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางที่ 1 
(รหัส : 43) 

ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซ่ือสัตย์สุจริต  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริตต่อ
และเยาวชนไทยทั้งหมดร้อยละ 86 

หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง/เทียบเท่าผลผลิต  

(รหัส : 00-0517) 
โครงการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(รหัสโครงการ : 68-4-012) 
ตัวชี้วดัโครงการ/งบประมาณ จํานวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม   

และจริยธรรม 45,000 คน 
งบประมาณ (บาท)  12,382,000 บาท (สิบสองล้านสามแสนแปดหม่ืนสองพันบาทถ้วน) 
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1. หลักการและเหตุผล  

การทุจริตถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั่วโลก และมีแนวโน้มทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ผลกระทบจากการทุจริต      

ไม่เพียงแต่จะทำให้ประเทศชาติต้องสูญเสียงบประมาณไปเป็นจำนวนมหาศาล แต่ยังส่งผลให้ประชาชนได้รับ          

การบริการสาธารณะจากหน่วยงานภาครัฐที ่ไม่มีคุณภาพ จากค่าคะแนน CPI ที่ยังแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย               

ยังมีการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ในการป้องกันปัญหาการทุจริต การมุ่งการพัฒนา “คน”โดยเน้นการปรับพฤติกรรมคน   

ทุกกลุ่มในสังคม โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่ น       

ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 ให้เปิดเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้พัฒนา เป็นรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร           

ใช้ชื ่อว่า “กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา” เพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตามหลักการของสูตรต้านทุจริตศึกษา        

ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

เนื ่องจากผู ้เร ียนอาชีวศึกษา ต้องมีความซื ่อสัตย์สุจริตในการฝึกงาน  ฝึกปฏิบัติ ฝึกอาชีพตามความต้องการ                        

ของสถานประกอบการห้างหุ้นส่วน ร้านค้า เป็นต้น และสร้างเครือข่ายผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเฝ้าระวังการทุจริต    

ทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมของบุคลากรอาชีวศึกษาในการส่งเสริมพัฒนาการต่อต้านการทุจริต ผ่านเครื่องมือ      

และมาตรการเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การประเมินตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม        

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     

ในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่

ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.1       

สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ไปปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือนำไปขยายผลให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ตระหนักถึงการสร้างความรู้       

ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ที่สามารถส่งเสริมและสนับสนุน

การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ผ่านการจัดการเรียนรู้ การบูรณาการ  และการบริหารจัดการ

สถานศึกษา ให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับจุดเน้นแนวทางการบริหารงานตาม

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (นายยศพล เวณุโกเศศ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษาให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในทุกมิติการทำงาน 
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2. วัตถุประสงค์ 

ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ            

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย  ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
     ข้อ 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
    ข้อ 4 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

45,000 คน 

 

4. ตัวช้ีวัดโครงการ 

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
จํานวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม   
และจริยธรรม 

45,000 คน 

 

5. ตัวช้ีวัดงบประมาณ (ตาม แบบ สงป.301)  

ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
จํานวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม    
และจริยธรรม 

45,000 คน 

 

6. กิจกรรมโครงการและวิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 
1. เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการ

ส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-  โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
 โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื ่อน
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิ ตและ       
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา

กิจกรรมที่ 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน
การข ับเคล ื ่ อนมาตรการป ้ องกั น            
การทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) 

 โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 
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ที ่ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 
อาช ีวศ ึกษา ( ITA) และสำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กิจกรรมที่ 2.2  ส่งเสริมและสนับสนุน
การข ับเคล ื ่ อนมาตรการป ้ องกั น            
การทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. พัฒนาผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษาแกนนำ        
ในการเป็นเคร ือข ่ายเฝ ้าระว ังและ
ต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1 

  โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

4. ส่งเสร ิมและสนับสนุนการขับเคล ื ่อน        
การจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 

  โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
 

5. สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการ
ความเส ี ่ยงท ุจร ิตและกรณ ีศ ึ กษา     
การทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษา 

  โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

6. สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 

  โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 

 

7. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่องที ่  (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 (2) ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
 (3) ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

                      (4) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
แผนงาน : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
รายการ : ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 ประเภทงบรายจ่าย :  งบดำเนินงาน   งบเงินอุดหนุน   งบรายจ่ายอื่น 
วงเงินเงินงบประมาณ 12,382,000 บาท (สิบสองล้านสามแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประสานงานโครงการ 
หน่วยงาน : หน่วยศึกษานิเทศก์ 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน  :  นายสันติ ทองแก้วเกิด ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ : 0918253830 
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9. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : เดือน ตุลาคม 2567 – เดือน กันยายน 2568  
พ้ืนที่ดำเนินงาน :  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ถ.ราชดำเนินนอก  ถ.รามอินทรา 

  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของผู้เรียน

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน และ

เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้สอน และบุคลากรอาชีวศึกษามีความเข้าใจในกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 200 สถานศึกษา 
5. มีสถานศึกษาต้นแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 100 สถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไป  
6. บุคลากรอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

ของสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
11. รูปแบบ/วิธีการประเมินผลการดำเนินงาน 

1. ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) 
2. ประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Post Evaluation) 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

ข้อ 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 18,000 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  4,478,300 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 18,313 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 4,478,298.40 
คิดเป็นร้อยละ  100 คงเหลือ (บาท) 1.60 
  คิดเป็นร้อยละ  100 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

    ต่ำกว่าเป้าหมาย    ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย   ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
    สูงกว่าค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
      ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรมตามพื้นที ่เพื่อขับเคลื ่อนกิจกรรมเสริมสร้าง       
ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ  อาทิ  

กิจกรรมขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและ
การจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา)  โดยสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคเหนือ  จำนวน 4 ภาค  ดังนี้  
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     ภาคเหนือ ระหว่างวันที่ 13 - 15 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมเกษมจาติกวนิช เขื่อนภูมิพล อำเภอ
สามเงา จังหวัดตาก โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร
บรรยาย ร้อยตรีสาโรช ชัยชนะ เครือข่ายเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริต (We Strong) ผู ้เข้าร่วม ได้แก่ 
บ ุคลากรอาช ีวศ ึกษาส ังก ัดว ิทยาล ัยเกษตรและ
เทคโนโลยี กลุ่มภาคเหนือ 

 
      ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 10 - 12 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสถาบันการอาชีวศึกษา
เกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อำเภอธวัชบุรี 
จังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เข้าร่วม ได้แก่ บุคลากรอาชีวศึกษา
ส ังก ัดว ิทยาล ัยเกษตรและเทคโนโลยี กล ุ ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
       ภาคกลาง ระหว่างวันที่ 17 - 19 มกราคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมอุดมศิล อำเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรีผู้เข้าร่วม ได้แก่ บุคลากรอาชีวศึกษาสังกัด
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี กลุ่มภาคกลางและ
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

 
        ภาคใต้ ระหว่างวันที่ 4 - 6 มิถุนายน 2568      
ณ ห้องประชุมอัมพาพันธ์แกรนด์ โรงแรมปุระนคร 
อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช ผู้เข้าร่วม ได้แก่ 
บ ุคลากรอาช ีวศ ึกษาส ังก ัดว ิทยาล ัยเกษตรและ
เทคโนโลยี กลุ่มภาคใต ้
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ทั ้งนี ้ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จำนวน 39 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา            
ตามจังหวัด ได้แก่  กระบี่ กาญจนบุรี กำแพงเพชร ขอนแก่น ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ  ชุมพร   ตรัง ตาก
นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ บุรีรัมย์ พระนครศรีอยุธยา พะเยา พังงา พัทลุง พิจิตร มหาสารคาม ยโสธร
ระนอง ราชบุรี ร้อยเอ็ด ลพบุรี ลำพูน ศรีสะเกษ สตูล สระแก้ว สิงห์บุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุโขทัย อุดรธานี
อุทัยธานี เชียงราย และเพชรบูรณ์ โดยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ ขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าว และกิจกรรมอ่ืน ๆ              
ที่เก่ียวข้องตามวัตถุประสงค์โครงการและกิจกรรม 

นอกจากนี้ ขยายผลขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ  ในกลุ่มสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จำนวน 13 สถานศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้วิทยาลัย
อาชีวศึกษาปัตตานี ดำเนินกิจกรรมที่เป็นต้นแบบและขยายผล อาท ิ

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    
ในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้โครงการการอบรม             
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 ของผู้แทนผู้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ยะลาและจังหวัดนราธิวาส ระหว่างวันที่ 25 -27 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมริเวอร์แกรนด์ 3 โรงแรมริเวอร์ ปัตตานี 
จังหวัดปัตตานี โดยมี นายธีรชัย  สุขเกษม ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดปัตตานี เป็นประธานในการเปิด 
 

  
 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ภายใต้โครงการการอบรม          
เชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 2 ของผู้แทนผู้บริหาร ครู สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ปัตตานี ระหว่างวันที่ 28 - 30 มกราคม 2568  ณ ห้องประชุมริเวอร์แกรนด์ 3 โรงแรมริเวอร์ ปัตตานี จังหวัดปัตตานี  
โดยมีนางสาวสุนีย์ หวันเดาะเลาะ คลังจังหวัดปัตตานี เป็นประธานในพิธีเปิด   
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3. อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาใหม่ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการ 
ป้องกันการทุจริต โดยผู้บริหาร วิทยากร ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 
2568 ณ หอประชุมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  

 
 

4. วันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ หอประชุมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี  
ดำเนินการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา โดยนายโกวิทย์ นวลศรี 
รองผู้อำนวยการ เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วยวิทยากร ครู บุคลากรทางการศึกษา  

5. ขับเคลื่อนคุณธรรม-โปร่งใส อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดอบรม  
เสริมสร้างคุณธรรมและต้านทุจริตและเสริมสร้างจิตอาสา  ในวันที่ 1 กันยายน 2568 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
ร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา พร้อมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ณ โรงแรมริเวอร์ปัตตานี จังหวัดปัตตานี การจัดงานครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก นายนิกร เซ้งเถียร 
ผู้อำนวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นประธานเปิดงาน และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้ารว่ม
อบรม  
        ทั้งนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี ดำเนิน
กิจกรรมที่หลากหลายตามวัตถุประสงค์โครงการ  
เพื ่อเป็นแบบอย่างในการขับเคลื ่อนกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล   
ในสถานศึกษา  
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 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดำเนินการ
พัฒนาครูสังคม เพื่อสร้างสื่อสร้างสรรค์บูรณาการจัดกิจกรรมเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลใน
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนพร้อมพัฒนาสื่อสร้างสรรค์ ฯ โดยยึดหลัก “คุณธรรมนำทักษะอาชีพ” และ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 เรื่อง ดังนี้ 

➢ การคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตน 
➢ ความไม่ทนต่อการทุจริต 
➢ จิตพอเพียงต้านทุจริต 
➢ ความเป็นพลเมืองดีกับความรับผิดชอบ 

        
 

ดำเนินการจัดประชุมฯ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 
ระหว่างวันที่ 24-26 กัมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม  
ชั ้น 2 อาคารอินทนิล สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร และรุ ่นที ่ 2 
ระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง วันที่ 1 มีนาคม 
2568  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 สำนักพัฒนา
สมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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 วันที ่ 22 สิงหาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นำร่องพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา จำนวน 1,261 คน ณ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ( ITA) ได้รับความ
ร่วมมือจากคณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนจากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดสุพรรณบุรีและผู้บริหารจากสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี และราชบุรี  
 

 
https://santibig.my.canva.site/do-s-don-ts-30 

ทั้งนี้ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  
วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน วิทยาลัย 
เทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) วิทยาลัย
การอาช ีพเบตง ดำเน ินกิจกรรมที่
หลากหลายซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์
โครงการ  อาท ิ  การจ ัดก ิจกรรม
เสริมสร้างสุจริต จิตอาสาให้กับผู้เรียน
อาชีวศึกษา การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นต้น  

        
         สำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศ ึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ มีการจัดทำระบบและทดลอง
ใช้ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยา  
         วิธีการใช้ระบบการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) 
https://www.ovecita.in.th/index 
 
 

 

 

 
 

ชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และการใช้ระบบ OVEC 
- ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting ในวันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 
09.00 น.  ณ ห ้องประช ุมชมพ ูพ ันธ ุ ์ท ิพย ์  สำน ักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

https://santibig.my.canva.site/do-s-don-ts-30
https://www.ovecita.in.th/index
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        สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                
ได้ดำเนินการจัดทำวิดีทัศน์ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ที่ดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม         
ทั้งระดับกรมและต่ำกว่าระดับกรม  
 

 

ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร
ภาคเหนือ   

1,032,800 600,000 1,632,800 1,632,799.40 0.60 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 700,000 150,000 850,000 850,000 0 

3 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 350,000 200,000 550,000 549,999 1 

4 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 600,000  600,000 600,000 0 

5 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  500,000 500,000 500,000 0 

6 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 215,500  215,500 215,500 0 

7 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 30,000  30,000 30,000 0 

8 วิทยาลัยการอาชีพเบตง 100,000  100,000 100,000 0 

รวม (บาท)  4,478,300 4,478,298.40 1.60 

หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 100  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
       ขาดวิทยากรที ่มีความรู ้ความสามารถเฉพาะทาง     
ที่สอดคล้องกับบริบทอาชีวศึกษาและเข้าใจกระบวนการ
ดำเนินกิจกรรมและความต้องการของผู้เรียน บุคลากร
และสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

 
 

 

▪ สร้างคณะวิทยากรและทีมงานที ่ม ีค ุณภาพ           
ตามภูมิภาคในการเป็นผู้ช่วยขยายผล และช่วย
ลดปัญหาการใช้จ่ายงบประมาณในการเดินทาง
ไปราชการ     

▪ คัดเลือกวิทยากรที่มีความเหมาะสม สร้างแรง
บันดาลใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ และ
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

ข้อ 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
          ข้อ 4 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 20,600 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  4,946,400 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 22,573 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 4,925,467.45 
คิดเป็นร้อยละ  100 คงเหลือ (บาท) 20,932.55 
  คิดเป็นร้อยละ  99.58 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

    ต่ำกว่าเป้าหมาย   ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย    ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
    สูงกว่าค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
      ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้สถานศึกษาดำเนินส่งเสริมและสนับสนุน             
การขับเคลื ่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดังนี้ 
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กิจกรรมที่ 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) ให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 207 แห่ง 
ดำเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้อง อาทิ   
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วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2568 นายอรรถพันธ์ นามกูล ผู้อำนวยการ
ว ิทยาล ัยการอาช ีพสองพ ี ่น ้อง มอบหมายให ้นางเบ ็ญจวรรณ ์ บ ุญเสวตร                
รองผู ้อำนวยการเป็นประธานเปิดการอบรม โครงการสนับสนุนการขับเคลื ่อน
มาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) ณ ห้องประชุมท่าทรายทอง 3 
อาคารอำนวยการ  

 

 

       วันที่ 26 กันยายน 2568  นายวรงจ์ แก้วบุญเรือง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิค
นางรอง ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ ประธานเปิดโครงการ
อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2568 ณ โดมอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนิค
บุรีรัมย์ โดยมี พระราชพิศาลสุธี เจ้าคณะจังหวัดบุรีรัมย์ (ธรรมยุต) ได้รับนิมนต์เป็น
ประธานฝ่ายสงฆ์ เพื่อมาเจริญพระพุทธมนต์ในครั้งนี้ และปลุกฝั่งเรื่องความซื่อสัตย์
สุจริตให้กับผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา 

        วันที่ 24 มีนาคม 2568 นางบัณฑิตา ทวีเมือง ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพ
ท่าแซะ พร้อมด้วยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการส่งเสริม     
การมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีนางสาวสุภาวดี เสนาะกรรณ และนายณัฐวุฒิ พึ่งกุศล 
ให้เกียรติเป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมดอกธูปพุทธมงคล วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ  
 

 
 

      วันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยเทคนิคยะลาได้จัดพิธีเปิดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ หอประชุมอินทผาลัม วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
     การจัดโครงการในครั้งนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา ซึ ่งจะนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัด
การศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและสังคมโดยรวม 

      วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร ) ขอเชิญนักเรียน 
นักศึกษา เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาล            
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน (ITA) สำหรับสถานศึกษา ในวันพุธ ที่ 28 พฤษภาคม 
2568 เวลา 13.00 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมม่วงงาม ชั้น 3 อาคาร 88 ปี วิทยาลัย
การอาชีพสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร) 
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วันพุธที ่ 12 มีนาคม 2568 ดร.สาริศา พิชัยฤกษ์ ผู ้อำนวยการวิทยาลัย        
พณิชยการธนบุรี เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ   
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมี คณะผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมการอบรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจด้าน ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA - Integrity and Transparency Assessment)              
โดยมุ่งมั่นเป็นต้นแบบสถานศึกษาที่มีคุณธรรม โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล       
เพื่อเสริมสร้างสังคมที่ปราศจากการทุจริตและพัฒนาองค์กรให้มีมาตรฐานสูงสุด   
ห้องประชุมธีรธรรมนันท์ วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี 

 

 

      วันที่ 13 มีนาคม 2568 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้จัด “โครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนและป้องกันการทุจริต และประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 
อบรมให้แก่นักเรียนนักศึกษา 

        วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. นายรักษ์วิเลิศ รักษารัตน์ 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชุมพร เป็นประธานในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน   
การทุจริต และการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานสำหรับ
สถานศึกษา (ITA)  
         ในการนี้นายพัฒนกิจ วงศ์ลาศ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร           
ได้บรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่คณะผู้บริหาร 
คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพชุมพร ณ  ห้องประชุมลีลาวดี  
วิทยาลัยการอาชีพชุมพร 

 
 

 

 

 

      วันพุธที ่ 26 มีนาคม 2568 ดร.พีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู ้อำนวยการวิทยาลัย
อาช ีวศ ึกษาเทคโนโลยีฐานว ิทยาศาสตร์  (ชลบุรี )  พร ้อมนางนิตยา เสาหงษ์              
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ และคณะครูเข้าร่วมอบรม" โครงการคุณธรรม จริยธรรมและ        
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมี นายสันติ ทองแก้วเกิด  และนายจิรายุทธิ์  อ่อนศรี  
เป็นวิทยากรให้ความรู ้ในการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื ่อนมาตรการป้องกัน          
การทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับ
สถานศึกษา (ITA) และให้ความสำคัญกับการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส มีส่วนร่วมในการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  ณ ห้องประชุมชั ้น 2 อาคารนวัตกรรม DCI ศูนย์
นวัตกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์-ชลบุรี 
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงาน(ITA) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันพุธที่ 7 พฤษภาคม 2568         
ณ หอประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี  

 

        วันเสาร์ที่ 5 กรกฎาคม 2568 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพงงา จัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริจและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 

             วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 นางสาวปาริชาติ  ทัศนะธรรม ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ มอบหมายให้ นางมลิวรรณ อชวนนท์                  
รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ           
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ          
เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยได้รับเกียรติจากนางสาววรรณี ยาทรัพย์ และนางสาวศิรินันท์  เอียดเหลือ เป็นวิทยากร
ในการอบรมให้กับคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และตัวแทนนักเรียน 
นักศึกษา ณ ห้องประชุมดงตาล 2 อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 

 
 

 

 

         นายธนเดช นวลเจริญ ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี 
เป็นประธานพิธีเปิดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา ในวันอังคาร ที่ 13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก         
ศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี 

             วันพุธ ที ่7 พฤษภาคม 2568 นายธนะรัชต์ จุลรัตน์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย
การอาชีพเบตง พร้อมด้วยรองผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย
การอาชีพเบตงเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างความเข้าใจกระบวนการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ Integrity and 
Transparency Assessment : ITA โดยมีนายณัฐวุฒิ พึ่งกุศล เป็นวิทยากรในครั้งนี้  
ณ ห้องประชุมธารน้ำทิพย์  อาคารปฏิบัติการโรงแรม วิทยาลัยการอาชีพเบตง 
อำเภอเบตง  จังหวัดยะลา 

 

 

 



18 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 

 

            ว ันพุธ ที ่  26 มีนาคม 2568 ดร.ว ัชรพงศ์ ฝ ั ้นต ิ ๊บ ผ ู ้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงใหม่ และรักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน (นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ระดับทรงคุณวุฒิ) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มอบหมายให้ นายชรันต์ยุทธ์ บุญยง รองผู ้อำนวยการฝ่ายวิชาการ คณะครู 
พนักงานราชการ  ครูพิเศษสอน และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยได้รับเกียรติ
จากท่านวิทยากร นางสาวพิมพินันท์  ธีร์ธนารุจน์  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ชำนาญการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงใหม่ ได้บรรยาย ในหัวข้อ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา( ITA) การดำเนิน
โครงการฯในครั ้งนี ้ม ีว ัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ และ            
การขยายผลการนำแผนงาน บูรณาการต่อต้านทุจริต  และประพฤติมิชอบ              
ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา         
ณ ห้องประชุมสุทธารมย์ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

         วันที่  6 กรกฎาคม 2568  นางประนอม  อาจหาญ  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีกระบี่ เป็นประธานในพิธีเปิดและเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) โดยมี นางวิไล
วรรณ แก้วถาวร รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้กล่าวรายงาน และมีคณะผู้บริหาร ครู 
บุคลากร เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ณ หอประชุม วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีกระบี่ 

 

 

 
 

 

        วันจ ันทร ์ท ี ่  10 มีนาคม 2568  ว ิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง             
จัดอมรมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส               
ในการดำเนินงาน โดยมีนายกฤษฎา บุญเจริญ รักษาการในตำเเหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเกษตรเเละเทคโนโลยีตรัง เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรม โดยได้รับเกียรติ จากนางทิพมาศ 
บูรณะ  รองผู ้อำนวยการกลุ ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา และนายณัฐวุฒิ พึ่งกุศล และคณะ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
ความเข้าใจด้านการเงิน พัสดุ และแนวทางการเตรียมความพร้อมสำหรับ          
การประเมิน ITA รวมถึงการสร้างวัฒธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่ง
โครงการจัดขึ้นระหว่างวันที่ 8-10 มีนาคม 2568 ณ หอประชุมขุนสิทธิไขยภักดี  
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            วันที่ 15 มีนาคม 2568  ด้วย นายมนต์ชัย ชุ่มเย็น รองผู้อำนวยการ รักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพลอง จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ( ITA) ด้วยในการจัดกิจกรรมในครั ้งนี ้ได้รับเกียรติ           
จาก นายบุญธรรม เกี้ยวฝั้น ผู้อำนวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 เป็นประธานเปิด
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื ่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ครูและบุคลากร
ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ณ ห้องประชุม
อาคารวิทยบริการ ชั้น 2 วิทยาลัยการอาชีพลอง 

 
 

 

 
 

 
 

           วันที ่ 27 มีนาคม  2568 นายอนรรฆ ชนาธินาถพงศ์  ผู ้อำนวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน การทุจริตและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา(ITA) วิทยาลัย
อาชีวศึกษาแพร่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
เพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไก การตรวจสอบควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่ประชาชนและสร้าง
ภาพลักษณ์ข้าราชการไทยใสสะอาดให้เป็นจริง  ในการอบรมครั้งนี้ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม 130 คน 

          วันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568 เวลา 13.39 น. นายพิศาล ปฤษณารุณ ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ได้มอบหมายให้ นายสุทัศน์ มีมุข รองผู้อำนวยการฝ่าย
วางแผนงานและความร่วมมือ เป็นประธานพิธีเปิดโครงการส่งเสริมและสนับสนุน         
การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส           
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ให้ม ีความรู ้ความเข้าใจ และสนับสนุนส่งเสริม สร้างความเข้มแข็ง                
ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้กับ
สถานศึกษา ตามพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
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         วันที่ 22 มิถุนายน 2568 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทจุริต
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (ITA) และการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาแผนการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568  โดยนายประ
วิทย์ อ๋องสุวรรณ เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรม  และมีนายณัฐวุฒิ พึ่งกุศล 
พร้อมด้วยนางสาวสุภาวดี เสนาะกรรณ จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี เป็น
วิทยากรในการบรรยายในครั้งนี้ ณ อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ห้องเรียนรวม 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมงปัตตานี 

            นายเฉลิมชนม์ เวทสรากุล ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  
พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร คณะครู ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา   
ภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ITA) 
ประจำวันเสาร์ ที่ 14 มิถุนายน 2568 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์  

 

      วันที่ 7 มีนาคม 2568  นายสุทธิพงษ์ โชติพิสุทธิเมธี ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
พร้อมคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร ร่วมอบรมโครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมาตราการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ ห้องประชุมภูมินทร์ วิทยาลัยเทคนิคน่าน 

      วันที ่ 7 กุมภาพันธ์ 2568  ดร.ธิปดิ ์ ภาสว่าง ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคพิมาย 
มอบหมาย นายอำนาจ พงษ์ษา รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ พร้อมด้วย 
นายเจษฎาภรณ์ ส ีส ุร ิยา รองผ ู ้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการ นายกีรต ิ กรกำจายฤทธิ์                   
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเร ียน นักศึกษาวิทยาล ัยเทคนิคพิมาย เข้าร ่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุน                 
การขับเคลื ่อนมาตรการป้องกัน การทุจริตและการประเมินคุณธรรม โดยมี นายสันติ             
ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หน่วยศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เป็นวิทยากรผู้บรรยาย ณ ห้องประชุมประดู่แดง วิทยาลัยเทคนิคพิมาย 

 
 

 

หมายเหตุ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดรายงานผลแต่ละละสถานศึกษา : https://shorturl.asia/e83ft หรือ QR-COED  
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นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้วิทยาลัยพณิชยการธนบุรี เป็นเจ้าภาพในการ 

มอบโล่เชิดชูเกียรติ 102 สถานศึกษาอาชีวะต้นแบบ ITA 2567           

 
   วันนี้ (20 มีนาคม 2568) นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการ กอศ. เป็นประธานในพิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติให้แก่ 

102 สถานศึกษาอาชีวะต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและเป็นแนวทาง
ให้สถานศึกษาอาชีวะทั่วประเทศในการบริหารจัดการที่โปร่งใส โดยมีนายวรวุฒิ  ดำขำ ผู้อำนวยการกลุ่มนิติการ กล่าว
รายงานวัตถุประสงค์ และบรรยายพิเศษ “การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน” จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคการศึกษา มีผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษากว่า 200 คน ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ  

 
เลขาธิการ กอศ. กล่าวว่า ขอแสดงความยินดีกับทุกสถานศึกษาที่ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ สถานศึกษาอาชีวศึกษา

ต้นแบบ ITA 2567 ในครั้งนี้ เป็นการตอกย้ำความสำคัญของการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญของสถานศึกษาอาชีวะ การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลจะช่วยให้สถานศึกษาดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นที่ยอมรับของสังคม  
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   โครงการนี้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้หน่วยศึกษานิเทศก์ ดำเนินงานภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 ซึ่งในปีนี้มี 102 สถานศึกษา ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ และในปีงบประมาณ 2568 จะขยายผลไปยังสถานศึกษา
อาชีวะทั่วประเทศ    

  
   “สอศ. มุ่งหวังให้สถานศึกษาอาชีวะทุกแห่งนำแนวปฏิบัตินี้ไปใช้จริง สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส 
และไม่ทนต่อการทุจริต” 

                   
 

ถอดบทเรียนความสำเร็จของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อน ITA ในวันที่ 16 กรกฎาคม 2568     
ดร.รังสันต์  เทพมนตรี ผู้อำนวยการการกลุ่มพัฒนาระบบ และรองหัวหน้างานกลุ่มจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เป็นประธานพิธีเปิด “การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน (ITA) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 16-18 กรกฎาคม 2568 ณ สำนักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร   โดยมีนายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า งานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานจริยธรรม เป็นผู้กล่าวรายงาน  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้สอนในสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) 
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พร้อมถอดบทเรียนความสำเร็จ และสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้กับสถานศึกษา      

 
           โดยการดำเนินงานในครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 34 แห่ง 
รวมทั้งสิ้น 65 คน  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มากด้ วยความรู้และประสบการณ์ในการถอดบทเรียน
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

           ทั้งนี้ ได้เริ่มต้นจากการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) โดยกำหนดไว้ 8 ประเด็น  ดังนี้   

หัวข้อที่ 1 สิ่งท่ีคาดหวังจากการทำกิจกรรมหรืองานคืออะไร 
1. ด้านความโปร่งใสในการทำงานของสถานศึกษา 
2. ผ่านการประเมิน 
3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
4. เปิดเผยกระบวนการทำงานในทุกด้าน 

หัวข้อที่ 2 เกิดอะไรขึ้นบ้าง 
1. เกิดความสับสนในเกณฑ์การประเมิน 
2. มีการจัดประชุมเพ่ือแบ่งงานเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
3. บริบทที่มีผลต่อการประเมิน 
4. เกิดหลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 
5. เกิดโครงการอบรมสร้างเสริมคุณธรรมภายในสถานศึกษา 

หัวข้อที่ 3 สิ่งท่ีดีมีอะไรบ้าง 
1. ได้รับฟังความคิดเห้นจากบุคคลภายในและภายนอก 
2. สามารถนำไปปรับใช้กับองค์กรได้ 
3. วิทยาลัยมีภาพลักษณ์ที่ดีในการดำเนินงาน 
4. ได้รับการยอมรับ ชุมชน และสังคม 
 
 



24 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวข้อที่ 4 สิ่งไหนบ้างท่ียังพัฒนาได้อีก 
1. ความครบถ้วนของข้อมูลที่เผยแพร่ 
2. ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่เผยแพร่ให้เข้าถึงง่าย 
3. เพ่ิมจำนวนผู้เข้าอบรม 

หัวข้อที่ 5 แล้วจะทำยังไงต่อ 
1.ต้องรวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.จัดทำคู่มือการเข้าถึงส่วนเผยแพร่ข้อมูล 

หัวข้อที่ 6 รู้สึกอย่างไรกันบ้าง 
1. รู้สึกสับสนในการจัดทำเอกสารตามตัวชี้วัด 
2. รู้สึกถึงการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายที่ดี 

หัวข้อที่ 7 อะไรที่ทำแล้วมีความสุข 
1. การทำงานร่วมกันเป็นทีม 
2. การได้รับความร่วมมือจากเครือข่าย 
3. ความสามัคคีภายในสถานศึกษา 

หัวข้อที่ 8 อะไรที่เกินความคาดหวัง 
1. รับการประเมินได้เต็ม 100 เป็นสิ่งที่เกินความคาดหวัง 
2. ทิศทางของคำตอบบุคลากรภายในและภายนอกท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่พร้อมเพรียงกัน 

และทบทวนเป้าหมาย และสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความใส่ใสการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ โดยมีข้อคำถาม ดังนี้  

1. กระบวนการทางานโครงการ มีข้ันมีตอนอย่างไร 
2. มีเป้าหมายในเชิงกระบวนการทางานแต่ละข้ันอย่างไร 
3. ผลที่ได้จากการลงมือปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนจริง ๆ เป็นอย่างไร (เน้นให้เป็นพฤติกรรม) 
4. มีอะไรบ้าง ที่ “แตกต่าง” ระหว่าง เป้าหมาย กับ ความจริงที่เกิด (ท้ังที่ได้มากกว่า และน้อยกว่า) 

(เน้นพฤติกรรม) 
เอกสารประกอบ : https://shorturl.asia/e8pNF 
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กิจกรรมที่ 2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สอศ. เปิดเวทีติวเข้ม ITA สร้างอาชีวะไทยโปร่งใส มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

วันที ่ 5 มีนาคม 2568  นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้           
นายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (รองเลขาธิการ กอศ.) เป็นประธานเปิดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  
โดยมีนายรังสันต์ เทพมนตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงาน

จริยธรรม นายน้ำมนต์ โฆษะโก ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ คณะ
วิทยากร คณะกรรมการดำเนินงาน จำนวน 70 คน และผู ้เกี ่ยวข้อง  จัดขึ ้นระหว่างวันที ่ 5-7 มีนาคม 2568                    
ณ ห้องประชุมทรัพย์มณี ชั้น 2 โรงแรมทาวน์ อิน ทาวน์ กรุงเทพมหานคร  

            นายณรงค์ชัย เจริญรุจิทรัพย์ รองเลขาธิการ กอศ. ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม กล่าวว่า สอศ.       
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล และมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานการทำงานให้โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นย้ำถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้เพื ่อส่งเสริมความโปร่งใส             
และการสร้างความก้าวหน้าของบุคลากรอย่างเป็นธรรม  

 

การจัดโครงการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์สำคัญ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดา้น
คุณธรรม  จริยธรรม  วินัยของข้าราชการ และการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา รวมถึงเตรียม
ความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. : ในการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
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ภาครัฐ (ITA)  สำนักงาน ก.พ. : บรรยาย ปฏิบัติการแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการและ      
การดำรงตนให้อยู่ในวินัยของข้าราชการที่ดี และกลุ่มตรวจสอบภายใน สอศ. : การบรรยาย เรื่อง การป้องกันการเกิด
ความเสี่ยงการทุจริต และการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  

 

  การประชุมครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการขับเคลื่อนอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล และสร้างความเชื่อมั่นแก่
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชทูิศ 350,000  350,000 349,860 140 

2 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 20,000  20,000 20,000 0 

3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 20,000  20,000 20,000 0 

4 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 20,000  20,000 20,000 0 

5 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 20,000  20,000 20,000 0 

6 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 20,000  20,000 19,645.90 354.10 

7 วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง  20,000  20,000 12,000 8,000 

8 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 20,000  20,000 19,625.40 374.60 

9 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

10 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

11 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว
กรุงเทพ 

20,000  20,000 20,000 0 

12 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 20,000  20,000 20,000 0 

13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 20,000  20,000 19,991.25 8.75 

14 วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ 20,000  20,000 20,000 0 

15 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต  20,000  20,000 20,000 0 

16 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

17 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 20,000  20,000 20,000 0 

18 วิทยาลัยพณิชยการอินทราชยั 20,000  20,000 19,950 50 

19 วิทยาลัยพณิชยการบางนา 20,000  20,000 20,000 0 
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20 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 20,000  20,000 20,000 0 

21 วิทยาลัยพณิชยการธนบุร ี 701,400  701,400 701,400 0 

22 วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี 20,000  20,000 19,985 15 

23 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง  20,000  20,000 19,985 15 

24 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 20,000  20,000 19,521 479 

25 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 20,000  20,000 18,240 1,760 

26 วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุร ี  20,000  20,000 20,000 0 

27 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  20,000  20,000 20,000 0 

28 วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ 20,000  20,000 20,000 0 

29 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง  20,000  20,000 20,000 0 

30 วิทยาลัยเทคนิคเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 

31 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 

32 วิทยาลัยสารพัดช่างเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 

33 วิทยาลัยเทคนิคสารภี 20,000  20,000 20,000 0 

34 วิทยาลัยการอาชีพฝาง  20,000  20,000 20,000 0 

35 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 

36 วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 20,000  20,000 20,000 0 

37 วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 

38 วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 

39 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 

40 วิทยาลัยการอาชีพเถิน   20,000  20,000 20,000 0 

41 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ  20,000  20,000 20,000 0 

42 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 

43 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม  20,000  20,000 20,000 0 

44 วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิว์ิทย์ 20,000  20,000 19,995 5 

45 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 20,000  20,000 20,000 0 

46 วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ 20,000  20,000 20,000 0 

47 วิทยาลัยการอาชีพพชิัย   20,000  20,000 20,000 0 

48 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  20,000  20,000 20,000 0 

49 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  20,000  20,000 20,000 0 

50 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 20,000  20,000 20,000 0 

51 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 20,000  20,000 20,000 0 

52 วิทยาลัยการอาชีพสอง 20,000  20,000 20,000 0 
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53 วิทยาลัยการอาชีพลอง 20,000  20,000 20,000 0 

54 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 20,000  20,000 19,985 15 

55 วิทยาลัยการอาชีพเวยีงสา   20,000  20,000 20,000 0 

56 วิทยาลัยเทคนิคนา่น 20,000  20,000 20,000 0 

57 วิทยาลัยเทคนิคปัว  20,000  20,000 20,000 0 

58 วิทยาลัยสารพัดช่างนา่น 20,000  20,000 20,000 0 

59 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 20,000  20,000 20,000 0 

60 วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ ่ 20,000  20,000 16,290 3,710 

61 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 20,000  20,000 20,000 0 

62 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 20,000  20,000 20,000 0 

63 วิทยาลัยเทคนิคปากช่อง 20,000  20,000 20,000 0 

64 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย   20,000  20,000 20,000 0 

65 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทอ่งเที่ยว
นครราชสีมา 

20,000  20,000 20,000 0 

66 วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 20,000  20,000 20,000 0 

67 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 20,000  20,000 18,795 1,205 

68 วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย   20,000  20,000 19,998 2 

69 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 20,000  20,000 20,000 0 

70 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 20,000  20,000 20,000 0 

71 วิทยาลัยการอาชีพสตึก 20,000  20,000 20,000 0 

72 วิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์ 20,000  20,000 20,000 0 

73 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 20,000  20,000 20,000 0 

74 วิทยาลัยการอาชีพลำปลายมาศ 20,000  20,000 20,000 0 

75 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยบีรุีรัมย์ 20,000  20,000 20,000 0 

76 วิทยาลัยเทคนิคนางรอง  20,000  20,000 20,000 0 

77 วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 20,000  20,000 20,000 0 

78 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 20,000  20,000 20,000 0 

79 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ์ 20,000  20,000 20,000 0 

80 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 20,000  20,000 20,000 0 

81 วิทยาลัยเทคนิคเขมราฐ 20,000  20,000 20,000 0 

82 วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  20,000  20,000 20,000 0 

83 วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล 20,000  20,000 20,000 0 

84 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 20,000  20,000 19,829 171 
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85 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 20,000  20,000 20,000 0 

86 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี 20,000  20,000 20,000 0 

87 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 20,000  20,000 20,000 0 

88 วิทยาลัยเทคนิคพิบลูมังสาหาร  20,000  20,000 20,000 0 

89 วิทยาลัยเทคนิคสุวรรณภูม ิ 20,000  20,000 20,000 0 

90 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอ้ยเอ็ด 20,000  20,000 20,000 0 

91 วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 20,000  20,000 20,000 0 

92 วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 20,000  20,000 20,000 0 

93 วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย  20,000  20,000 20,000 0 

94 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 20,000  20,000 19,999.80 0.20 

95 วิทยาลัยการอาชีพพนมไพร 20,000  20,000 20,000 0 

96 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  20,000  20,000 20,000 0 

97 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 20,000  20,000 20,000 0 

98 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

99 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีลบุร ี 20,000  20,000 19,998 2 

100 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 20,000  20,000 20,000 0 

101 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 20,000  20,000 20,000 0 

102 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 

20,000  20,000 19,885.99 114.01 

103 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 20,000  20,000 20,000 0 

104 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

105 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ 20,000  20,000 20,000 0 

106 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 20,000  20,000 19,991 9 

107 วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 20,000  20,000 20,000 0 

108 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 20,000  20,000 20,000 0 

109 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 20,000  20,000 18,670 1,330 

110 วิทยาลัยการอาชีพสระบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

111 วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

112 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

113 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 20,000  20,000 20,000 0 

114 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

115 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

116 วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง 20,000  20,000 20,000 0 
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117 วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

118 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง  20,000  20,000 19,990 10 

119 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่ 2 20,000  20,000 20,000 0 

120 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

121 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

122 วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  20,000  20,000 20,000 0 

123 วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจม่ใส 20,000  20,000 20,000 0 

124 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 20,000  20,000 20,000 0 

125 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุร ี 20,000  20,000 19,960.35 39.65 

126 วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว  20,000  20,000 20,000 0 

127 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 20,000  20,000 19,985 15 

128 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  20,000  20,000 19,807 193 

129 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 20,000  20,000 19,999 1 

130 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 20,000  20,000 20,000 0 

131 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 20,000  20,000 20,000 0 

132 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 20,000  20,000 20,000 0 

133 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

134 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 20,000  20,000 20,000 0 

135 วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย   20,000  20,000 20,000 0 

136 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

137 วิทยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล 2  20,000  20,000 20,000 0 

138 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 

139 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 20,000  20,000 19,999.96 0.04 

140 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 20,000  20,000 20,000 0 

141 วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 20,000  20,000 20,000 0 

142 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  20,000  20,000 20,000 0 

143 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  20,000  20,000 20,000 0 

144 วิทยาลัยการอาชีพชุมพร 20,000  20,000 20,000 0 

145 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 20,000  20,000 20,000 0 

146 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 20,000  20,000 20,000 0 

147 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีมุพร 20,000  20,000 20,000 0 

148 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  20,000  20,000 20,000 0 

149 วิทยาลัยการอาชีพทา่แซะ 20,000  20,000 19,996 4 
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150 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 20,000  20,000 20,000 0 

151 วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร  
(รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร)  

20,000  20,000 20,000 0 

152 วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ 20,000  20,000 20,000 0 

153 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 20,000  20,000 19,999 1 

154 วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 20,000  20,000 20,000 0 

155 วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 20,000  20,000 20,000 0 

156 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 20,000  20,000 20,000 0 

157 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 20,000  20,000 19,927 73 

158 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  20,000  20,000 19,740 260 

159 วิทยาลัยประมงตณิสูลานนท์ 20,000  20,000 20,000 0 

160 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง   20,000  20,000 20,000 0 

161 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  20,000  20,000 20,000 0 

162 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 20,000  20,000 20,000 0 

163 วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 20,000  20,000 19,997 3 

164 วิทยาลัยเทคนิคตรัง   20,000  20,000 20,000 0 

165 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  20,000  20,000 20,000 0 

166 วิทยาลัยการอาชีพตรัง  20,000  20,000 20,000 0 

167 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 15,000  15,000 15,000 0 

168 วิทยาลัยการอาชีพเบตง  15,000 15,000 15,000 0 

169 วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  15,000 15,000 15,000 0 

170 วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  15,000 15,000 14,455 545 

171 วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  15,000 15,000 15,000 0 

172 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตาน ี  15,000 15,000 15,000 0 

173 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและ
ประมงปัตตาน ี

 15,000 15,000 15,000 0 

174 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  15,000 15,000 15,000 0 

175 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  15,000 15,000 15,000 0 

176 วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  15,000 15,000 14,993.50 6.50 

177 วิทยาลัยการอาชีพรามนั  15,000 15,000 15,000 0 

178 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  15,000 15,000 15,000 0 

179 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา  15,000 15,000 15,000 0 

180 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก   15,000 15,000 15,000 0 
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ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

181 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  15,000 15,000 15,000 0 

182 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  15,000 15,000 15,000 0 

183 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสโุขทัย  15,000 15,000 15,000 0 

184 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร    15,000 15,000 14,932.80 67.20 

185 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร  15,000 15,000 15,000 0 

186 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์  15,000 15,000 15,000 0 

187 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอทุัยธานี  15,000 15,000 15,000 0 

188 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์  15,000 15,000 14,999.50 0.50 

189 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 

 15,000 15,000 14,918 82 

190 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว  15,000 15,000 15,000 0 

191 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท  15,000 15,000 15,000 0 

192 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุร ี  15,000 15,000 15,000 0 

193 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงิห์บุร ี  15,000 15,000 15,000 0 

194 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยัภูมิ  15,000 15,000 15,000 0 

195 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  15,000 15,000 15,000 0 

196 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  15,000 15,000 15,000 0 

197 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร  15,000 15,000 15,000 0 

198 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  15,000 15,000 15,000 0 

199 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธาน ี  15,000 15,000 15,000 0 

200 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครศรีธรรมราช 

 15,000 15,000 15,000 0 

201 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  15,000 15,000 15,000 0 

202 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  15,000 15,000 15,000 0 

203 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี ่  15,000 15,000 15,000 0 

204 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  15,000 15,000 13,128 1,872 

205 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  15,000 15,000 15,000 0 

206 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธาน ี  15,000 15,000 15,000 0 

207 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชงิเทรา  15,000 15,000 15,000 0 

รวม (บาท)  4,946,400 4,925,467.45 20,932.55 

หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 99.98 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
       สถานศึกษาที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ บาง
สถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานและ
การใช้ระบบ OVEC-ITA 

 
 

 

       จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา
อาช ี วศ ึกษา ( I n tegr i t y  and Transparency 
Assessment : ITA) และ    การใช้ระบบ OVEC-ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 5,000 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  1,600,000 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 2,743 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 1,598,589 
คิดเป็นร้อยละ  54.86 คงเหลือ (บาท) 1,411 
  คิดเป็นร้อยละ  99.91 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
    ต่ำกว่าเป้าหมาย     ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย    ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 

    สูงกว่าค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
      ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรมสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต       
รุ่นที่ 1 ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม 
สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. นิยามศัพท์  
   1.1 เครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  หมายถึง ผู ้เรียนอาชีวศึกษาที ่มีส่วนร่วมในการรณรงค์           

การป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริต และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต 
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   1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ผู้เรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั ้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 
    1.3 ผู ้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  หมายถึง ผู ้เรียน
อาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านกระบวนการปลูกฝั่งความซื่อสัตย์ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการปฏิบัติตน  
และการจัดกิจกรรมเรียนรู้ในการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม สินน้ำใจและสินบน ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต การเป็นพลเมืองดีความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบาย         
ด้านการศึกษา  
    1.4 พื้นที่ในเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต หมายถึง พื้นที่ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือพื้นที่อื ่น ๆ               
ที่เครือข่ายมีส่วนร่วมในการรณรงค์การป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริต และร่วมเฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงพ้ืนที่
ในสังคมออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในประเภทต่าง ๆ  
  2. การดำเนินกิจกรรม     
     2.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษาต้องเข้าใจ ประยุกต์ใช้ วิเคราะห์การนำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริต (หลักคุณธรรม หลักความมีส่วนรวม หลักสำนักรับผิดชอบ) 
            หลักคุณธรรม หมายถึง มีเจตนารมณ์ในการมีส ่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต                 
มีการแสดงออกถึงการนำหลักจริยธรรม หรือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเป็นเครือข่าย หรือสมาชิก
แสดงออกถึงความพอเพียง ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

         หลักความมีส่วนรวม หมายถึง เข้าร่วมกิจกรรมกับกลุ่มบุคคล หน่วยงาน องค์กร ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในรณรงค์การป้องกันการทุจริตและการต่อต้านการทุจริต หรือ เป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริต 

       หลักสำนึกรับผิดชอบ หมายถึง เป็นสมาชิกเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและเฝ้างระวังการทุจริต และไม่มีประวัติเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 2.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาต้องผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีกระบวนการปลูกฝั่งความซื่อสัตย์ ทักษะการคิดขั้นสูง 
ทักษะการปฏิบัติตน ในรูปแบบการประชุม/การเข้าค่าย/หรือในลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องผ่านการจัดกิจกรรมเรียนรู้   ดังนี้ 

➢ แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
➢ สินน้ำใจและสินบน  
➢ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
➢ การเป็นพลเมืองดีความรับผิดชอบต่อสังคม  
➢ การปฏิบัติตนตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

 2.3 ผู้เรียนต้องสามารถบอกและอธิบายช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตให้กับเพื่อน ๆ ครู    
ผู้บริหารสถานศึกษา และประชาชน เมื่อพบเห็นการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.4 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเมื่อผ่านการพัฒนาตนเองในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต ต้องสมัคร
สมาชิกผ่านระบบ http://www.ovecita.in.th/reg_surveillance.php  มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก จำนวน 3 ปี 
นับตั ้งแต่ว ันสมัคร ทั ้งนี ้มีการจัดเก็บข้อมูล และการป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย PDPA 
(พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562) 

 

http://www.ovecita.in.th/reg_surveillance.php
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                                                          http://www.ovecita.in.th/reg_surveillance.php 

 2.5 ผู้เรียนอาชีวศึกษา เมื่อผ่านการพัฒนาเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต ต้องนำความรู้ที่ได้   
ไปถ่ายทอดขยายผลในสถานศึกษาให้กับเพ่ือน ๆ หรือ จัดกิจกรรมที่เหมาะสมในรูปแบบที่หลากหลาย 
 2.6 วิทยากรในการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาต้องมีความเข้าใจเรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน หลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและ     
ประพฤติมิชอบ หรือเป็นคณะกรรมการการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล               
ในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือเป็นผู้สอนรายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต 
จิตอาสา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๗ หรือ ผู้มีประสบการณ์                 
ในด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ หรือ หน่วยงานอื่น ๆ ที่มีบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ        
ประพฤติชอบ 
 3. ท่าสัญลักษณ์ 
    3.1 สัญลักษณ์การป้องกันการทุจริต : ท่ากำมือ 2 ข้าง ระดับอก โดยมือขวาทับมือซ้าย  
                         หมายถึง การป้องกันการทุจริต  

 
 

      3.2 สัญลักษณ์ STRONG :  ท่ากำมือขวาแนบไว้ที่หน้าอกข้างซ้าย  
                           หมายถึง รวมพลังในการต่อต้านการทุจริต 

 
 

http://www.ovecita.in.th/reg_surveillance.php
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 4. จุดแข็งของการเฝ้าระวังการทุจริต 
     4.1 เกิดกระแสของการเฝ้าระวังการทุจริต 
     4.2 จุดประกายการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     4.3 สถานศึกษามีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน และหลีกเลี่ยงการกระทำทุจริต 
     4.4 ยับยั้งความเสียหายภายในสถานศึกษาและชุมชน 
     4.5 ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสถานศึกษามีธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
     4.6 เกิดนวัตกรรม และนโยบาย มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใหม่ ๆ 

วิทยาลัยกาญจนบุรี   
    ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า  ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี อบรมสร้าง
เครือข่ายผู้เรียนอาชีวะแกนนำเฝ้าระวัง
และต่อต้านการทุจริต รุ ่นที ่ 1 ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผน
การบูรณาการต่อต ้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
2568 ระหว่างวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2568  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารวิทย
บร ิการ ว ิทยาล ัยเทคน ิคกาญจนบุรี  
อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
โ ดยม ี น ายพ ิ ศ ิ ษ ฐ ์  พ ัฒนก ิ จจำ รูญ 
ผู้อำนวยการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด
และบรรยายพิเศษ 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
         วันเสาร์ ที ่ 26 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท จังหวัดชัยนาท ดร.พัฒนาพร ไทยพิบูลย์ 
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็น
เครือข่าย เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1 ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ 2568 ระหว่างว ันที ่ 26-27 กรกฎาคม 2568 ณ 
วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท จังหวัดชัยนาท และนายคมสันต์ จันทร์รอด 
ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดชัยนาท บรรยายพิเศษ 
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           วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี    

        ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง
และต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา" วันที่ศุกร์ที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2568 ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ จัดกิจกรรม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต
ในสถานศึกษา” ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568        

  
 

 โดยมีนายเสถียร อุตวัต ผู้อำนวยการวิทยาลัย เทคนิคมีนบุรี เป็นประธานในพิธีเปิด พร้อมทั้งนายโกวิทย์     
ส่องสี รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ณ 
ห้องประชุมสุธีร์ฉวีวรรณ ณ อาคาร 6 ชั้น 5 ในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งนี้  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่
จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และอดออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และเป็นแกนนำ
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นตัวอย่างในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และ
การป้องกันการทุจริต ซึ่งมีผู้เข้าร่วม จำนวน 140 คน ประกอบไปด้วยคณะกรรมการชมรมวิชาชีพของแต่ละแผนกวชิา 
ทั้ง 10 แผนกวิชา อบรมโดยวิทยากร ว่าที่ร้อยตรี ดร.จิรายุทธิ์ อ่อนศรี และ ว่าที่ร้อยตรีณัฐวุฒิ  บุญกล้า 
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 วันที ่ 14 มกราคม 2568 นายสมศักดิ ์ ไชยโสดา ผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ ปฏิบัติหน้าที่
ผู ้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสงขลา เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำ               
ในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านทุจริต รุ่นที่ 1 ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ระหว่างวันที่      
14-15 มกราคม 2568 ดำเนินงานโดย วิทยาลัยเทคนิคสงขลา พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่คณะวิทยากรผู้ให้การบรรยาย 
คณะกรรมการดำเนินงาน และ สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ โดยมี นางสาวปาริชาติ ธีระเสฏฐกุล ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยเทคนิคสงขลา เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการ มีคณะผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ คณะ
ผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคสงขลา เจ้าหน้าที่ คณะครู และนักเรียน นักศึกษา จากสถานศึกษาในสังกัดอาชี วศึกษาจังหวัด
สงขลา เข้าร่วมพิธี ณ หอประชุมวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

 
ทั้งนี ้ วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยการอาชีพลอง วิทยาลัย          

การอาชีพสอง วิทยาลัยเทคนิคพัทยา วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคตรัง วิทยาลัยเทคนิคลำปาง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุตรดิตถ์ และวิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง ดำเนินกิจกรรมกรรมเช่นเดียวกันกับวิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี และวิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ 

 
 

 

         ประโยชน์ทับซ้อน 
https://santibig.my.canva.site/dagw97ulh-m 
 สินบนและสินน้ำใจ  
https://santibig.my.canva.site/dagw97jekm8 
 เลือกสถานการณ์การทุจริต  
https://santibig.my.canva.site/dagw9v9qbn0 
วิเคราะห์การทุจริต  
https://santibig.my.canva.site/dagw9-spspa 

 

https://santibig.my.canva.site/dagw97ulh-m
https://santibig.my.canva.site/dagw97jekm8
https://santibig.my.canva.site/dagw9v9qbn0
https://santibig.my.canva.site/dagw9-spspa
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ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 200,000 50,000 250,000 248,870 1,130 

2 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 150,000  150,000 149,996 4 

3 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 50,000 30,000 80,000 79,870 130 

4 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  180,000 180,000 180,000 0 

5 วิทยาลัยการอาชีพลอง  100,000 100,000 100,000 0 

6 วิทยาลัยการอาชีพสอง  100,000 100,000 100,000 0 

7 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  70,000 70,000 70,000 0 

8 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  50,000 50,000 50,000 0 

9 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  80,000 80,000 79,852.69 147.31 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  140,000 140,000 140,000 0 

11 วิทยาลัยเทคนิคตรัง  100,000 100,000 100,000 0 

12 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง  100,000 100,000 100,000 0 

13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  100,000 100,000 100,000 0 

14 วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง  100,000 100,000 100,000 0 

รวม (บาท)  1,600,000 1,598,589 1,411 

หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 99.91 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     หลายพื้นที่มีความต้องการพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา
แกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านทุจริต 
ประกอบกับงบประมาณมีจำกัด 

       ให้ดำเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569     
ในรุ ่นที ่ 2 ในการพัฒนาผู ้เร ียนอาชีวศึกษาแกนนำ         
ในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านทุจริต 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 1,000 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  400,000 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 1,234 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 400,000 
คิดเป็นร้อยละ  100 คงเหลือ (บาท) 0 
  คิดเป็นร้อยละ  100 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

    ต่ำกว่าเป้าหมาย     ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
    สูงกว่าค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
      ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดี
และการป้องกันการทุจริต โดยน้อมนำพระบรมราโบชายด้านการศึกษารัชกาลที่ 10  มุ่งเน้นการสร้างพื้นฐาน 4 ด้าน 
ได้แก่   

1. ทัศนคติที่ถูกต้อง : ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และความเอ้ืออาทรครอบครัวและชุมชน 
2. พ้ืนฐานที่มั่นคงและมีคุณธรรม : สอนให้แยกแยะ สิ่งที่ถูกผิด มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
3. มีงานทำและมีอาชีพ : เตรียมความพร้อมด้านทักษะและความรู้จักที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองดี : ส่งเสริมจิตสำนึกในการพลเมืองที่ดีของประเทศ 
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โดยสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา มอบหมายให ้ศ ูนย ์ส ่งเสร ิมและพ ัฒนา อาชีวศ ึกษา                    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน สำหรับ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ วันที่ 21 - 22 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมเดอะคอนวีเนี่ย จังหวัดขอนแก่น และนิเทศ
ติดตามชี้แจงแนวทางในการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ระหว่างเดือนสิงหาคม ถึง กันยายน 2568  

 
 

 

สำหรับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างจิตสำนึก             
ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน สำหรับศึกษานิเทศก์อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายงานผล
สถานศึกษาอาชีวศึกษาในการเบิก-จ่ายงบประมาณ และการดำเนินกิจกรรม รวมถึงวางแผนการติดตามในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ที่จะใช้การนิเทศแบบ P2 DER เพื่อส่งเสริมความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สำหรับผู้สอนอาชีวศึกษา 
ในการติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) และการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ ที่นายสันติ ทองแก้วเกิด ศึกษานิเทศก์
ชำนาญการพิเศษ ได้พัฒนากระบวนการนิเทศแบบ P2 DER ขึ้น ในระหว่างวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2568 ณ นานาบีท 
โฮเทลแอนด์รีสอร์ท จังหวัดชุมพร    
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 ใบความรู้ตัวอย่างสถานการณ์ที่ศึกษานิเทศก์พัฒนาขึ ้น เพื่อใช้ส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้ ให้กับผู ้สอน
อาชีวศึกษา ได้นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชากิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา)  
➢ สถานการณ์ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

สถานการณ ์ ประโยชน์
ส่วนตน 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุผล 

ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนเล ือกใช้
หนังสือจากสำนักพิมพ์ที ่ล ูกชาย
เป็นเจ้าของ 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
ผู ้อำนวยการใช้อำนาจในการ
ตัดสินใจเลือกหนังสือที ่จะให้
ประโยชน ์แก ่ล ูกชายท ี ่ เป็น
เจ้าของสำนักพิมพ์ ซึ่งเป็นการ
ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อประโยชน์
ของครอบครัว 

ข้าราชการคนหนึ่งอนุมัติโครงการ
ก่อสร้างให้กับบริษัทที่ภรรยาเป็นผู้
ถือหุ้นใหญ ่

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การอน ุม ัต ิ โครงการท ี ่จะให้
ประโยชน์แก่ภรรยาซึ่งเป็นผู้ถือ
หุ ้นใหญ่ของบริษัท ทำให้เกิด
ค ว า ม ข ั ด แ ย ้ ง ร ะ ห ว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับหน้าที่
ราชการ 

ข ้าราชการขายของท ี ่ซ ื ้อด ้วย
งบประมาณราชการเพื่อหากำไร 

   เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพราะ
ข้าราชการนำทรัพย์สินที่ซื้อด้วย
งบประมาณราชการมาขายหา
กำ ไร ส ่ ว นต ั ว  เ ป ็ น ก า ร ใช้
ทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวโดยตรง 

ข้าราชการปฏิเสธรับของขวัญจาก
ผู้ขอรับบริการเพื่อรักษาความเป็น
กลาง 

   เป็นประโยชน์ส่วนรวม เพราะ
ข ้าราชการปฏ ิบ ัต ิตนอย ่าง
ถูกต้องโดยปฏิเสธของขวัญเพ่ือ
รักษาความเป็นกลางและความ
น่าเชื่อถือของระบบราชการ ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

าราชการกรมที่ดินอนุมัติการโอน
ที่ดินให้ภรรยาในราคาต่ำกว่าตลาด 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
ข้าราชการใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การอน ุม ัต ิการโอนท ี ่ด ินให้
ภรรยาในราคาพิเศษ ซึ ่งเป็น
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สถานการณ ์ ประโยชน์
ส่วนตน 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุผล 

การใช้ตำแหน่งเพื ่อประโยชน์
ของครอบครัว 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติโครงการ
ลงทุนที ่จะเพิ ่มมูลค ่าที ่ด ินของ
ครอบครัว 

    

ข ้ า ร า ช ก า ร ก ร ม ป ่ า ไ ม ้ อ อ ก
ใบอนุญาตตัดไม้ให้บริษัทที่ภรรยา
ทำงาน 

    

ข้าราชการใช้รถราชการไปงาน
ส่วนตัวในวันหยุด 

   เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพราะ
ข ้าราชการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ (รถราชการ )  เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวโดยตรง ไม่
เกี ่ยวข้องกับบุคคลที่สามหรือ
ความสัมพันธ์ใดๆ 

เจ้าหน้าที ่แจ้งความสัมพันธ์กับผู้
เสนอราคาและถอนตัวจากการ
พิจารณา 

   เป็นประโยชน์ส่วนรวม เพราะ
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตามหลักธรร
ม า ภ ิ บ า ล โ ด ย เ ป ิ ด เ ผ ย
ความสัมพันธ์และถอนตัวเพ่ือ
ป้องกันประโยชน์ทับซ้อน ทำให้
กระบวนการจัดซื ้อเป็นธรรม
และโปร่งใส 

ข้าราชการเบิกค่าเดินทางเกินจริง
เพื่อหาประโยชน์ส่วนตัว 

   เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพราะ
ข้าราชการโกงเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือ
หาประโยชน์ให้ตนเองโดยตรง 
เป็นการทุจร ิตเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัวอย่างชัดเจน 

ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลสั ่งซื้อ
เครื ่องมือแพทย์จากบริษัทที ่ให้
ทุนการศึกษาแก่บุตร 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
ผ ู ้อำนวยการม ีภาระค ุณกับ
บริษัทที ่ให้ทุนการศึกษาบุตร 
ทำให้การตัดสินใจซื้อเครื่องมือ
แพทย์อาจไม่เป็นกลางและอาจ
มีอคต ิ

สมาชิกสภาเทศบาลโหวตเห็นชอบ
โครงการที่จะผ่านที่ดินของตนเอง 

   ทับซ้อน เพราะสมาชิกสภาใช้
อ ำ น า จ ใ น ก า ร โ ห ว ต เ พ่ื อ
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สถานการณ ์ ประโยชน์
ส่วนตน 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุผล 

ประโยชน์ส่วนตัว (ที่ดินของตน
จะได้ประโยชน์จากโครงการ) 
ซึ่งขัดแย้งกับการทำหน้าที่เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

เจ้าหน้าที่ใช้เครื่องถ่ายเอกสารของ
สำนักงานทำงานส่วนตัว 

   เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพราะ
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ใช ้ อ ุ ปกรณ ์ของ
ราชการเพื ่อประโยชน์ส่วนตัว
โดยตรง ไม่มีความขัดแย้งกับ
บ ุ ค ค ล อ ื ่ น แ ต ่ เ ป ็ น ก า ร ใช้
ท ร ั พ ย า ก ร ร า ช ก า ร ผิ ด
วัตถุประสงค์ 

พนักงานร ัฐใช ้ เวลาราชการทำ
ธุรกิจออนไลน์ส่วนตัว 

   เป็นประโยชน์ส่วนตัว เพราะ
พนักงานรัฐใช้เวลาราชการที่
ควรทำงานให้ร ัฐไปทำธ ุรกิจ
ส่วนตัวแทน เป็นการใช้เวลา
ราชการผิดวัตถุประสงค์ 

นายกเทศมนตรีให้สัมปทานขยะแก่
บริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการ 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
นายกเทศมนตรีใช้อำนาจในการ
ให้สัมปทานแก่บริษัทที่ตนเป็น
กรรมการ ทำให้ได้ประโยชน์ใน
ฐานะกรรมการบริษัทขณะที่ใช้
อำนาจในฐานะนายกเทศมนตรี 

ข้าราชการกรมสรรพากรลดภาษีให้
บริษัทที่เป็นลูกค้าของธุรกิจส่วนตัว 

    

ข ้าราชการกรมการขนส ่ งออก
ใบอนุญาตขับรถให้ลูกพี ่ลูกน้อง
โดยไม่ผ่านการสอบ 

    

อธิบดีกรมอนุมัติโครงการที่จะให้
ประโยชน ์แก ่บร ิษ ัทท ี ่ตนจะไป
ทำงานหลังเกษียณ 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
อธิบดีใช้อำนาจปัจจุบันเพื ่อให้
ประโยชน์แก่บริษัทที ่จะเป็น
นายจ้างในอนาคต ทำให้การ
ต ัดส ินใจไม ่ เป ็นกลางและมี
ผลประโยชน์ส่วนตัวแฝงอยู่ 
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สถานการณ ์ ประโยชน์
ส่วนตน 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุผล 

ผู้ตรวจสอบภายในปิดบังข้อมูลการ
ทุจร ิตของหัวหน ้าแผนกที ่ เป็น
เพื่อนสนิท 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะผู้
ตรวจสอบไม่ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เ ป ็ น ก ล า ง เ น ื ่ อ ง จ า ก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู ้ถูก
ตรวจสอบ ทำให้หน้าที่ราชการ
ขัดแย้งกับความสัมพันธ์ส่วนตัว 

ผู้พิพากษารับคดีที่ทนายความเป็น
เพื่อนร่วมรุ่นที่สนิทกัน 

    

ผ ู ้ พ ิ พ า กษาถอนต ั ว จ ากกา ร
พิจารณาคดีที ่ม ีความเกี ่ยวข้อง
ส่วนตัว 

   เป็นประโยชน์ส่วนรวม เพราะผู้
พ ิ พ า ก ษ า ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
จรรยาบรรณโดยถอนตัวเพ่ือ
ร ั ก ษ า ค ว า ม เ ป ็ น ธ ร ร ม ใ น
กระบวนการยุติธรรม ซึ ่งเป็น
ประโยชน์ต่อระบบยุติธรรมและ
สังคม 

เจ้าหน้าที่จัดซื้อรับของขวัญจาก
ผู้ขายก่อนประกาศผลการจัดซื้อ 

    

เจ้าหน้าที่จัดซื้อเลือกซื้อสินค้าจาก
ร้านที่พี่ชายเป็นเจ้าของ โดยไม่แจ้ง
ความสัมพันธ์ 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะ
เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในการจัดซื้อ
เพื่อให้ประโยชน์แก่พี่ชาย และ
ยังปิดบังความสัมพันธ์ ทำให้
เกิดความไม่โปร่งใสและขาด
ความเป็นกลาง 

ผู้อำนวยการกรมเลือกบริษัทที ่ลูก
สาวเป็นพนักงานให้เป็นที่ปรึกษา 

    

เจ้าหน้าที่ธนาคารรัฐอนุมัติสินเชื่อ
ให้บริษัทที่ตนถือหุ้นอยู่ 

    

เจ้าหน้าที ่รายงานการทุจริตของ
เพ ื ่อนร ่วมงานต ่อหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

   เป็นประโยชน์ส่วนรวม เพราะ
เจ้าหน้าที่ยึดหลักความถูกต้อง
และประโยชน์ส ่วนรวมเหนือ
ความส ัมพ ันธ ์ส ่ วนต ัว  การ
รายงานการทุจริตช่วยปกป้อง
ทร ัพยากรของร ัฐและร ักษา
ความเป็นธรร 
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สถานการณ ์ ประโยชน์
ส่วนตน 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

ประโยชน์
ทับซ้อน 

เหตุผล 

ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนเล ือกใช้
บริการรถรับส่งจากบริษัทที ่สามี
เป็นหุ้นส่วน 

    

ข้าราชการเปิดเผยข้อมูลทรัพย์สิน
และความสัมพันธ์ทางธุรกิจตาม
กฎหมาย 

   เป็นประโยชน์ส่วนรวม เพราะ
ข้าราชการปฏิบัติตามกฎหมาย
โดยเปิดเผยข้อมูลเพื ่อความ
โปร ่ ง ใสและให ้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบได้ ซึ ่งช่วย
ป้องกันการทุจริตและประโยชน์
ทับซ้อน 

ผู ้พิพากษาพิจารณาคดีที ่บร ิษัท
ของญาติเป็นคู่ความ 

   เป็นประโยชน์ทับซ้อน เพราะผู้
พิพากษามีความสัมพันธ์ส่วนตัว
กับคู่ความ ทำให้อาจไม่สามารถ
พิจารณาคดีได้อย่างเป็นกลาง
และเป็นธรรม ควรถอนตัวจาก
การพิจารณาคดีนี ้

เจ ้าหน้าที ่กรมโยธาธิการอนุมัติ
แบบบ้านที่ออกแบบโดยสำนักงาน
ของพ่ีเขย 

    

➢ สถานการณ์สินบนหรือสินน้ำใจ 
สถานการณ ์ สินน้ำใจ สินบน เหตุผล 

เจ้าหน้าที่รัฐรับของขวัญวันเกิดจากเพื่อนสนิทท่ี
รู้จักกันมานาน มูลค่า 500 บาท 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นของขวัญจากเพ่ือนสนิท 
มูลค่าไม่สูง และไม่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน 

ผู้รับเหมาให้เงินสด 50,000 บาท แก่เจ้าหน้าที่
เพื่อให้อนุมัติโครงการก่อสร้าง 

 √ เป็นสินบน เพราะให้เงินจำนวนมากเพ่ือแลก
กับการอนุมัติในหน้าที่การงาน 

ชาวบ้านนำผลไม้จากสวนตัวมาฝากเจ้าหน้าที่ที่
ช่วยเหลือในภาวะฉุกเฉิน 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการแสดงความ
ขอบคุณหลังจากได้รับความช่วยเหลือแล้ว 

บริษัทเอกชนให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของ
เจ้าหน้าที่ท่ีกำลังพิจารณาใบอนุญาต 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์มูลค่าสูงขณะที่
กำลังพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 

เพื่อนร่วมงานให้ขนมที่ทำเองในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการแบ่งปันใน
โอกาสพิเศษระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

ผู้ประกอบการให้บัตรเครดิตแก่เจ้าหน้าที่เพื่อใช้
จ่ายส่วนตัว 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์ทางการเงินที่
สามารถใช้จ่ายได้อย่างต่อเนื่อง 
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สถานการณ ์ สินน้ำใจ สินบน เหตุผล 

ญาติให้เงินช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ในช่วงท่ีประสบ
ปัญหาครอบครัว 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นความช่วยเหลือจาก
ญาติในยามจำเป็น ไม่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ 

ผู้ขอรับบริการให้นาฬิการาคาแพงแก่เจ้าหน้าที่
ก่อนยื่นคำขอ 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ของมีค่าก่อนขอรับ
บริการ เพื่อหวังผลในการพิจารณา 

เจ้าหน้าที่รับค่าอาหารกลางวันจากหน่วยงาน
ที่มาประชุมร่วมกัน 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการต้อนรับตาม
มารยาทในการประชุมทางการ 

บริษัทให้เจ้าหน้าที่เดินทางไปเที่ยวต่างประเทศ
ฟรี พร้อมครอบครัว 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์มูลค่าสูงมาก 
อาจมีเจตนาให้เกิดความผูกพัน 

เพื่อนบ้านให้ผักจากสวนหลังบ้านเป็นประจำ √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการแบ่งปันระหว่าง
เพ่ือนบ้าน ไม่เกี่ยวข้องกับหน้าที่การงาน 

ผู้รับเหมาจ้างปรับปรุงบ้านส่วนตัวของเจ้าหน้าที่
ฟรี 

 √ เป็นสินบน เพราะให้บริการมูลค่าสูงที่อาจ
สร้างความผูกพันในการทำงาน 

ลูกค้าให้ช่อดอกไม้แก่เจ้าหน้าที่หญิงในวันแม่ √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการแสดงความ
เคารพในวันสำคัญ มูลค่าไม่สูง 

ผู้ประกอบการให้หุ้นในบริษัทแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
กำกับดูแล 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์ทางการเงินที่
อาจสร้างผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่รับของที่ระลึกจากการประชุมสัมมนา √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นของที่ระลึกตาม
ธรรมเนียมในการจัดงาน 

ผู้ขอใบอนุญาตให้เงินสดแก่เจ้าหน้าที่เพื่อเร่งการ
พิจารณา 

 √ เป็นสินบน เพราะให้เงินเพ่ือแลกกับการเร่ง
ดำเนินการในหน้าที่ 

องค์กรการกุศลให้ของขวัญแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
ช่วยงานอาสาสมัคร 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการขอบคุณสำหรับ
การทำงานอาสาสมัคร 

บริษัทจ่ายค่าเล่าเรียนให้บุตรของเจ้าหน้าที่ที่
ควบคุมการประมูล 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์แก่ครอบครัว
เพ่ือหวังผลในการประมูล 

เจ้าหน้าที่รับขนมจากร้านค้าในชุมชนที่ดูแลอยู่ √  เป็นสินน้ำใจ หากเป็นการแบ่งปันตามปกติ 
ไม่ได้ขอความช่วยเหลือพิเศษ 

ผู้รับเหมาให้รถยนต์ใหม่แก่เจ้าหน้าที่ท่ีอนุมัติงาน  √ เป็นสินบน เพราะให้ทรัพย์สินมูลค่าสูงมาก
หลังจากได้รับการอนุมัติ 

เพื่อนให้ตั๋วคอนเสิร์ตแก่เจ้าหน้าที่ในวันเกิด √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นของขวัญวันเกิดจาก
เพ่ือน ไม่เก่ียวข้องกับงาน 

ผู้ประกอบการจ่ายค่าใช้จ่ายการเดินทางไปดูงาน
ต่างประเทศ 

 √ เป็นสินบน เพราะให้ประโยชน์มูลค่าสูงที่
อาจสร้างความผูกพัน 

ชาวบ้านให้ข้าวสารแก่เจ้าหน้าที่ในช่วงเทศกาล √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นการแบ่งปันใน
เทศกาลตามประเพณี 
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สถานการณ ์ สินน้ำใจ สินบน เหตุผล 

บริษัทให้เงินสดแก่เจ้าหน้าที่เพื่อไม่ตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมาย 

 √ เป็นสินบน เพราะให้เงินเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่รับของขวัญจากการจับฉลากในงาน
เลี้ยงบริษัท 

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะได้จากการจับฉลาก 
ไม่ได้มุ่งหวังให้คนใดคนหนึ่ง 

ผู้ขอรับบริการให้เงินพิเศษแก่เจ้าหน้าที่เพื่อข้าม
คิว 

 √ เป็นสินบน เพราะให้เงินเพ่ือได้รับสิทธิพิเศษ
ที่ไม่เป็นธรรมต่อคนอ่ืน 

ญาติให้ทองคำแก่เจ้าหน้าที่ในงานแต่งงาน √  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นประเพณีการให้ทอง
ในงานแต่งงานของญาติ 

ผู้รับเหมาจ่ายค่าเดินทางให้เจ้าหน้าที่ไป
ตรวจสอบงาน 

 √ เป็นสินบน เพราะผู้ถูกตรวจสอบไม่ควรจ่าย
ค่าใช้จ่ายให้ผู้ตรวจสอบ 

เพื่อนร่วมชั้นเรียนให้ของขวัญจบการศึกษาแก่
เจ้าหน้าที ่

√  เป็นสินน้ำใจ เพราะเป็นของขวัญจากเพ่ือน
ในโอกาสจบการศึกษา 

บริษัทให้บัตรสมาชิกสโมสรหรูแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
กำกับดูแล 

 √ เป็นสินบน เพราะให้สิทธิประโยชน์มูลค่าสูง
ที่อาจสร้างความผูกพัน 

 
ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- 200,000 200,000 200,000 0 

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
ภาคใต้ 

- 200,000 200,000 200,000 0 

รวม (บาท)  400,000 400,000 0 

หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
          ไม่มี        ควรดำเนินการติดตามการจัดการเรียนรู้รายวิชา

กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา (หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
ด้วยการนิเทศแบบ P2 DER เพื่อส่งเสริมความสามารถ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

ข้อ 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 300 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  600,000 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 589 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 599,994 
คิดเป็นร้อยละ  100 คงเหลือ (บาท) 6 
  คิดเป็นร้อยละ  99.99 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

    ต่ำกว่าเป้าหมาย     ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
    สูงกว่าค่าเป้าหมาย    ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
     ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ ดำเนินการนำร่อง
สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษา  ให้กับ
สถานศึกษาในจังหวัดนครสรรค์ ระหว่าวันที่ 21-22 มิถุนายน 2568  นายพงศ์กานต์ เอี่ยมสงคราม ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการ
ความเสี ่ยงทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษาภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล             
ในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต ้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                    
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวข้อง  ดังนี้   
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1. คดีเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษา และวินัยร้ายแรง 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การปฏิบัติตนตามตามระเบียบ ข้อบังคับข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
5. การส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา 

 

ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะความสามารถให้กับบุคลากรอาชีวศึกษาได้วิเคราะห์เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้เลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไปก่อน เว้นแต่กรณี ดังนี้ 

ข้อ กรณีเงื่อนไข เลือกใช้วิธีใด อธิบาย 
คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

1. ใช้วิธีประกาศเชิญทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่น

ข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับคัดเลือก 

   

2. พัสดุมีลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ    

3. มีความจำเป็นเร่งด่วน    

4. มีข้อจำกัดท่ีจำเป็นต้องระบุยี่ห้อ เป็นการเฉพาะ    

5. จำเป็นต้องซื้อจากต่างประเทศ    

6. พัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือต้องปกปิด หรือ

เกี่ยวข้องกับความม่ันคง 

   

7. งานซ่อมที่จำเป็นต้องถอดตรวจก่อน เช่น จ้าง

ซ่อมเครื่องกล  เครื่องมือกล เครื่องยนต์เครื่อง

ไฟฟ้า หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ กรณีเงื่อนไข เลือกใช้วิธีใด อธิบาย 
คัดเลือก เฉพาะเจาะจง 

8. ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และวิธีคัดเลือก 

หรือ ใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 

หรือ ข้อเสนอ ไม่ได้รับคัดเลือก 

   

9. การจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินที่กำหนด

ในกฎกระทรวง 

   

10.  มีความจำเป็นฉุกเฉิน เนื่องจากภัยธรรมชาติ 

หรือ เกิดโรคติดต่อร้ายแรง และใช้วิธีประกาศ 

   

11. เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งจำเป็นต้อง

ซื้อเฉพาะแห่ง 

   

12.  กรณีอื่นตามที่กำหนดในกระทรวง    

  นอกจากนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษา มีกิจกรรมที่หลากหลายในการสร้างความตระหนักรู้ด้านการ

จัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

อาทิ  

วันพุธที่ 16 เดือนกรกฎาคม พ.ศ 2568 นายพงศ์กานต์ เอี่ยมสงคราม ผู้อำนวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษานครสวรรค์  เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล      

ในสถานศึกษาแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568        

โดยมีคณะทีมงาน ชมรม STROG - จิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดนครสวรรค์  มาเป็นวิทยากร                  

ให้องค์ความรู้กับนักศึกษา และกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ - 600,000 600,000 599,994 6 

รวม (บาท)  600,000 599,994 6 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 99.99 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
     ไม่มี        สถานศึกษาทั ้งในกลุ ่มจังหวัดนครสวรรค์และ

จังหวัดอ่ืน ๆ มีความต้องการให้สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข ้อกฎหมาย การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง การคลัง       
การเบิก-จ่ายประมาณ การเดินทางไปราชการ ให้กับ
บุคลากรอาชีวศึกษา เพื ่อให้การปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งหมด 
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วัตถุประสงค์ 
ข้อ 1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ข้อ 2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ              

มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอด
ออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ      

ข้อ 3 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 

ข้อ 4 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
.............................................................................................. 
ตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย : ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษา     ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 100 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  357,300 
ผลจำนวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 50 งบประมาณที่ใช้จ่าย (บาท) 357,300 
คิดเป็นร้อยละ  50 คงเหลือ (บาท) 0 
  คิดเป็นร้อยละ  100 

 
ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัด/กลุ่มเป้าหมาย              ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
    ต่ำกว่าเป้าหมาย     ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 

    เป็นตามค่าเป้าหมาย    ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 

    สูงกว่าค่าเป้าหมาย     ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
      ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

 

ผลการดำเนินงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบให้วิทยาลัยสารพัดช่างดำเนินการสรุปผลการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้   
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 433 สถานศึกษา 
2. ผลการประเมินสัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชน

ไทยของผู้เรียนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. ผลการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

จำนวน 5 กิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรมที ่ 1 เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล            
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) และสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมที่ 5 สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริตและคอร์รัปชันทาง
การศึกษา 
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ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 

ที ่ สถานศึกษา ผลการเบิก-จ่าย (บาท) 
แผน ผล 

งวด 1 งวด 2 รวม ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 

1 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ - 357,300 357,300 357,300 0 

รวม (บาท)  357,300 357,300 0 

หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่าย คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. ในการรายงานผล บ้างสถานศึกษา ไม่ได้รายงาน

ผลตามท่ีกำหนด  
2. การเบิก-จ่ายงบประมาณ ต้องรอให้สิ ้นสุดหลัง

วันที่ 30 กันยายน 2568 ถึงจะสรุปผลการเบิก-จ่าย 
งบประมาณได้ทั้งหมด 

       

     ควรปรับเปลี ่ยนและสร้างแบบฟอร์มรายงานผล    
ก า รด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร รม  ส ถ านศ ึ กษ าละ  1  แผ่ น                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อความสะดวกและไม่
เพ่ิมภาระให้กับสถานศึกษา 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 12,382,000 บาท (สิบสองล้านสามแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

➢ งบประมาณ 4,478,300 บาท 
ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคเหนือ   
1,032,800 600,000 1,632,800 1,632,799.40 0.60 

2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 700,000 150,000 850,000 850,000 0 
3 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 350,000 200,000 550,000 549,999 1 
4 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 600,000  600,000 600,000 0 
5 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  500,000 500,000 500,000 0 
6 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 215,500  215,500 215,500 0 
7 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 30,000  30,000 30,000 0 
8 วิทยาลัยการอาชีพเบตง 100,000  100,000 100,000 0 

รวม (บาท) 4,478,300 4,478,298.40 1.60 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

➢ งบประมาณ 4,946,400 บาท 
ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชทูิศ 350,000  350,000 349,860 140 
2 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 20,000  20,000 20,000 0 
3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 20,000  20,000 20,000 0 
4 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกมหานคร 20,000  20,000 20,000 0 
5 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 20,000  20,000 20,000 0 
6 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร 20,000  20,000 19,645.90 354.10 
7 วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง  20,000  20,000 12,000 8,000 



58 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
8 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 20,000  20,000 19,625.40 374.60 
9 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
10 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
11 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเที่ยว

กรุงเทพ 
20,000  20,000 20,000 0 

12 กาญจนาภิเษกวิทยาลัย ช่างทองหลวง 20,000  20,000 20,000 0 
13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอ่ียมละออ 20,000  20,000 19,991.25 8.75 
14 วิทยาลัยศลิปหัตถกรรมกรุงเทพ 20,000  20,000 20,000 0 
15 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต  20,000  20,000 20,000 0 
16 วิทยาลัยอาชีวศึกษาธนบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
17 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 20,000  20,000 20,000 0 
18 วิทยาลัยพณิชยการอินทราชยั 20,000  20,000 19,950 50 
19 วิทยาลัยพณิชยการบางนา 20,000  20,000 20,000 0 
20 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา 20,000  20,000 20,000 0 
21 วิทยาลัยพณิชยการธนบุร ี 701,400  701,400 701,400 0 
22 วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี 20,000  20,000 19,985 15 
23 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง  20,000  20,000 19,985 15 
24 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีราชบุรี 20,000  20,000 19,521 479 
25 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 2 20,000  20,000 18,240 1,760 
26 วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุร ี  20,000  20,000 20,000 0 
27 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม  20,000  20,000 20,000 0 
28 วิทยาลัยการอาชีพปากท่อ 20,000  20,000 20,000 0 
29 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง  20,000  20,000 20,000 0 
30 วิทยาลัยเทคนิคเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 
31 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงใหม ่
20,000  20,000 20,000 0 

32 วิทยาลัยสารพัดช่างเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 
33 วิทยาลัยเทคนิคสารภี 20,000  20,000 20,000 0 
34 วิทยาลัยการอาชีพฝาง  20,000  20,000 20,000 0 
35 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชยีงใหม่ 20,000  20,000 20,000 0 
36 วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง 20,000  20,000 20,000 0 
37 วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 
38 วิทยาลัยเทคนิคนครลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 
39 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 
40 วิทยาลัยการอาชีพเถิน   20,000  20,000 20,000 0 
41 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ  20,000  20,000 20,000 0 



59 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
42 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 20,000  20,000 20,000 0 
43 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม  20,000  20,000 20,000 0 
44 วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิว์ิทย์ 20,000  20,000 19,995 5 
45 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 20,000  20,000 20,000 0 
46 วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ์ 20,000  20,000 20,000 0 
47 วิทยาลัยการอาชีพพชิัย   20,000  20,000 20,000 0 
48 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  20,000  20,000 20,000 0 
49 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่  20,000  20,000 20,000 0 
50 วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 20,000  20,000 20,000 0 
51 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 20,000  20,000 20,000 0 
52 วิทยาลัยการอาชีพสอง 20,000  20,000 20,000 0 
53 วิทยาลัยการอาชีพลอง 20,000  20,000 20,000 0 
54 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีแพร่ 20,000  20,000 19,985 15 
55 วิทยาลัยการอาชีพเวยีงสา   20,000  20,000 20,000 0 
56 วิทยาลัยเทคนิคนา่น 20,000  20,000 20,000 0 
57 วิทยาลัยเทคนิคปัว  20,000  20,000 20,000 0 
58 วิทยาลัยสารพัดช่างนา่น 20,000  20,000 20,000 0 
59 วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง 20,000  20,000 20,000 0 
60 วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ ่ 20,000  20,000 16,290 3,710 
61 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 20,000  20,000 20,000 0 
62 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช 20,000  20,000 20,000 0 
63 วิทยาลัยเทคนิคปากช่อง 20,000  20,000 20,000 0 
64 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย   20,000  20,000 20,000 0 
65 วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการ

ท่องเที่ยวนครราชสีมา 
20,000  20,000 20,000 0 

66 วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคูณ ปริสุทฺโธ 20,000  20,000 20,000 0 
67 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา 20,000  20,000 18,795 1,205 
68 วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย   20,000  20,000 19,998 2 
69 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครราชสีมา 20,000  20,000 20,000 0 
70 วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 20,000  20,000 20,000 0 
71 วิทยาลัยการอาชีพสตึก 20,000  20,000 20,000 0 
72 วิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์ 20,000  20,000 20,000 0 
73 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง 20,000  20,000 20,000 0 
74 วิทยาลัยการอาชีพลำปลายมาศ 20,000  20,000 20,000 0 
75 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยบีรุีรัมย์ 20,000  20,000 20,000 0 
76 วิทยาลัยเทคนิคนางรอง  20,000  20,000 20,000 0 



60 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
77 วิทยาลัยเทคนิคคูเมือง 20,000  20,000 20,000 0 
78 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย 20,000  20,000 20,000 0 
79 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย ์ 20,000  20,000 20,000 0 
80 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี 20,000  20,000 20,000 0 
81 วิทยาลัยเทคนิคเขมราฐ 20,000  20,000 20,000 0 
82 วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธานี  20,000  20,000 20,000 0 
83 วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล 20,000  20,000 20,000 0 
84 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 20,000  20,000 19,829 171 
85 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 20,000  20,000 20,000 0 
86 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี 20,000  20,000 20,000 0 
87 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 20,000  20,000 20,000 0 
88 วิทยาลัยเทคนิคพิบลูมังสาหาร  20,000  20,000 20,000 0 
89 วิทยาลัยเทคนิคสุวรรณภูม ิ 20,000  20,000 20,000 0 
90 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีรอ้ยเอ็ด 20,000  20,000 20,000 0 
91 วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 20,000  20,000 20,000 0 
92 วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 20,000  20,000 20,000 0 
93 วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย  20,000  20,000 20,000 0 
94 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 20,000  20,000 19,999.80 0.20 
95 วิทยาลัยการอาชีพพนมไพร 20,000  20,000 20,000 0 
96 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด  20,000  20,000 20,000 0 
97 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม 20,000  20,000 20,000 0 
98 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
99 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีลบุร ี 20,000  20,000 19,998 2 
100 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 20,000  20,000 20,000 0 
101 วิทยาลัยเทคนิคสัตหบี 20,000  20,000 20,000 0 
102 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
20,000  20,000 19,885.99 114.01 

103 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา 20,000  20,000 20,000 0 
104 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
105 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทย

อนุสรณ์ 
20,000  20,000 20,000 0 

106 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสระบุรี 20,000  20,000 19,991 9 
107 วิทยาลัยเทคนิคมวกเหล็ก 20,000  20,000 20,000 0 
108 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 20,000  20,000 20,000 0 
109 วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 20,000  20,000 18,670 1,330 
110 วิทยาลัยการอาชีพสระบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
111 วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
112 วิทยาลัยอาชีวศึกษาลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
113 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 20,000  20,000 20,000 0 
114 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
115 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
116 วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง 20,000  20,000 20,000 0 
117 วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
118 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง  20,000  20,000 19,990 10 
119 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่ 2 20,000  20,000 20,000 0 
120 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
121 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
122 วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง  20,000  20,000 20,000 0 
123 วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจม่ใส 20,000  20,000 20,000 0 
124 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่น้อง 20,000  20,000 20,000 0 
125 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุร ี 20,000  20,000 19,960.35 39.65 
126 วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว  20,000  20,000 20,000 0 
127 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร 20,000  20,000 19,985 15 
128 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร  20,000  20,000 19,807 193 
129 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา 20,000  20,000 19,999 1 
130 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 20,000  20,000 20,000 0 
131 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 20,000  20,000 20,000 0 
132 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี 20,000  20,000 20,000 0 
133 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
134 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 20,000  20,000 20,000 0 
135 วิทยาลัยการอาชีพเขาย้อย   20,000  20,000 20,000 0 
136 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
137 วิทยาลัยการอาชีพวงัไกลกังวล 2  20,000  20,000 20,000 0 
138 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุร ี 20,000  20,000 20,000 0 
139 วิทยาลัยเทคนิคถลาง 20,000  20,000 19,999.96 0.04 
140 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 20,000  20,000 20,000 0 
141 วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต 20,000  20,000 20,000 0 
142 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  20,000  20,000 20,000 0 
143 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน  20,000  20,000 20,000 0 
144 วิทยาลัยการอาชีพชุมพร 20,000  20,000 20,000 0 
145 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 20,000  20,000 20,000 0 
146 วิทยาลัยประมงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 20,000  20,000 20,000 0 
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ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
147 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีมุพร 20,000  20,000 20,000 0 
148 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร  20,000  20,000 20,000 0 
149 วิทยาลัยการอาชีพทา่แซะ 20,000  20,000 19,996 4 
150 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา 20,000  20,000 20,000 0 
151 วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร  

(รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร)  
20,000  20,000 20,000 0 

152 วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ 20,000  20,000 20,000 0 
153 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 20,000  20,000 19,999 1 
154 วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธานราษฎร์นิกร 20,000  20,000 20,000 0 
155 วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 20,000  20,000 20,000 0 
156 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 20,000  20,000 20,000 0 
157 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 20,000  20,000 19,927 73 
158 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ  20,000  20,000 19,740 260 
159 วิทยาลัยประมงตณิสูลานนท์ 20,000  20,000 20,000 0 
160 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง   20,000  20,000 20,000 0 
161 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง  20,000  20,000 20,000 0 
162 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 20,000  20,000 20,000 0 
163 วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง 20,000  20,000 19,997 3 
164 วิทยาลัยเทคนิคตรัง   20,000  20,000 20,000 0 
165 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน  20,000  20,000 20,000 0 
166 วิทยาลัยการอาชีพตรัง  20,000  20,000 20,000 0 
167 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา 15,000  15,000 15,000 0 
168 วิทยาลัยการอาชีพเบตง  15,000 15,000 15,000 0 
169 วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี  15,000 15,000 15,000 0 
170 วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี  15,000 15,000 14,455 545 
171 วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี  15,000 15,000 15,000 0 
172 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตาน ี  15,000 15,000 15,000 0 
173 วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและ

ประมงปัตตาน ี
 15,000 15,000 15,000 0 

174 วิทยาลัยเทคนิคยะลา  15,000 15,000 15,000 0 
175 วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา  15,000 15,000 15,000 0 
176 วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา  15,000 15,000 14,993.50 6.50 
177 วิทยาลัยการอาชีพรามนั  15,000 15,000 15,000 0 
178 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  15,000 15,000 15,000 0 
179 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา  15,000 15,000 15,000 0 
180 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก   15,000 15,000 15,000 0 
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ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
181 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย  15,000 15,000 15,000 0 
182 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน  15,000 15,000 15,000 0 
183 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสโุขทัย  15,000 15,000 15,000 0 
184 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกำแพงเพชร    15,000 15,000 14,932.80 67.20 
185 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร  15,000 15,000 15,000 0 
186 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์  15,000 15,000 15,000 0 
187 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

อุทัยธาน ี
 15,000 15,000 15,000 0 

188 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครสวรรค์  15,000 15,000 14,999.50 0.50 
189 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 

ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร 
 15,000 15,000 14,918 82 

190 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสระแก้ว  15,000 15,000 15,000 0 
191 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยันาท  15,000 15,000 15,000 0 
192 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกาญจนบุร ี  15,000 15,000 15,000 0 
193 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสงิห์บุร ี  15,000 15,000 15,000 0 
194 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยัภูมิ  15,000 15,000 15,000 0 
195 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ  15,000 15,000 15,000 0 
196 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม  15,000 15,000 15,000 0 
197 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร  15,000 15,000 15,000 0 
198 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น  15,000 15,000 15,000 0 
199 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธาน ี  15,000 15,000 15,000 0 
200 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครศรีธรรมราช 
 15,000 15,000 15,000 0 

201 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล  15,000 15,000 15,000 0 
202 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง  15,000 15,000 15,000 0 
203 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีกระบี ่  15,000 15,000 15,000 0 
204 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา  15,000 15,000 13,128 1,872 
205 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง  15,000 15,000 15,000 0 
206 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธานี  15,000 15,000 15,000 0 
207 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีฉะเชงิเทรา  15,000 15,000 15,000 0 

รวม 4,946,400 4,925,467.45 20,932.55 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.58 
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กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต รุ่นที่ 1 
➢ งบประมาณ 1,600,000 บาท 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 200,000 50,000 250,000 248,870 1,130 
2 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 150,000  150,000 149,996 4 
3 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด 50,000 30,000 80,000 79,870 130 
4 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา  180,000 180,000 180,000 0 
5 วิทยาลัยการอาชีพลอง  100,000 100,000 100,000 0 
6 วิทยาลัยการอาชีพสอง  100,000 100,000 100,000 0 
7 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท  70,000 70,000 70,000 0 
8 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี  50,000 50,000 50,000 0 
9 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา  80,000 80,000 79,852.69 147.31 
10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  140,000 140,000 140,000 0 
11 วิทยาลัยเทคนิคตรัง  100,000 100,000 100,000 0 
12 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง  100,000 100,000 100,000 0 
13 วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุตรดิตถ์  100,000 100,000 100,000 0 
14 วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง  100,000 100,000 100,000 0 

รวม (บาท) 1,600,000 1,598,589 1,411 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.91 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 
➢ งบประมาณ 400,000 บาท 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- 200,000 200,000 200,000 0 

2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา 
ภาคใต้ 

- 200,000 200,000 200,000 0 

รวม (บาท) 400,000 400,000 0 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 5  สร้างความตระหนักรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงทุจริตและกรณีศึกษาการทุจริตและคอร์รัปชันทาง
การศึกษา 

➢ งบประมาณ 600,000 บาท 
ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค์ - 600,000 600,000 599,994 6 

รวม (บาท) 600,000 599,994 6 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 99.999 หรือ ร้อยละ 100 
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กิจกรรมที่ 6  สรุปผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
➢ งบประมาณ 357,300 บาท 

ที ่ สถานศึกษา งวดที่ 1 งวดที่ 2 รวม (บาท) ผลการเบิก-จ่าย คงเหลือ 
1 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ - 357,300 357,300 357,300 0 

รวม (บาท) 357,300 357,300 0 
หมายเหตุ ผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100 

สรุปภาพรวมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ (บาท) ผลการเบิก-จ่าย (บาท) คงเหลือ (บาท 

12,382,000 12,359,648.85 
(ร้อยละ 99.82) 

22,351.15 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 6 ตุลาคม 2568  
 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
         การเบิก-จ่ายงบประมาณ ต้องรอให้สิ ้นสุดหลัง
ว ันที ่  30 กันยายน 2568 ถึงจะสร ุปผลการเบิก-จ่าย 
งบประมาณได้ทั้งหมด 

     ควรให้ดำเนินกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายในเดือน
สิงหาคม 
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โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นลักษณะโครงการต่อเนื่อง เทียบเท่าผลผลิต ตามแนวทางที่ 1
ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดที่ 1.1  สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย        
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริตต่อและเยาวชนไทยทั้งหมดร้อยละ 86 โดยโครงการมีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม      
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน้ำใจ และมีจิตอาสา               
จิตสาธารณะ เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของสถานศึกษา และเพื ่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข็มแข็ง                   
ในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   และธรรมาภิบาล ให้กับสถานศึกษาและสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยตัวชี้วัดและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนา
และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 45,000 คน และงบประมาณ จำนวน 12,382,000 บาท (สิบสองล้าน
สามแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดยสรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้  

1. ตัวช้ีวัดและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ จำนวนผู้เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรม จำนวน 45,000 คน  

ตัวชี้วัด/
กลุ่มเป้าหมาย 

ไตรมาส 1 (คน) ไตรมาส 2 (คน) ไตรมาส 3 (คน) ไตรมาส 4 (คน) รวมทั้งสิ้น (คน) 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

จำนวนผู ้เรียนและ
บุคลากรอาชีวศึกษา 

ได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้าง คุณธรรม
และจริยธรรม  

13,500 202 13,500 20,915 11,250 13,675 6,750 10,710 45,000 45,502 

หมายเหตุ แบบ สงป.301 (แผนงานบูรณาการ) 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า ตัวชี้วัดและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ จำนวนผู้เรียนและ

บุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม จำนวน 45,502  คน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (ล้านบาท) 
ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4  รวมทั้งสิ้น  

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล ร้อยละ 

3.7146 0.8490  3.7146 3.3226  3.0955 2.3248  1.8573 5.8632  12.3820 12.3596  99.82  

หมายเหตุ แบบ สงป.301 และ สงป.302 (แผนงานบูรณาการ) 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มีผลการเบิก-จ่ายงบประมาณ จำนวน 12,359,648.85 บาท 
(12.3596 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 99.82  คงเหลืองบประมาณ จำนวน 22,351.15 บาท 

3. กิจกรรมภายใต้โครงการเสริมสร้างจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 6 กิจกรรม  ดังนี้    

กิจกรรม ตัวชี้วัด/กลุ่มเป้าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

ก ิ จกร รมที่  1 เ ส ร ิ มส ร ้ า ง คว าม เข ้ า ใ จ              

ในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

18,000 18,313 100 4,478,300 4,478,298.40 100 

กิจกรรมที่  2 ส ่งเสร ิมและสน ับสนุนการ

ขับเคลื ่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและ    

การประ เม ิ นคุณธรรมและความโปร ่ งใส               

ในการดำเนินงานสำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

(ITA) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

20,600 22,573 100 4,946,400 4,925,467.45 99.58 

กิจกรรมที ่3 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาแกนนำ

ในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการ

ทุจริต รุ่นที่ 1 

5,000 2,743 54.86 1,600,000 1,598,589 99.91 

กิจกรรมที่ 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อน

การจงรักภักดีและการป้องกันการทุจริต 

1,000 1,234 100 400,000 400,000 100 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด/กลุ่มเป้าหมาย (คน) งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล ร้อยละ แผน ผล ร้อยละ 

กิจกรรมที่ 5 สร้างความตระหนักรู้ด้านการ

จ ัดการความเส ี ่ยงทุจร ิตและกรณีศ ึกษา        

การทุจริตและคอร์รัปชันทางการศึกษา 

300 589 100 600,000 599,994 99.99 

กิจกรรมที่  6 สรุปผลการดำเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา       

ภิบาลในสถานศึกษา 

100 50 50 357,300 357,300 100 

รวม 45,000 45,502 100 12,382,000 12,359,648.85 99.82 

 
4. ระยะเวลาดำเนินโครงการเสริมสร้างจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้  
4.1 ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2568) 
4.2 ไตรมาส 2 (มกราคม 2568 – มีนาคม 2568) 
4.3 ไตรมาส 3 (เมษายน 2568 – มิถุนายน 2568) 
4.4 ไตรมาส 4 (กรกฎาคม 2568 – กันยายน 2568) 

5. พ้ืนที่ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้  

  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ถ.ราชดำเนินนอก  ถ.รามอินทรา 
  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

ผลผลิต 
1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของผู้เรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84  
2.  ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตน 

และเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต  
3. สถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 200 สถานศึกษา 
4. มีสถานศึกษาต้นแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  สำหรับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 100 สถานศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 ขึ้นไป  
5. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์ 

1. สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยของผู้ เรียน  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแยกผลการประเมินเป็นรายจังหวัด  ดังนี้  

ที ่ จังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ผลการเปรียบเทียบ 

1 กรุงเทพมหานคร 76.90 92.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
2 กระบี่ 90.50 93.40 เพ่ิมขึน้ (+) 
3 กาญจนบุรี - 91.00 - 
4 กาฬสินธุ์ 84.60 92.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
5 กำแพงเพชร - 87.80 - 
6 ขอนแก่น 88.20 92.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
7 จันทบุรี 95.20 94.60 ลดลง (-) 
8 ฉะเชิงเทรา 79.00 94.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
9 ชลบุร ี - 93.90 - 
10 ชัยนาท 90.30 96.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
11 ชัยภูมิ - 95.50 - 
12 ชุมพร 88.90 96.70 เพ่ิมขึน้ (+) 
13 เชียงราย 87.10 96.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
14 เชียงใหม่ 88.40 95.20 เพ่ิมขึน้ (+) 
15 ตรัง 88.40 94.70 เพ่ิมขึน้ (+) 
16 ตราด 93.80 96.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
17 ตาก 78.60 96.00 เพ่ิมขึน้ (+) 
18 นครนายก - 93.70 - 
19 นครปฐม 91.60 96.40 เพ่ิมขึน้ (+) 
20 นครพนม 82.60 89.60 เพ่ิมขึน้ (+) 
21 นครราชสีมา 91.90 91.40 เพ่ิมขึน้ (+) 
22 นครศรีธรรมราช 75.50 97.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
23 นครสวรรค์ 88.40 96.80 เพ่ิมขึน้ (+) 
24 นนทบุรี - 94.90 - 
25 นราธิวาส - 92.00 - 
26 น่าน 93.40 97.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
27 บึงกาฬ 94.50 94.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
28 บุรีรัมย์ - 95.80 เพ่ิมขึน้ (+) 
29 ปทุมธานี - 74.80 - 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 100 91.10 ลดลง (-) 
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ที ่ จังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ผลการเปรียบเทียบ 

31 ปราจีนบุรี - 95.40 - 
32 ปัตตานี 85.90 94.60 เพ่ิมขึน้ (+) 
33 พระนครศรีอยุธยา 72.40 90.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
34 พะเยา 94.60 93.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
35 พังงา 92.10 94.20 เพ่ิมขึน้ (+) 
36 พัทลุง 100 95.40 เพ่ิมขึน้ (+) 
37 พิจิตร 85.30 89.20 เพ่ิมขึน้ (+) 
38 พิษณุโลก - 77.70 เพ่ิมขึน้ (+) 
39 เพชรบุรี 93.60 89.90 ลดลง (-) 
40 เพชรบูรณ์ - 98.30 เพ่ิมขึน้ (+) 
41 แพร่ 89.80 93.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
42 ภูเก็ต 92.70 96.30 เพ่ิมขึน้ (+) 
43 มหาสารคาม 92.10 94.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
44 มุกดาหาร 88.70 96.80 เพ่ิมขึน้ (+) 
45 แม่ฮ่องสอน - 91.40 - 
46 ยโสธร 88.40 94.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
47 ยะลา 85.50 94.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
48 ร้อยเอ็ด - 97.30 - 
49 ระนอง - 95.20 - 
50 ระยอง 95.00 97.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
51 ราชบุรี - 89.00 - 
52 ลพบุรี 93.50 90.40 เพ่ิมขึน้ (+) 
53 ลำปาง - 95.40 - 
54 ลำพูน 93.50 92.40 ลดลง (-) 
55 เลย - 95.20 - 
56 ศรีสะเกษ 96.90 96.90 - 
57 สกลนคร - 93.70 - 
58 สงขลา 95.00 100 เพ่ิมขึน้ (+) 
59 สตูล  89.00 - 
60 สมุทรปราการ 94.10 90.60 ลดลง (-) 
61 สมุทรสงคราม - 92.70 - 
62 สมุทรสาคร 90.10 94.60 เพ่ิมขึน้ (+) 
63 สระแก้ว 89.70 93.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
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ที ่ จังหวัด ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ผลการเปรียบเทียบ 

64 สระบุรี 89.00 90.50 เพ่ิมขึน้ (+) 
65 สิงห์บุรี 93.40 94.10 เพ่ิมขึน้ (+) 
66 สุโขทัย - 96.30 - 
67 สุพรรณบุรี 92.50 97.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
68 สุราษฎร์ธานี - 96.20 - 
69 สุรินทร์ 89.70 97.30 เพ่ิมขึน้ (+) 
70 หนองคาย - 94.90 - 
71 หนองบัวลำภู 92.50 91.80 ลดลง (-) 
72 อ่างทอง 92.00 90.30 ลดลง (-)  
73 อำนาจเจริญ 91.20 95.80 เพ่ิมขึน้ (+) 
74 อุดรธานี 86.10 88.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
75 อุตรดิตถ์ 92.30 98.30 เพ่ิมขึน้ (+) 
76 อุทัยธานี 83.90 90.90 เพ่ิมขึน้ (+) 
77 อุบลราชธานี 85.10 95.80 เพ่ิมขึน้ (+) 

สรุปภาพรวมสัดส่วนพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนที่อยู่ในสำนักงานคณะกรรมการ  

การอาชีวศึกษา ภายใต้งบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ผลการเปรียบเทียบ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 89.10 93.00 เพ่ิมขึน้ (+) 
 
2.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผู้เรียนที่เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต จำนวน 

2,743 คน 
3. สถานศึกษาอาชีวศึกษาดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  2568  จ ำนวน  433  แห่ ง                    
โดยสรุปผลดังนี้ 
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1. สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
1.1 แยกเป็นรายภาค 
รวมจำนวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (แห่ง) ผ่านเกณฑ์ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ กลาง เหนือ ตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

20 25 15 20 9 95.00 - 100 คะแนน (ระดับ ผ่านดีเยี่ยม) 
25 28 19 15 20 90.00 - 94.99 คะแนน (ระดับ ผ่านดี) 
19 9 16 18 14 85.00 - 89.99 คะแนน (ระดับ ผ่าน) 
64 62 50 53 43 รวม 

272 รวมทั้งสิ้น (แห่ง) 
1.2 แยกเป็นรายระดับ  

ผ่านเกณฑ์ จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
95.00 - 100 คะแนน (ระดับ ผ่านดีเยี่ยม) 89 โล่เชิดชูเกียรติ 
90.00 - 94.99 คะแนน (ระดับ ผ่านดี) 107 เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
85.00 - 89.99 คะแนน (ระดับ ผ่าน) 76 เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

รวม 272  
 

2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
2.1 แยกเป็นรายภาค 
รวมจำนวนสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (แห่ง) ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตะวันออกเฉียงเหนือ ใต้ กลาง เหนือ ตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

13 5 8 13 8 80.00 - 84.99 คะแนน (ระดับ พอใช้) 
44 14 17 24 15 0 - 79.99 คะแนน (ระดับ ปรับปรุง) 
57 19 25 37 23 รวม 

161 รวมทั้งสิ้น (แห่ง) 
2.2 แยกเป็นรายระดับ  

ไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
80.00 - 84.99 คะแนน (ระดับ พอใช้) 47  
0 - 79.99 คะแนน (ระดับ ปรับปรุง) 114  

รวม 161  
 

หมายเหตุ  ผ่านเกณฑ์ สัดส่วนร้อยละ 85.00 ขึ้นไป  จำนวน 272 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 62.82 
              ไม่ผ่านเกณฑ์ สัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 85.00 จำนวน 161 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 37.18 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี รหัส
สถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา จังหวัด IIT 
(30 

คะแนน) 

EIT 
(30 

คะแนน) 

OIT 
(40 

คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

1 1350016101 วิทยาลัยเทคนิคเชยีงใหม ่ เชียงใหม ่ 30.00 29.89 40.00 99.89 ผ่านดีเยี่ยม 
2 1310276401 วิทยาลัยการอาชีพนวมนิทราชทูิศ กรุงเทพฯ 29.92 29.93 40.00 99.85 ผ่านดีเยี่ยม 
3 1394016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาปัตตาน ี ปัตตาน ี 29.96 29.80 40.00 99.76 ผ่านดีเยี่ยม 
4 1335016101 วิทยาลัยเทคนิคยโสธร ยโสธร 29.72 29.86 40.00 99.58 ผ่านดีเยี่ยม 
5 1370056401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโป่ง ราชบุร ี 29.82 29.70 40.00 99.52 ผ่านดีเยี่ยม 
6 1345016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษารอ้ยเอ็ด ร้อยเอ็ด 29.76 29.64 40.00 99.40 ผ่านดีเยี่ยม 
7 1334016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุบลราชธาน ี อุบลราชธาน ี 30.00 29.33 40.00 99.33 ผ่านดีเยี่ยม 
8 1392016401 วิทยาลัยการอาชีพตรัง ตรัง 29.29 29.97 40.00 99.26 ผ่านดีเยี่ยม 
9 1394036301 วิทยาลัยเทคโนโลยกีารเกษตรและ

ประมงปัตตาน ี
ปัตตาน ี 29.26 29.97 40.00 99.23 ผ่านดีเยี่ยม 

10 1319016101 วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี สระบุร ี 29.62 29.58 40.00 99.20 ผ่านดีเยี่ยม 
11 1390116401 วิทยาลัยการอาชีพหลวงประธาน

ราษฎร์นกิร 
สงขลา 29.32 29.71 40.00 99.03 ผ่านดีเยี่ยม 

12 1361016101 วิทยาลัยเทคนิคอทุัยธาน ี อุทยัธาน ี 29.59 29.41 40.00 99.00 ผ่านดีเยี่ยม 
13 1341016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุดรธาน ี อุดรธาน ี 29.42 29.58 40.00 99.00 ผ่านดีเยี่ยม 
14 1334016101 วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธาน ี อุบลราชธาน ี 30.00 30.00 38.92 98.92 ผ่านดีเยี่ยม 
15 1314156401 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช พระนครศรอียธุยา 29.99 30.00 38.92 98.91 ผ่านดีเยี่ยม 
16 1310106101 วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี กรุงเทพฯ 30.00 29.95 38.92 98.87 ผ่านดีเยี่ยม 
17 1351026301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพนู ลำพูน 29.94 30.00 38.92 98.86 ผ่านดีเยี่ยม 
18 1394016101 วิทยาลัยเทคนิคปัตตาน ี ปัตตาน ี 29.79 29.97 38.92 98.68 ผ่านดีเยี่ยม 
19 1391056401 วิทยาลัยการอาชีพละง ู สตูล 29.87 29.87 38.92 98.66 ผ่านดีเยี่ยม 
20 1341016501 วิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธาน ี อุดรธาน ี 29.32 29.33 40.00 98.65 ผ่านดีเยี่ยม 
21 1320016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุร ี ชลบุรี 29.86 29.78 38.92 98.56 ผ่านดีเยี่ยม 
22 1357016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเชยีงราย เชียงราย 30.00 29.55 38.92 98.47 ผ่านดีเยี่ยม 
23 1393016101 วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง พัทลุง 29.55 29.53 38.92 98.00 ผ่านดีเยี่ยม 
24 1384016101 วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธาน ี สุราษฎร์ธาน ี 29.94 29.10 38.92 97.96 ผ่านดีเยี่ยม 
25 1353016101 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ ์ อุตรดิตถ ์ 28.99 30.00 38.92 97.91 ผ่านดีเยี่ยม 
26 1354066401 วิทยาลัยการอาชีพสอง แพร ่ 30.00 30.00 37.84 97.84 ผ่านดีเยี่ยม 
27 1376016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเพชรบุร ี เพชรบุร ี 30.00 30.00 37.84 97.84 ผ่านดีเยี่ยม 
28 1330016501 วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช นครราชสีมา 30.00 30.00 37.84 97.84 ผ่านดีเยี่ยม 
29 1370086401 วิทยาลัยการอาชีพปากทอ่ ราชบุร ี 30.00 29.99 37.84 97.83 ผ่านดีเยี่ยม 
30 1319016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุร ี สระบุร ี 30.00 29.98 37.84 97.82 ผ่านดีเยี่ยม 
31 1310226201 วิทยาลัยพณยิการธนบุร ี กรุงเทพฯ 29.95 29.94 37.84 97.73 ผ่านดีเยี่ยม 
32 1353016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุตรดิตถ ์ อุตรดิตถ ์ 29.97 29.81 37.84 97.62 ผ่านดีเยี่ยม 
33 1380226301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครศรธีรรมราช 
นครศรธีรรมราช 29.92 29.85 37.84 97.61 ผ่านดีเยี่ยม 

34 1392066401 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ตรัง 29.74 30.00 37.84 97.58 ผ่านดีเยี่ยม 
35 1392026401 วิทยาลัยการอาชีพกันตัง ตรัง 29.69 30.00 37.84 97.53 ผ่านดีเยี่ยม 
36 1353076401 วิทยาลัยการอาชีพพิชยั อุตรดิตถ ์ 29.72 29.95 37.84 97.51 ผ่านดีเยี่ยม 
37 1323016501 วิทยาลัยสารพัดช่างตราด ตราด 29.75 28.77 38.92 97.44 ผ่านดีเยี่ยม 
38 1390026401 วิทยาลัยการอาชีพสมเด็จเจ้าพะโคะ สงขลา 28.94 28.47 40.00 97.41 ผ่านดีเยี่ยม 
39 1392016101 วิทยาลัยเทคนิคตรัง ตรัง 29.89 29.66 37.84 97.39 ผ่านดีเยี่ยม 
40 1350016501 วิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม ่ เชียงใหม ่ 28.70 29.77 38.92 97.39 ผ่านดีเยี่ยม 
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ท่ี รหัส
สถานศึกษา 

ชื่อสถานศึกษา จังหวัด IIT 
(30 

คะแนน) 

EIT 
(30 

คะแนน) 

OIT 
(40 

คะแนน) 

รวม 
(100 

คะแนน) 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

41 1376066401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านลาด เพชรบุร ี 28.42 29.87 38.92 97.21 ผ่านดีเยี่ยม 
42 1395016501 วิทยาลัยการอาชีพนครยะลา ยะลา 29.55 29.63 37.84 97.02 ผ่านดีเยี่ยม 
43 1385016301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ระนอง 29.71 29.43 37.84 96.98 ผ่านดีเยี่ยม 
44 1364016101 วิทยาลัยเทคนิคสุโขทยั สุโขทยั 29.71 29.40 37.84 96.95 ผ่านดีเยี่ยม 
45 1310246201 วิทยาลัยพณชิยการเชตุพน กรุงเทพฯ 30.00 30.00 36.76 96.76 ผ่านดีเยี่ยม 
46 1345076401 วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง ร้อยเอ็ด 29.98 29.99 36.76 96.73 ผ่านดีเยี่ยม 
47 1354016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาแพร ่ แพร ่ 29.12 28.63 38.92 96.67 ผ่านดีเยี่ยม 
48 1350126301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงใหม ่
เชียงใหม ่ 29.68 29.12 37.84 96.64 ผ่านดีเยี่ยม 

49 1380016501 วิทยาลัยสารพัดช่างนครศรีธรรมราช นครศรธีรรมราช 29.88 30.00 36.76 96.64 ผ่านดีเยี่ยม 
50 1386046401 วิทยาลัยการอาชีพหลังสวน ชุมพร 29.92 29.93 36.76 96.61 ผ่านดีเยี่ยม 
51 1345116101 วิทยาลัยเทคนิคสุวรรณภมู ิ ร้อยเอ็ด 29.57 29.18 37.84 96.59 ผ่านดีเยี่ยม 
52 1394076401 วิทยาลัยการอาชีพสายบุร ี ปัตตาน ี 29.78 30.00 36.76 96.54 ผ่านดีเยี่ยม 
53 1338096401 วิทยาลัยเทคนิคเซกา บึงกาฬ 29.86 29.82 36.76 96.44 ผ่านดีเยี่ยม 
54 1331016101 วิทยาลัยเทคนิคบุรีรมัย ์ บุรีรัมย ์ 29.73 29.90 36.76 96.39 ผ่านดีเยี่ยม 
55 1349026401 วิทยาลัยการอาชีพนิคมคำสรอ้ย มุกดาหาร 29.52 29.00 37.84 96.36 ผ่านดีเยี่ยม 
56 1354036401 วิทยาลัยการอาชีพลอง แพร ่ 29.24 28.15 38.92 96.31 ผ่านดีเยี่ยม 
57 1334116401 วิทยาลัยเทคนิคตระการพืชผล อุบลราชธาน ี 29.87 29.62 36.76 96.25 ผ่านดีเยี่ยม 
58 1395066401 วิทยาลัยการอาชีพรามัน ยะลา 29.65 29.83 36.76 96.24 ผ่านดีเยี่ยม 
59 1347126401 วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดนิ สกลนคร 29.76 27.54 38.92 96.22 ผ่านดีเยี่ยม 
60 1372016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุพรรณบุร ี สุพรรณบุร ี 29.93 29.48 36.76 96.17 ผ่านดีเยี่ยม 
61 1333016101 วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 28.80 27.30 40.00 96.10 ผ่านดีเยี่ยม 
62 1354016101 วิทยาลัยเทคนิคแพร ่ แพร ่ 29.88 29.42 36.76 96.06 ผ่านดีเยี่ยม 
63 1314016101 วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียธุยา 29.35 29.95 36.76 96.06 ผ่านดีเยี่ยม 
64 1344016501 วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม มหาสารคาม 28.12 29.02 38.92 96.06 ผ่านดีเยี่ยม 
65 1364056401 วิทยาลัยการอาชีพศรีสัชนาลยั สุโขทยั 29.51 29.72 36.76 95.99 ผ่านดีเยี่ยม 
66 1395026401 วิทยาลัยการอาชีพเบตง ยะลา 29.03 29.07 37.84 95.94 ผ่านดีเยี่ยม 
67 1355016101 วิทยาลัยเทคนิคน่าน น่าน 29.03 26.84 40.00 95.87 ผ่านดีเยี่ยม 
68 1390116101 วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ สงขลา 28.69 28.16 38.92 95.77 ผ่านดีเยี่ยม 
69 1316026301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ลพบุรี 29.20 29.77 36.76 95.73 ผ่านดีเยี่ยม 
70 1367016101 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ ์ เพชรบูรณ ์ 29.25 29.69 36.76 95.70 ผ่านดีเยี่ยม 
71 1386016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาชุมพร ชุมพร 30.00 30.00 35.68 95.68 ผ่านดีเยี่ยม 
72 1317016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสิงห์บุร ี สิงห์บุรี 30.00 30.00 35.68 95.68 ผ่านดีเยี่ยม 
73 1363026401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ตาก 29.28 29.63 36.76 95.67 ผ่านดีเยี่ยม 
74 1322096401 วิทยาลัยการอาชีพนายายอาม จันทบุร ี 29.65 29.25 36.76 95.66 ผ่านดีเยี่ยม 
75 1334076101 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม อุบลราชธาน ี 30.00 29.98 35.68 95.66 ผ่านดีเยี่ยม 
76 1314016201 วิทยาลยัอาชีวศกึษาพระนครศรีอยุธยา พระนครศรอียธุยา 29.96 30.00 35.68 95.64 ผ่านดีเยี่ยม 
77 1381086301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยกีระบี่ กระบี ่ 30.00 29.93 35.68 95.61 ผ่านดีเยี่ยม 
78 1390046401 วิทยาลัยการอาชีพนาทว ี สงขลา 26.77 28.83 40.00 95.60 ผ่านดีเยี่ยม 
79 1394036101 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษก ปัตตาน ี ปัตตาน ี 29.94 29.93 35.68 95.55 ผ่านดีเยี่ยม 
80 1330126401 วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ ่ นครราชสีมา 30.00 29.84 35.68 95.52 ผ่านดีเยี่ยม 
81 1314016103 วิทยาลยัเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์ พระนครศรอียธุยา 29.71 28.95 36.76 95.42 ผ่านดีเยี่ยม 
82 1336016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชยัภูมิ ชัยภูม ิ 27.70 27.69 40.00 95.39 ผ่านดีเยี่ยม 
83 1320046401 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา ชลบุรี 29.41 26.96 38.92 95.29 ผ่านดีเยี่ยม 
84 1354046501 วิทยาลัยสารพัดช่างแพร ่ แพร ่ 29.59 30.00 35.68 95.27 ผ่านดีเยี่ยม 
85 1331046401 วิทยาลัยเทคนิคนางรอง บุรีรัมย ์ 29.94 29.64 35.68 95.26 ผ่านดีเยี่ยม 
86 1376046601 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ๒ เพชรบุร ี 29.62 29.90 35.68 95.20 ผ่านดีเยี่ยม 
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87 1370016101 วิทยาลัยเทคนิคราชบรุ ี ราชบุร ี 28.36 27.90 38.92 95.18 ผ่านดีเยี่ยม 
88 1323046401 วิทยาลัยการอาชีพบ่อไร ่ ตราด 29.92 29.52 35.68 95.12 ผ่านดีเยี่ยม 
89 1360016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษานครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 29.69 29.69 35.68 95.06 ผ่านดีเยี่ยม 
90 1353016501 วิทยาลัยสารพัดช่างอุตรดิตถ ์ อุตรดิตถ ์ 28.54 28.58 37.84 94.96 ผ่านด ี
91 1320056401 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเทคโนโลยฐีาน

วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) 
ชลบุรี 29.08 26.90 38.92 94.90 ผ่านด ี

92 1393016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพทัลุง พัทลุง 29.76 29.43 35.68 94.87 ผ่านด ี
93 1331116401 วิทยาลัยการอาชีพสตกึ บุรีรัมย ์ 29.88 28.03 36.76 94.67 ผ่านด ี
94 1316016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาลพบุร ี ลพบุรี 28.09 26.55 40.00 94.64 ผ่านด ี
95 1353056401 วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วทิย์ อุตรดิตถ ์ 28.90 28.95 36.76 94.61 ผ่านด ี
96 1360056401 วิทยาลัยการอาชีพบรรพตพิสยั นครสวรรค ์ 30.00 30.00 34.59 94.59 ผ่านด ี
97 1352016501 วิทยาลัยสารพัดช่างลำปาง ลำปาง 28.10 26.42 40.00 94.52 ผ่านด ี
98 1392016501 วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง ตรัง 29.89 29.98 34.59 94.46 ผ่านด ี
99 1357016101 วิทยาลัยเทคนิคเชยีงราย เชียงราย 29.95 29.89 34.59 94.43 ผ่านด ี

100 1386086301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชมุพร ชุมพร 27.63 29.95 36.76 94.34 ผ่านด ี
101 1360016401 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 30.00 29.75 34.59 94.34 ผ่านด ี
102 1343016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาหนองคาย หนองคาย 28.48 28.00 37.84 94.32 ผ่านด ี
103 1319016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสระบุร ี สระบุร ี 29.84 29.88 34.59 94.31 ผ่านด ี
104 1390016301 วิทยาลัยประมงตณิสูลานนท ์ สงขลา 27.74 29.78 36.76 94.28 ผ่านด ี
105 1370076301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีราชบุร ี ราชบุร ี 29.17 28.26 36.76 94.19 ผ่านด ี
106 1326016401 วิทยาลัยการอาชีพนครนายก นครนายก 28.61 28.79 36.76 94.16 ผ่านด ี
107 1320026101 วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี ชลบุรี 29.77 25.33 38.92 94.02 ผ่านด ี
108 1330086101 วิทยาลัยเทคนิคหลวงพ่อคณูปริสทุโธ นครราชสีมา 29.74 29.68 34.59 94.01 ผ่านด ี
109 1390156601 วิทยาลัยการอาชีพสิงหนคร สงขลา 27.53 28.55 37.84 93.92 ผ่านด ี
110 1375016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 29.81 27.35 36.76 93.92 ผ่านด ี
111 1317016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

สิงห์บุรี 
สิงห์บุรี 29.89 29.41 34.59 93.89 ผ่านด ี

112 1344016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษามหาสารคาม มหาสารคาม 29.42 26.58 37.84 93.84 ผ่านด ี
113 1320016501 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน ชลบุรี 29.27 29.93 34.59 93.79 ผ่านด ี
114 1380146101 วิทยาลัยเทคนิคสิชล นครศรธีรรมราช 29.60 29.60 34.59 93.79 ผ่านด ี
115 1393096401 วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว พัทลุง 27.60 28.35 37.84 93.79 ผ่านด ี
116 1319116101 วิทยาลัยเทคนิคมวกเหลก็ สระบุร ี 28.21 25.58 40.00 93.79 ผ่านด ี
117 1358046401 วิทยาลัยการอาชีพแม่สะเรยีง แม่ฮ่องสอน 28.96 28.00 36.76 93.72 ผ่านด ี
118 1310036401 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกห

นองจอก 
กรุงเทพฯ 29.05 26.79 37.84 93.68 ผ่านด ี

119 1344096401 วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม มหาสารคาม 28.97 28.98 35.68 93.63 ผ่านด ี
120 1321056101 วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ระยอง 29.65 28.26 35.68 93.59 ผ่านด ี
121 1392016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง ตรัง 28.28 26.35 38.92 93.55 ผ่านด ี
122 1394016401 วิทยาลัยการอาชีพปัตตาน ี ปัตตาน ี 30.00 30.00 33.51 93.51 ผ่านด ี
123 1390016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสงขลา สงขลา 27.89 29.92 35.68 93.49 ผ่านด ี
124 1361016501 วิทยาลัยสารพัดช่างอุทยัธาน ี อุทยัธาน ี 28.88 30.00 34.59 93.47 ผ่านด ี
125 1375016101 วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม สมุทรสงคราม 28.44 24.98 40.00 93.42 ผ่านด ี
126 1345016101 วิทยาลัยเทคนิครอ้ยเอ็ด ร้อยเอ็ด 28.89 26.69 37.84 93.42 ผ่านด ี
127 1391016101 วิทยาลัยเทคนิคสตูล สตูล 29.20 26.31 37.84 93.35 ผ่านด ี
128 1349016401 วิทยาลัยเทคนิคนวมินทราชินี

มุกดาหาร 
มุกดาหาร 28.45 25.97 38.92 93.34 ผ่านด ี

129 1373066401 วิทยาลัยการอาชีพนครปฐม นครปฐม 28.38 29.25 35.68 93.31 ผ่านด ี
130 1395016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษายะลา ยะลา 29.87 29.90 33.51 93.28 ผ่านด ี
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131 1333016401 วิทยาลัยการอาชีพศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 27.57 26.76 38.92 93.25 ผ่านด ี
132 1319096401 วิทยาลัยการอาชีพสระบุร ี สระบุร ี 28.65 30.00 34.59 93.24 ผ่านด ี
133 1380026401 วิทยาลัยการอาชีพพรหมคีร ี นครศรธีรรมราช 29.70 30.00 33.51 93.21 ผ่านด ี
134 1324056101 วิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) ฉะเชิงเทรา 26.73 28.63 37.84 93.2 ผ่านด ี
135 1310026101 วิทยาลัยเทคนิคดุสิต กรุงเทพฯ 30.00 29.63 33.51 93.14 ผ่านด ี
136 1341016101 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธาน ี อุดรธาน ี 27.57 28.81 36.76 93.14 ผ่านด ี
137 1322016101 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี จันทบุร ี 28.10 29.31 35.68 93.09 ผ่านด ี
138 1390016501 วิทยาลัยเทคนิคสงขลา สงขลา 27.71 25.35 40.00 93.06 ผ่านด ี
139 1310186501 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุร ี กรุงเทพฯ 29.74 27.53 35.68 92.95 ผ่านด ี
140 1341176401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านผอื อุดรธาน ี 29.85 29.59 33.51 92.95 ผ่านด ี
141 1316036401 วิทยาลัยเทคนิคโคกสำโรง ลพบุรี 28.84 29.50 34.59 92.93 ผ่านด ี
142 1383016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาภูเก็ต ภูเก็ต 29.70 27.52 35.68 92.90 ผ่านด ี
143 1325016501 วิทยาลัยการอาชีพปราจีนบุร ี ปราจีนบุร ี 27.41 27.60 37.84 92.85 ผ่านด ี
144 1382046301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพังงา พังงา 29.67 29.63 33.51 92.81 ผ่านด ี
145 1385046401 วิทยาลัยการอาชีพกระบรุ ี ระนอง 29.88 29.42 33.51 92.81 ผ่านด ี
146 1311026101 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

สมุทรปราการ 
สมุทรปราการ 29.25 26.69 36.76 92.70 ผ่านด ี

147 1386026401 วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ชุมพร 30.00 30.00 32.43 92.43 ผ่านด ี
148 1395016101 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ยะลา 29.79 29.08 33.51 92.38 ผ่านด ี
149 1330146101 วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย นครราชสีมา 30.00 29.93 32.43 92.36 ผ่านด ี
150 1334056401 วิทยาลัยเทคนิคเขมราฐ อุบลราชธาน ี 29.04 29.68 33.51 92.23 ผ่านด ี
151 1345016401 วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ร้อยเอ็ด 29.23 29.48 33.51 92.22 ผ่านด ี
152 1330156401 วิทยาลัยเทคนิคพิมาย นครราชสีมา 29.84 28.63 33.51 91.98 ผ่านด ี
153 1314066701 วิทยาลัยเสริมทักษะพระภิกษุ สามเณร พระนครศรอียธุยา 28.76 28.60 34.59 91.95 ผ่านด ี
154 1342016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย เลย 27.90 27.29 36.76 91.95 ผ่านด ี
155 1366076301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพจิิตร พิจิตร 29.46 30.00 32.43 91.89 ผ่านด ี
156 1327056101 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว สระแก้ว 28.82 29.49 33.51 91.82 ผ่านด ี
157 1396106401 วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก นราธวิาส 29.45 26.67 35.68 91.80 ผ่านด ี
158 1320066401 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม ชลบุรี 26.37 28.58 36.76 91.71 ผ่านด ี
159 1332106401 วิทยาลัยการอาชีพสังขะ สุรินทร ์ 28.79 29.37 33.51 91.67 ผ่านด ี
160 1377066401 วิทยาลัยการอาชีพปราณบุร ี ประจวบคีรขีันธ ์ 30.00 29.23 32.43 91.66 ผ่านด ี
161 1380096101 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง นครศรธีรรมราช 29.31 26.65 35.68 91.64 ผ่านด ี
162 1372016101 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี สุพรรณบุร ี 27.26 28.67 35.68 91.61 ผ่านด ี
163 1357016102 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษกเชยีงราย เชียงราย 28.36 29.65 33.51 91.52 ผ่านด ี
164 1386016101 วิทยาลัยเทคนิคชุมพร ชุมพร 28.40 27.42 35.68 91.50 ผ่านด ี
165 1346126401 วิทยาลัยการอาชีพหนองกุงศร ี กาฬสนิธุ ์ 29.27 28.67 33.51 91.45 ผ่านด ี
166 1324046401 วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง ฉะเชิงเทรา 29.97 29.02 32.43 91.42 ผ่านด ี
167 1380206401 วิทยาลัยการอาชีพนครศรธีรรมราช นครศรธีรรมราช 28.42 29.45 33.51 91.38 ผ่านด ี
168 1327066301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีระแก้ว สระแก้ว 28.98 28.84 33.51 91.33 ผ่านด ี
169 1313016301 วิทยาลัยการอาชีวศกึษาปทมุธาน ี ปทุมธาน ี 28.12 27.36 35.68 91.16 ผ่านด ี
170 1321036401 วิทยาลัยการอาชีพแกลง ระยอง 28.72 27.85 34.59 91.16 ผ่านด ี
171 1332016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุรนิทร ์ สุรินทร ์ 29.95 26.61 34.59 91.15 ผ่านด ี
172 1340156601 วิทยาลัยการอาชีพหนองสองห้อง ขอนแกน่ 29.77 30.00 31.35 91.12 ผ่านด ี
173 1336076401 วิทยาลัยการอาชีพบำเหน็จณรงค ์ ชัยภูม ิ 27.28 27.05 36.76 91.09 ผ่านด ี
174 1317016101 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี สิงห์บุรี 29.94 29.76 31.35 91.05 ผ่านด ี
175 1371016501 วิทยาลัยการอาชีพแม่น้ำแคว กาญจนบุร ี 29.74 29.95 31.35 91.04 ผ่านด ี
176 1367026401 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน เพชรบูรณ ์ 29.68 30.00 31.35 91.03 ผ่านด ี
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177 1375036401 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา สมุทรสงคราม 26.81 26.33 37.84 90.98 ผ่านด ี
178 1393056401 วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน พัทลุง 28.39 27.93 34.59 90.91 ผ่านด ี
179 1333046401 วิทยาลัยเทคนิคกนัทรลักษ์ ศรีสะเกษ 29.64 27.62 33.51 90.77 ผ่านด ี
180 1330176401 วิทยาลัยการอาชีพชมุพวง นครราชสีมา 25.34 28.63 36.76 90.73 ผ่านด ี
181 1391036301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสตูล สตูล 26.21 27.74 36.76 90.71 ผ่านด ี
182 1318016101 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท ชัยนาท 26.54 28.43 35.68 90.65 ผ่านด ี
183 1376026401 วิทยาลัยการอาชีพเขายอ้ย เพชรบุร ี 29.65 29.60 31.35 90.6 ผ่านด ี
184 1350136101 วิทยาลัยเทคนิคสันกำแพง เชียงใหม ่ 28.43 29.73 32.43 90.59 ผ่านด ี
185 1316016101 วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี ลพบุรี 26.08 24.50 40.00 90.58 ผ่านด ี
186 1383016501 วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต ภูเก็ต 29.87 29.35 31.35 90.57 ผ่านด ี
187 1333016501 วิทยาลัยสารพัดช่างศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 28.34 28.55 33.51 90.4 ผ่านด ี
188 1348076401 วิทยาลัยการอาชีพนาแก นครพนม 29.97 30.00 30.27 90.24 ผ่านด ี
189 1313036101 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ี ปทุมธาน ี 28.75 26.89 34.59 90.23 ผ่านด ี
190 1384106301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎร์ธาน ี สุราษฎร์ธาน ี 30.00 29.93 30.27 90.2 ผ่านด ี
191 1310166201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาธนบุร ี กรุงเทพฯ 29.96 28.85 31.35 90.16 ผ่านด ี
192 1341016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอีุดรธาน ี อุดรธาน ี 29.85 26.79 33.51 90.15 ผ่านด ี
193 1367016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เพชรบูรณ ์
เพชรบูรณ ์ 29.88 29.93 30.27 90.08 ผ่านด ี

194 1370056101 วิทยาลัยเทคนิคราชบรุี 2 ราชบุร ี 25.39 26.84 37.84 90.07 ผ่านด ี
195 1351016101 วิทยาลัยเทคนิคลำพูน ลำพูน 28.58 27.98 33.51 90.07 ผ่านด ี
196 1384066401 วิทยาลัยการอาชีพไชยา สุราษฎร์ธาน ี 29.74 26.81 33.51 90.06 ผ่านด ี
197 1330016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษานครราชสมีา นครราชสีมา 29.91 29.71 30.27 89.89 ผ่าน 
198 1333096601 วิทยาลัยเทคนิคราษีไศล ศรีสะเกษ 28.65 28.71 32.43 89.79 ผ่าน 
199 1319066101 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทย

อนุสรณ ์
สระบุร ี 27.80 27.39 34.59 89.78 ผ่าน 

200 1355016501 วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน น่าน 28.61 29.75 31.35 89.71 ผ่าน 
201 1355076401 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา น่าน 29.97 29.40 30.27 89.64 ผ่าน 
202 1316016501 วิทยาลัยสารพัดช่างลพบุร ี ลพบุรี 29.96 29.40 30.27 89.63 ผ่าน 
203 1381046401 วิทยาลัยการอาชีพคลองทอ่ม กระบี ่ 29.16 29.98 30.27 89.41 ผ่าน 
204 1346066102 วิทยาลัยเทคนิคเขาวง กาฬสนิธุ ์ 29.28 27.70 32.43 89.41 ผ่าน 
205 1371016101 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุร ี กาญจนบุร ี 29.00 28.92 31.35 89.27 ผ่าน 
206 1351066401 วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง ลำพูน 28.67 29.10 31.35 89.12 ผ่าน 
207 1373036401 วิทยาลัยการอาชีพบางแก้วฟ้า 

(หลวงพ่อเป่ินอุปถัมภ์) 
นครปฐม 27.79 27.74 33.51 89.04 ผ่าน 

208 1386046301 วิทยาลัยประมงชมุพรเขตรอุดมศักดิ ์ ชุมพร 29.37 29.38 30.27 89.02 ผ่าน 
209 1352086401 วิทยาลัยการอาชีพเถิน ลำปาง 29.95 29.88 29.19 89.02 ผ่าน 
210 1310096201 วิทยาลัยพณชิยการบางนา กรุงเทพฯ 25.50 28.89 34.59 88.98 ผ่าน 
211 1348046101 วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง นครพนม 29.58 29.07 30.27 88.92 ผ่าน 
212 1373016101 วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม นครปฐม 27.85 29.70 31.35 88.9 ผ่าน 
213 1330216401 วิทยาลัยเทคนิคปากชอ่ง นครราชสีมา 29.38 26.99 32.43 88.8 ผ่าน 
214 1330016101 วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา นครราชสีมา 29.90 29.67 29.19 88.76 ผ่าน 
215 1382086401 วิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง พังงา 29.90 28.53 30.27 88.70 ผ่าน 
216 1310466201 วิทยาลัยบริหารธรุกจิและ 

การท่องเทีย่วกรุงเทพ 
กรุงเทพฯ 27.84 26.26 34.59 88.69 ผ่าน 

217 1333036601 วิทยาลัยเทคนิคกนัทรารมย ์ ศรีสะเกษ 27.49 29.84 31.35 88.68 ผ่าน 
218 1310286201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเอี่ยมละออ กรุงเทพฯ 27.34 27.69 33.51 88.54 ผ่าน 
219 1386016501 วิทยาลัยการอาชีพชมุพร ชุมพร 27.72 29.42 31.35 88.49 ผ่าน 
220 1350026401 วิทยาลัยการอาชีพจอมทอง เชียงใหม ่ 27.07 23.55 37.84 88.46 ผ่าน 
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221 1326046401 วิทยาลัยการอาชีพองครกัษ์ นครนายก 28.49 29.65 30.27 88.41 ผ่าน 
222 1372076401 วิทยาลัยการอาชีพสองพี่นอ้ง สุพรรณบุร ี 26.85 25.85 35.68 88.38 ผ่าน 
223 1331026101 วิทยาลัยเทคนิคคูเมอืง บุรีรัมย ์ 29.73 29.43 29.19 88.35 ผ่าน 
224 1336016501 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเมอืงชยัภูม ิ ชัยภูม ิ 29.27 29.88 29.19 88.34 ผ่าน 
225 1324066301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ฉะเชิงเทรา 
ฉะเชิงเทรา 27.84 26.97 33.51 88.32 ผ่าน 

226 1365026401 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พิษณุโลก 27.10 27.66 33.51 88.27 ผ่าน 
227 1332056401 วิทยาลัยการอาชีพปราสาท สุรินทร ์ 27.99 22.42 37.84 88.25 ผ่าน 
228 1322016501 วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุร ี จันทบุร ี 25.18 27.30 35.68 88.16 ผ่าน 
229 1311016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรปราการ สมุทรปราการ 27.59 24.77 35.68 88.04 ผ่าน 
230 1356016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพะเยา พะเยา 26.48 27.90 33.51 87.89 ผ่าน 
231 1330016202 วิทยาลัยบริหารธรุกจิและการ

ท่องเทีย่วนครราชสีมา 
นครราชสีมา 29.91 29.84 28.11 87.86 ผ่าน 

232 1376016501 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุร ี เพชรบุร ี 28.66 29.95 29.19 87.80 ผ่าน 
233 1348016501 วิทยาลัยเทคนิคนครพนม นครพนม 25.82 25.15 36.76 87.73 ผ่าน 
234 1380016201 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช นครศรธีรรมราช 29.37 29.16 29.19 87.72 ผ่าน 
235 1365016501 วิทยาลัยสารพัดช่างพิษณโุลก พิษณุโลก 29.60 28.89 29.19 87.68 ผ่าน 
236 1361016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอีุทยัธาน ี อุทยัธาน ี 25.85 26.13 35.68 87.66 ผ่าน 
237 1374016101 วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสาคร สมุทรสาคร 27.71 25.32 34.59 87.62 ผ่าน 

238 1357016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยเีชียงราย เชียงราย 29.61 22.29 35.68 87.58 ผ่าน 
239 1362016101 วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร กำแพงเพชร 28.02 24.96 34.59 87.57 ผ่าน 
240 1321016102 วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด ระยอง 29.44 30.00 28.11 87.55 ผ่าน 
241 1310086501 วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร กรุงเทพฯ 29.35 26.82 31.35 87.52 ผ่าน 
242 1325016101 วิทยาลัยเทคนิคปราจนีบุร ี ปราจีนบุร ี 29.36 28.96 29.19 87.51 ผ่าน 
243 1319036401 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค สระบุร ี 28.39 29.82 29.19 87.40 ผ่าน 
244 1367056401 วิทยาลัยการอาชีพวเิชยีรบุร ี เพชรบูรณ ์ 28.38 26.43 32.43 87.24 ผ่าน 
245 1370016501 วิทยาลัยสารพัดช่างราชบุร ี ราชบุร ี 29.60 28.42 29.19 87.21 ผ่าน 
246 1354056301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยแีพร่ แพร ่ 27.66 28.02 31.35 87.03 ผ่าน 
247 1396016501 วิทยาลัยเทคนิคบางนรา นราธวิาส 29.28 29.53 28.11 86.92 ผ่าน 
248 1316076801 วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง ลพบุรี 28.25 29.40 29.19 86.84 ผ่าน 
249 1377046401 วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ประจวบคีรขีันธ ์ 27.75 26.58 32.43 86.76 ผ่าน 
250 1333086401 วิทยาลัยการอาชีพขนุหาญ ศรีสะเกษ 27.08 23.92 35.68 86.68 ผ่าน 
251 1310016101 กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง กรุงเทพฯ 28.53 30.00 28.11 86.64 ผ่าน 
252 1315016101 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง อ่างทอง 28.35 28.96 29.19 86.50 ผ่าน 
253 1310366101 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพฯ 29.87 29.44 27.03 86.34 ผ่าน 
254 1326016101 วิทยาลัยเทคนิคนครนายก นครนายก 27.69 26.17 32.43 86.29 ผ่าน 
255 1383016101 วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ภูเก็ต 25.06 23.38 37.84 86.28 ผ่าน 
256 1350016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเชยีงใหม ่ เชียงใหม ่ 27.21 24.40 34.59 86.20 ผ่าน 
257 1336126401 วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ชัยภูม ิ 25.18 21.00 40.00 86.18 ผ่าน 
258 1364066401 วิทยาลัยการอาชีพศรีสำโรง สุโขทยั 27.30 25.33 33.51 86.14 ผ่าน 
259 1390036101 วิทยาลัยเทคนิคจะนะ สงขลา 28.68 29.31 28.11 86.10 ผ่าน 
260 1372036301 วิทยาลัยเกษตรและโนโลยี

สุพรรณบุร ี
สุพรรณบุร ี 26.62 23.75 35.68 86.05 ผ่าน 

261 1314046301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศนูย์
ศิลปาชีพบางไทร 

พระนครศรอียธุยา 27.68 29.09 29.19 85.96 ผ่าน 

262 1331016501 วิทยาลัยการอาชีพบุรรีัมย ์ บุรีรัมย ์ 26.35 27.05 32.43 85.83 ผ่าน 
263 1339016101 วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภ ู หนองบัวลำภ ู 29.17 29.61 27.03 85.81 ผ่าน 
264 1360016101 วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 26.30 24.91 34.59 85.80 ผ่าน 
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265 1334116601 วิทยาลัยเทคนิคพิบูลมังสาหาร อุบลราชธาน ี 29.50 27.03 29.19 85.72 ผ่าน 
266 1351036401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านโฮ่ง ลำพูน 28.75 29.85 27.03 85.63 ผ่าน 
267 1364076301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสโุขทยั สุโขทยั 26.91 26.12 32.43 85.46 ผ่าน 
268 1334016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี 25.55 26.31 33.51 85.37 ผ่าน 

269 1381056401 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลกึ กระบี ่ 27.39 25.53 32.43 85.35 ผ่าน 
270 1322076401 วิทยาลัยการอาชีพสอยดาว จันทบุร ี 28.57 27.50 29.19 85.26 ผ่าน 
271 1347046401 วิทยาลัยการอาชีพพรรณานิคม สกลนคร 28.77 28.28 28.11 85.16 ผ่าน 
272 1371066401 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุร ี กาญจนบุร ี 29.42 29.70 25.95 85.07 ผ่าน 
273 1310066201 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรมกรุงเทพ กรุงเทพฯ 26.95 24.38 33.51 84.84 พอใช ้
274 1376016101 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุร ี เพชรบุร ี 27.86 27.58 29.19 84.63 พอใช ้
275 1320096101 วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ชลบุรี 25.59 22.27 36.76 84.62 พอใช ้
276 1340186401 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ขอนแกน่ 26.90 28.36 29.19 84.45 พอใช ้
277 1365016102 วิทยาลัยเทคนิคสองแคว พิษณุโลก 29.51 27.85 27.03 84.39 พอใช ้
278 1352016101 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง ลำปาง 26.88 27.16 30.27 84.31 พอใช ้
279 1341066401 วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน อุดรธาน ี 28.78 24.96 30.27 84.01 พอใช ้
280 1347016101 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร สกลนคร 28.99 28.99 25.95 83.93 พอใช ้
281 1324066401 วิทยาลัยเทคนิคพนมสารคาม ฉะเชิงเทรา 29.16 29.76 24.86 83.78 พอใช ้
282 1356066601 วิทยาลัยการอาชีพปง พะเยา 26.29 25.03 32.43 83.75 พอใช ้
283 1374036401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านแพ้ว สมุทรสาคร 27.56 27.00 29.19 83.75 พอใช ้
284 1373016501 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม นครปฐม 27.01 26.33 30.27 83.61 พอใช ้
285 1392046401 วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน ตรัง 29.50 28.05 25.95 83.50 พอใช ้
286 1380126101 วิทยาลัยการพาณิชยน์าวี

นครศรธีรรมราช 
นครศรธีรรมราช 28.10 21.80 33.51 83.41 พอใช ้

287 1340016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาขอนแกน่ ขอนแกน่ 29.19 28.24 25.95 83.38 พอใช ้
288 1342016101 วิทยาลัยเทคนิคเลย เลย 29.69 27.63 25.95 83.27 พอใช ้
289 1357116101 วิทยาลัยเทคนิคเวยีงป่าเป้า เชียงราย 26.69 24.81 31.35 82.85 พอใช ้
290 1340126401 วิทยาลัยการอาชีพพล ขอนแกน่ 26.00 23.17 33.51 82.68 พอใช ้
291 1323016101 วิทยาลัยเทคนิคตราด ตราด 24.61 23.43 34.59 82.63 พอใช ้
292 1362016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

กำแพงเพชร 
กำแพงเพชร 26.77 26.60 29.19 82.56 พอใช ้

293 1334016501 วิทยาลัยเทคนิคนครอุบลราชธาน ี อุบลราชธาน ี 30.00 29.80 22.70 82.50 พอใช ้
294 1310456201 วิทยาลัยพณชิยการอินทราชัย กรุงเทพฯ 27.72 26.65 28.11 82.48 พอใช ้
295 1330206301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครราชสีมา 
นครราชสีมา 27.75 25.5 29.19 82.44 พอใช ้

296 1340076101 วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง ขอนแกน่ 28.84 28.72 24.86 82.42 พอใช ้
297 1384156401 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ สุราษฎร์ธาน ี 24.26 22.24 35.68 82.18 พอใช ้
298 1370076101 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุร ี 28.41 28.88 24.86 82.15 พอใช ้
299 1372016501 วิทยาลัยสารพัดช่างบรรหาร-แจม่ใส สุพรรณบุร ี 26.19 23.44 32.43 82.06 พอใช ้
300 1345026401 วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสยั ร้อยเอ็ด 25.65 22.88 33.51 82.04 พอใช ้
301 1332016101 วิทยาลัยเทคนิคสุรนิทร ์ สุรินทร ์ 25.94 24.72 31.35 82.01 พอใช ้
302 1357026401 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชยีงรุ้ง เชียงราย 25.54 26.10 30.27 81.91 พอใช ้
303 1385016101 วิทยาลัยเทคนิคระนอง ระนอง 26.47 25.04 30.27 81.78 พอใช ้
304 1393106101 วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม พัทลุง 25.91 25.58 30.27 81.76 พอใช ้
305 1324016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 26.88 22.30 32.43 81.61 พอใช ้
306 1344086401 วิทยาลัยเทคนิคพยัคฆภูมิพิสยั มหาสารคาม 28.84 27.83 24.86 81.53 พอใช ้
307 1352036401 วิทลยัเทคนิคนครลำปาง ลำปาง 27.38 29.22 24.86 81.46 พอใช ้
308 1317046101 วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี แห่งที่ 2 สิงห์บุรี 29.11 28.52 23.78 81.41 พอใช ้
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309 1376046301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เพชรบุร ี

เพชรบุร ี 27.16 26.13 28.11 81.40 พอใช ้

310 1356036401 วิทยาลัยเทคนิคเชยีงคา พะเยา 26.81 29.72 24.86 81.39 พอใช ้
311 1310106102 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภเิษก มหานคร กรุงเทพฯ 29.90 29.78 21.62 81.30 พอใช ้
312 1360126601 วิทยาลัยการอาชีพตากฟ้า นครสวรรค ์ 29.78 26.58 24.86 81.22 พอใช ้
313 1311056401 วิทยาลัยการอาชีพพระสมทุรเจดยี์ สมุทรปราการ 25.68 24.09 31.35 81.12 พอใช ้
314 1352066401 วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม ลำปาง 25.05 23.23 32.43 80.71 พอใช ้
315 1317066401 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี สิงห์บุรี 27.71 28.10 24.86 80.67 พอใช ้
316 1358016401 วิทยาลัยการอาชีพนวมนิทราชินี

แม่ฮ่องสอน 
แม่ฮ่องสอน 25.84 23.12 31.35 80.31 พอใช ้

317 1364016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสโุขทัย สุโขทยั 28.31 26.03 25.95 80.29 พอใช ้
318 1366016501 วิทยาลัยอาชีวศกึษาพิจิตร พิจิตร 29.16 24.04 27.03 80.23 พอใช ้
319 1346146401 วิทยาลัยการอาชีพห้วยผึ้ง กาฬสนิธุ ์ 27.46 24.50 28.11 80.07 พอใช ้
320 1365016202 วิทยาลัยพณชิยการบึงพระพิษณุโลก พิษณุโลก 28.50 25.32 25.95 79.77 ปรับปรุง 
321 1316046401 วิทยาลัยอาชีพชยับาดาล ลพบุรี 26.63 23.60 29.19 79.42 ปรับปรุง 
322 1331066601 วิทยาลัยการอาชีพโนนดินแดง บุรีรัมย ์ 25.21 21.78 32.43 79.42 ปรับปรุง 
323 1365016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาพิษณุโลก พิษณุโลก 28.29 25.16 25.95 79.40 ปรับปรุง 
324 1352016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาลำปาง ลำปาง 27.63 24.63 27.03 79.29 ปรับปรุง 
325 1360136101 วิทยาลัยเทคนิคแมว่งก ์ นครสวรรค ์ 27.93 26.36 24.86 79.15 ปรับปรุง 
326 1373016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษานครปฐม นครปฐม 27.66 28.69 22.70 79.05 ปรับปรุง 
327 1390096301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีสงขลา สงขลา 28.68 27.58 22.70 78.96 ปรับปรุง 
328 1324016501 วิทยาลัยสารพัดช่างฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 25.32 28.42 24.86 78.6 ปรับปรุง 
329 1340096401 วิทยาลัยการอาชีพกระนวน ขอนแกน่ 29.82 28.06 20.54 78.42 ปรับปรุง 
330 1324016101 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ฉะเชิงเทรา 26.13 21.98 30.27 78.38 ปรับปรุง 
331 1384016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุราษฎร์ธาน ี สุราษฎร์ธาน ี 27.24 25.14 25.95 78.33 ปรับปรุง 
332 1310256501 วิทยาลัยสารพัดช่างนครหลวง กรุงเทพฯ 29.68 26.88 21.62 78.18 ปรับปรุง 
333 1355056401 วิทยาลัยเทคนิคปัว น่าน 27.90 26.30 23.78 77.98 ปรับปรุง 
334 1342096401 วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง เลย 24.35 26.59 27.03 77.97 ปรับปรุง 
335 1330076101 วิทยาลัยเทคนิคสุรนาร ี นครราชสีมา 27.62 27.44 22.70 77.76 ปรับปรุง 
336 1350196601 วิทยาลัยเทคนิคสารภ ี เชียงใหม ่ 28.89 25.02 23.78 77.69 ปรับปรุง 
337 1372096401 วิทยาลัยการอาชีพอู่ทอง สุพรรณบุร ี 28.63 29.50 19.46 77.59 ปรับปรุง 
338 1349036601 วิทยาลัยการอาชีพดอนตาล มุกดาหาร 24.27 23.98 29.19 77.44 ปรับปรุง 
339 1342056401 วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย เลย 26.74 25.79 24.86 77.39 ปรับปรุง 
340 1312056401 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี นนทบุร ี 24.45 22.38 30.27 77.10 ปรับปรุง 
341 1345066301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

ร้อยเอ็ด 
ร้อยเอ็ด 29.77 28.81 18.38 76.96 ปรับปรุง 

342 1350096401 วิทยาลัยการอาชีพฝาง เชียงใหม ่ 25.84 22.80 28.11 76.75 ปรับปรุง 
343 1346016501 วิทยาลัยการอาชีพกาฬสนิธุ์ กาฬสนิธุ ์ 27.43 27.68 21.62 76.73 ปรับปรุง 
344 1346106401 วิทยาลัยการอาชีพคำมว่ง กาฬสนิธุ ์ 27.67 28.22 20.54 76.43 ปรับปรุง 
345 1327046401 วิทยาลัยเทคนิควังนำ้เย็น  สระแก้ว 27.01 27.48 21.62 76.11 ปรับปรุง 
346 1340056401 วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ ขอนแกน่ 25.37 23.43 27.03 75.83 ปรับปรุง 
347 1365016101 วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก พิษณุโลก 25.73 26.91 22.70 75.34 ปรับปรุง 
348 1340016101 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน่ ขอนแกน่ 26.73 27.86 20.54 75.13 ปรับปรุง 
349 1371016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

กาญจนบุร ี
กาญจนบุร ี 27.75 25.58 21.62 74.95 ปรับปรุง 

350 1325026401 วิทยาลัยการอาชีพกบินทร์บุร ี ปราจีนบุร ี 25.94 24.06 24.86 74.86 ปรับปรุง 
351 1314126401 วิทยาลัยการอาชีพเสนา พระนครศรอียธุยา 28.16 28.18 18.38 74.72 ปรับปรุง 
352 1382016101 วิทยาลัยเทคนิคพังงา พังงา 26.50 27.40 20.54 74.44 ปรับปรุง 
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353 1343016102 วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย หนองคาย 25.02 23.38 25.95 74.35 ปรับปรุง 
354 1356056401 วิทยาลัยเทคนิคดอกคาใต ้ พะเยา 24.63 23.67 25.95 74.25 ปรับปรุง 
355 1357046401 วิทยาลัยเทคนิคเทิง เชียงราย 28.78 27.48 17.30 73.56 ปรับปรุง 
356 1347016501 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสกลนคร สกลนคร 28.32 28.95 16.22 73.49 ปรับปรุง 
357 1310506101 วิทยาลัยเทคนิคราชสทิธาราม กรุงเทพฯ 24.49 28.89 19.46 72.84 ปรับปรุง 
358 1363016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตาก ตาก 24.69 25.23 22.70 72.62 ปรับปรุง 
359 1321016101 วิทยาลัยเทคนิคระยอง ระยอง 26.31 23.27 22.70 72.28 ปรับปรุง 
360 1335066301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยียโสธร ยโสธร 22.21 21.38 28.11 71.70 ปรับปรุง 
361 1381016101 วิทยาลัยเทคนิคกระบี ่ กระบี ่ 26.2 24.64 20.54 71.38 ปรับปรุง 
362 1377076401 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ประจวบคีรขีันธ ์ 24.57 23.97 22.70 71.24 ปรับปรุง 
363 1362046401 วิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุร ี กำแพงเพชร 27.95 26.86 16.22 71.03 ปรับปรุง 
364 1337016101 วิทยาลัยเทคนิคอานาจเจรญิ อำนาจเจริญ 29.25 24.32 17.30 70.87 ปรับปรุง 
365 1377016101 วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขนัธ์ ประจวบคีรขีันธ ์ 27.39 25.80 17.30 70.49 ปรับปรุง 
366 1337066401 วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน อำนาจเจริญ 25.85 24.73 19.46 70.04 ปรับปรุง 
367 1320096301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชลบุรี ชลบุรี 27.15 24.15 18.38 69.68 ปรับปรุง 
368 1380016101 วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช นครศรธีรรมราช 25.71 26.03 17.30 69.04 ปรับปรุง 
369 1345066401 วิทยาลัยการอาชีพพนมไพร ร้อยเอ็ด 28.19 24.11 16.22 68.52 ปรับปรุง 
370 1340016501 วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน่ ขอนแกน่ 26.47 23.52 18.38 68.37 ปรับปรุง 
371 1357016401 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย เชียงราย 25.97 20.92 20.54 67.43 ปรับปรุง 
372 1367016501 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ ์ เพชรบูรณ ์ 27.19 24.87 15.14 67.20 ปรับปรุง 
373 1381016501 วิทยาลัยสารพัดช่างกระบี่ กระบี ่ 25.85 28.86 11.89 66.60 ปรับปรุง 
374 1371096401 วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน กาญจนบุร ี 29.38 28.45 8.65 66.48 ปรับปรุง 
375 1332096401 วิทยาลัยการอาชีพศีขรภูม ิ สุรินทร ์ 29.01 29.70 7.57 66.28 ปรับปรุง 
376 1383036102 วิทยาลัยเทคนิคถลาง ภูเก็ต 26.18 21.60 18.38 66.16 ปรับปรุง 
377 1334156401 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ อุบลราชธาน ี 28.49 27.63 9.73 65.85 ปรับปรุง 
378 1344016101 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม มหาสารคาม 25.94 22.50 17.30 65.74 ปรับปรุง 
379 1315046401 วิทยาลัยการอาชีพโพธิ์ทอง อ่างทอง 22.85 25.38 17.30 65.53 ปรับปรุง 
380 1332016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสรุินทร ์ สุรินทร ์ 25.18 27.18 11.89 64.25 ปรับปรุง 
381 1363016501 วิทยาลัยเทคนิคตาก ตาก 27.69 26.46 9.73 63.88 ปรับปรุง 
382 1332076601 วิทยาลัยเทคนิครัตนบุร ี สุรินทร ์ 25.54 - 37.84 63.38 ปรับปรุง 
383 1356016101 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา พะเยา 27.40 - 34.59 61.99 ปรับปรุง 
384 1348026401 วิทยาลยัการอาชีพวัดโฆสมงัคลาราม นครพนม 26.43 - 34.59 61.02 ปรับปรุง 
385 1311016101 วิทยาลัยเทคนิคสมทุรปราการ สมุทรปราการ 27.90 - 32.43 60.33 ปรับปรุง 
386 1384046201 วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย สุราษฎร์ธาน ี 26.61 24.95 8.65 60.21 ปรับปรุง 
387 1380166401 วิทยาลัยการอาชีพหัวไทร นครศรธีรรมราช 26.79 25.42 7.57 59.78 ปรับปรุง 
388 1371016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุร ี กาญจนบุร ี 26.51 27.72 5.41 59.64 ปรับปรุง 
389 1393016501 วิทยาลัยสารพัดช่างพัทลุง พัทลุง 29.85 - 29.19 59.04 ปรับปรุง 
390 1331016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีบุรรีัมย ์ บุรีรัมย ์ 25.12 22.02 11.89 59.03 ปรับปรุง 
391 1331106401 วิทยาลัยการอาชีพลำปลายมาศ บุรีรัมย ์ 25.72 24.71 7.57 58.00 ปรับปรุง 
392 1343016101 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย หนองคาย 24.57 21.49 11.89 57.95 ปรับปรุง 
393 1314146501 วิทยาลัยสารพัดช่าง

พระนครศรอียธุยา 
พระนครศรอียธุยา 29.06 28.11 - 57.17 ปรับปรุง 

394 1336016101 วิทยาลัยเทคนิคชัยภมู ิ ชัยภูม ิ 25.82 22.3 8.65 56.77 ปรับปรุง 
395 1318086401 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม ชัยนาท 27.57 28.46 - 56.03 ปรับปรุง 
396 1349056401 วิทยาลัยการอาชีพคำชะอ ี มุกดาหาร 25.11 22.53 7.57 55.21 ปรับปรุง 
397 1318026301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยชีัยนาท ชัยนาท 23.29 - 31.35 54.64 ปรับปรุง 
398 1331076401 วิทยาลัยการอาชีพประโคนชัย บุรีรัมย ์ 25.09 21.77 7.57 54.43 ปรับปรุง 
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399 1315066401 วิทยาลัยการอาชีพวเิศษชัยชาญ อ่างทอง 27.11 26.65 - 53.76 ปรับปรุง 
400 1366016101 วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร พิจิตร 24.79 22.42 6.49 53.70 ปรับปรุง 
401 1339046401 วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง หนองบัวลำภ ู 27.33 25.52 - 52.85 ปรับปรุง 
402 1341016102 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก

อุดรธาน ี
อุดรธาน ี 25.85 24.81 2.16 52.82 ปรับปรุง 

403 1346016101 วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ ์ กาฬสนิธุ ์ 23.11 21.65 6.49 51.25 ปรับปรุง 
404 1374026301 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร สมุทรสาคร 25.71 - 20.54 46.25 ปรับปรุง 
405 1380016202 วิทยาลัยศิลปหัตถกรรม

นครศรธีรรมราช 
นครศรธีรรมราช 29.77 - 16.22 45.99 ปรับปรุง 

406 1341046401 วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี อุดรธาน ี 20.89 22.42 2.16 45.47 ปรับปรุง 
407 1333016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ ศรีสะเกษ 23.40 - 17.3 40.70 ปรับปรุง 
408 1340046301 วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร

อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 
ขอนแกน่ 29.34 - 9.73 39.07 ปรับปรุง 

409 1384016501 วิทยาลัยสารพัดช่างสรุาษฎร์ธาน ี สุราษฎร์ธาน ี 25.79 - 10.81 36.60 ปรับปรุง 
410 1341196201 วิทยาลัยการอาชีพอุดรธาน ี อุดรธาน ี 27.93 - 7.57 35.50 ปรับปรุง 
411 1335086401 วิทยาลัยเทคนิคเลิงนกทา ยโสธร 30.00 - 5.41 35.41 ปรับปรุง 
412 1310046501 วิทยาลัยสารพัดช่างสี่พระยา กรุงเทพฯ 28.09 - 6.49 34.58 ปรับปรุง 
413 1344016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

มหาสารคาม 
มหาสารคาม 25.21 - 8.65 33.86 ปรับปรุง 

414 1363066401 วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด ตาก 24.90 - 8.65 33.55 ปรับปรุง 
415 1325046101 วิทยาลัยเทคนิคบูรพาปราจีน ปราจีนบุร ี - - 31.35 31.35 ปรับปรุง 
416 1332036401 วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม สุรินทร ์ 27.30 - 3.24 30.54 ปรับปรุง 
417 1321016501 วิทยาลยัเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง ระยอง 28.51 - - 28.51 ปรับปรุง 
418 1364016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทยั สุโขทยั - - 28.11 28.11 ปรับปรุง 
419 1338036401 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ บึงกาฬ 22.78 - 4.32 27.10 ปรับปรุง 
420 1382056401 วิทยาลัยการอาชีพตะกั่วป่า พังงา 26.40 - 0 26.40 ปรับปรุง 
421 1340106401 วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ ่ ขอนแกน่ 25.45 - 0 25.45 ปรับปรุง 
422 1310016201 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเสาวภา กรุงเทพฯ 23.14 - 0 23.14 ปรับปรุง 
423 1360016301 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

นครสวรรค ์
นครสวรรค ์ - - 22.70 22.70 ปรับปรุง 

424 1384016102 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ ์ สุราษฎร์ธาน ี - - 18.38 18.38 ปรับปรุง 
425 1340176301 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น ขอนแกน่ - - 5.41 5.41 ปรับปรุง 
426 1316036101 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แห่งที่2 ลพบุรี - - 1.08 1.08 ปรับปรุง 
427 1313016101 วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี ปทุมธาน ี - - - - ปรับปรุง 
428 1362016501 วิทยาลัยสารพัดช่างกำแพงเพชร กำแพงเพชร - - - - ปรับปรุง 
429 1352026601 วิทยาลัยเทคนิค กฟผ. แม่เมาะ ลำปาง - - - - ปรับปรุง 
430 1371076401 วิทยาลัยการอาชีพทองผาภมูิ กาญจนบุร ี - - - - ปรับปรุง 
431 1373076401 วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล นครปฐม - - -- - ปรับปรุง 
432 1314016102 วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรอื
พระนครศรอียธุยา 

พระนครศรอียธุยา - - - - ปรับปรุง 

433 1333056401 วิทยาลัยการอาชีพขขุันธ์ (วก.ขุนหาญ) ศรีสะเกษ - - - - ปรับปรุง 
 

        หมายเหตุ     
➢ ผ่านเกณฑ์ สัดส่วนร้อยละ 85.00 ขึ้นไป : ผ่านดีเยี่ยม/ผ่านดี/ผ่าน 
➢ ไม่ผ่านเกณฑ์ สัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 85.00 :พอใช้/ปรับปรุง 
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4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการประเมินส ัดส ่วนร ้อยละ 90.88  ผ ่านระดับดี                    
โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

      การขยายผลเรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรม สถานศึกษาหลายแห่ง มี

ความต้องการพัฒนาสถานศึกษา บุคลากร และผู้เรียน

อาชีวศึกษาให้มีพฤติกรรมที่ซื ่อสัตย์สุจริต แต่ขาดการ

จัดสรรงบประมาณไม่ครบทุกแห่ง  

       เพื ่อให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุว ัตถุประสงค์

โครงการ และเป ็นไปตามแนวทางปลู กฝ ั ่ งว ิ ธ ี คิ ด           

ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื ่อสัตย์

ส ุจร ิตของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยการส่งเสริมกิจกรรมป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบให้กับสถานศึกษา และ

จัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ

ทุกแห่งตามความเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ภาคผนวก 

ที ่ เอกสาร ลิงค ์ QR-COED 
1 เอกสารงบประมาณ ฉบ ับท ี ่  3 

งบประมาณรายจ ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มที่ 10 
กระทรวง ศึกษาธิการ 

(เอกสารหน้า 356) 
 

https://shorturl.asia/3qSP1 

 
2 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/
โครงการ จําแนกตามงบรายจ่าย 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(แบบ สงป.301-302) 
 

https://shorturl.asia/7f5uZ 

 
3 อนุมัติโครงการและแผนการโอน

จ ัดสรรงบประมาณโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

https://shorturl.asia/DMXv0 

 

4 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาช ีวศ ึกษา แจ ้งโอนจัดสรร       
งบรายจ่ายอ่ืน  งวด 1 
 
 
 

https://shorturl.asia/8v9mG 

 
5 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา แจ้งโอนจัดสรร     
งบรายจ่ายอ่ืน  งวด 2 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/IGOEF 

 

https://shorturl.asia/3qSP1
https://shorturl.asia/7f5uZ
https://shorturl.asia/DMXv0
https://shorturl.asia/8v9mG
https://shorturl.asia/IGOEF
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ที ่ เอกสาร ลิงค ์ QR-COED 
6 คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เร ื ่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

https://shorturl.asia/mG5ZJ 

 

7 แจ ้ งผลการประเม ิ น ITA ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ และ
ประกาศสถานศึกษาต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

https://shorturl.asia/wlsVj 

 
8 หนังสือสำนักงานคณะกรรม การการ

อาชีวศึกษา เรื ่อง แจ้งแนวทางการ
ประเม ิ น ITA ของสถานศ ึ กษา
อาชีวศึกษาภาครัฐ  
 
 

https://shorturl.asia/GBkQP 

 
9 หนังสือสำนักงานคณะกรรม การการ

อาชีวศึกษา เรื ่อง ขยายระยะเวลา
ดำเน ิ นการประเม ิ น ITA ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ 
 
 

https://shorturl.asia/WVd7F 

 
10 ชี ้แจงแนวทางการประเมิน ITA 

ของสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา
ภ า ค ร ั ฐ  แ ล ะ ก า ร ใช ้ ร ะ บ บ        
ovec-ita  
 
 
 

https://shorturl.asia/hVB6g 

 

 

 

https://shorturl.asia/mG5ZJ
https://shorturl.asia/wlsVj
https://shorturl.asia/GBkQP
https://shorturl.asia/WVd7F
https://shorturl.asia/hVB6g
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ที ่ เอกสาร ลิงค ์ QR-COED 
11 รายงานผลการดำเนินงานของ

สำน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สำนักติดตามและ
ประเมินผลการอาชีวศึกษา) 
 
 

https://shorturl.asia/8QkZJ 

 
12 รายงานการดําเนินงานแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

https://shorturl.asia/zgXiK 

 

13 รายงานผล E-menscr ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/O3iTG 

 

14 รายงานสำนักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่
ได้ร ับจัดสรรงบประมาณแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

https://shorturl.asia/ugHbZ 

 
15 ผลการประเมินสัดส่วนของเด็ก

และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึด
มั ่นความซื ่อสัตย์สุจริตต่อเด็ก
และ เย าวชน ไทยของผ ู ้ เ รี ย
ส ําน ักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

https://shorturl.asia/tucMv 

 

 

 

https://shorturl.asia/8QkZJ
https://shorturl.asia/zgXiK
https://shorturl.asia/O3iTG
https://shorturl.asia/ugHbZ
https://shorturl.asia/tucMv
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ที ่ เอกสาร ลิงค ์ QR-COED 
16 รายงานผลการดำเน ินงานตาม

มาตรการในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://shorturl.asia/9m5hW 

 
 

17 สร ุ ปผลการประ เม ิ น  I TA 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
(ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

https://shorturl.asia/qow0U 

 

18 สร ุ ปผลการประ เม ิ น  I TA 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
( ภ า ค ก ล า ง )  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

https://shorturl.asia/4dvrL 

 

19 สร ุ ปผลการประ เม ิ น  I TA 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
(ภาค เ ห น ื อ )  ประจำป ี งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 
 

https://shorturl.asia/BOnbZ 

 

20 สร ุ ปผลการประ เม ิ น  I TA 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
(ภาคใต้) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

https://shorturl.asia/diYkK 

 

21 สร ุ ปผลการประ เม ิ น  I TA 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ
(ภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือ ) 
ประจำปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2568 
 

https://shorturl.asia/IeLBi 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/9m5hW
https://shorturl.asia/qow0U
https://shorturl.asia/4dvrL
https://shorturl.asia/BOnbZ
https://shorturl.asia/diYkK
https://shorturl.asia/IeLBi
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คณะจัดทำรายงานผล 
การดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
................................................................................................................................... 

ที่ปรึกษา 
1. นายยศพล      เวณุโกเศศ         เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. นายณรงค์ชัย  เจริญรุจิทรัพย์      รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. นายสุรพงษ์    เอิมอุทัย            ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
4. นายจรูญ       เตชะเจริญกิจ       หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์  
5. นายรังสันต์    เทพมนตรี           รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม  

คณะจัดทำรูปเล่ม 
1. นางสาวพุทธชาติ  เกตุหิรัญ  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
2. นางสาวจันทรา  ส่งศรี  วิทยาลัยการอาชีพสอง 
3. นางอาทิตยา  ผาทอง  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
4. นางเกศอรชญาณ์  คงอิว  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
5. นายสัมฤทธิ์  งามทรง  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
6. นายสุวิทย์  เดือนดาว  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
7. นางวนิดา  สุขทรัพย์  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
8. นางสาวสุทธิลักษณ์  เขมะโรจนวิศิษฏ์ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่  
9. นางวรุณยุพา  ประสารยา  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
10. นายฉลอง  พระลักษณ์  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
11. นายอภิวัฒน์  โนวุฒิ  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
12. นายธีรศักดิ์  ปวงเริ่ม  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
13. นายอนุชิต  ศิรรัตน์  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
14. นายกิตติกัน ศรีวิทยา  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
15. นายณัฐพล  แดงแม่พลู  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
16. นายศราวุธ   เสียงหวาน  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
17. นางสาวกฤตพร  ข้ามสาม  วิทยาลัยการอาชีพสอง 
18. นายก่อศักดิ์  จันทร์ดวง  วิทยาลัยการอาชีพสอง 
19. นายอรรถพล  วินทะไชย  วิทยาลัยการอาชีพสอง 
20. นางสาวสินีนาฏ  มูลทุ่ง  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
21. นางสาวทิพย์สุดา  สมบัติ  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
22. นางภัทรพร  ง้าวแหลม  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
23. นางสาวชลธิชา  อินประดิษฐ์ วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
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24. นางสาวนภารัตน์  อินดี  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
25. นางสาวจารุพรรณ  วัลยา  วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ 
26. นายสุดวีระ   ชินจรัสศรี  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
27. นายจักรกฤษณ์  แจ่มทิม  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
28. นายเตชิต  รื่นธนากูล  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
29. นายธนชัย  จันทร  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
30. นายสุทธิศักดิ์  สุขสำราญ  วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
31. นางสาวฐิติมา  เอื้ออภิสิทธิ์วงค์ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
32. นายชาญชัย  แสงโพธิ์  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
33. นางสาวเจนจิรา  พรมวงศ์  วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
34. นางสาวอรวรรณ  นิ่มดวง  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
35. นายวิเชียร   เกตุดำ  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
36. นายชยุตพงศ์  ไชยรุตม์  วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
37. นางสาวภัควลัญชญ์  เพชร็ฉุย วิทยาลัยการอาชีพนาทวี 
38. นายชนะสิน   สังข์ด้วง  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครศรีธรรมราช 
39. นายณัฐวุฒิ  พึ่งกุศล  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
40. นางสาวสุภาวดี   เสนาะกรรณ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี 
41. นางสาวรัชต์ธร  พรหมศิลป์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
42. นางสาวพรรณลักษณ์  มหาวัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร่ 
43. นางอัมพวรรณ์  ชัยวรกุล  วิทยาลัยอาชีวศึกษานครสรรค์ 
44. นางพันธ์ทวี  สหะรัตน์  สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคเหนือ 
45. นายมนต์ชัย  ชุ่มเย็น  วิทยาลัยการอาชีพลอง 
46. นายสันติ ทองแก้วเกิด  หน่วยศึกษานิเทศก์ 
47. นางสาวรัชนก  ดินแดง  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

บรรณาธิการกิจ 
นายสันติ    ทองแก้วเกิด  หน่วยศึกษานิเทศก์  

สถานที่ดำเนินการจัดทำรูปเล่ม  
         วิทยาลัยสารพัดช่างแพร่ อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ 
 
 



รายงานผล
การดำเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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